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ACUERDO N° 113/2019
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones contenidas en la Constitucion Politica del Estado, la Ley
N° 025 del Organo Judicial de 24 de junio de 2010, la Ley N° 929 de 27 de abril de 2017;
el proyecto "MANUAL DEL SUBSISTEMA DE INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL
MODALIDAD DE CONCURSO DE MERITOS Y EXAMENES DE COMPETENCIA", sus
antecedentes y;

CONSIDERANDO: Que, el art. 193.1 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala
que: “E/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen disciplinario de
la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas; del control y
fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de la formulacion de politicas de su
gestion''; ademés con facultades en materia de recursos humanos; disposicion constitucional
concordante con el art. 183. IV de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

Que, el art. 14 de la Ley N° 212 de 23 de diciembre de 2011, sefala que el Consejo
’ de la Magistratura de acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado y la Ley
del Organo Judicial, revisara el escalafén judicial, elaborara y aprobara el reglamento que
requle el sistema de ingreso a la carrera judicial, estabilidad, evaluacién, promocion,
permutas, suspension y remocion de funcionarios judiciales y administrativos, juezas y

jueces, transicion, adecuacion e implementacion de la nueva carrera judicial.

Que, el art. 15.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial establece que: “£&/ Organo
Judicial sustenta sus actos y decisiones en la Constitucion Politica del Estado, Leyes y
Reglamentos, respetando la jerarquia normativa y distribucion de competencias establecidas
en la Constitucion.”

Que, el art. 63 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, sefiala respecto a la Carrera
Judicial: "Las juezas y los jueces, en €l ejercicio de sus funciones, estaran sujetos a la carrera
Jjudicial. La evaluacion de su desempefio formard parte del sistema de la carrera judicial’,
concordante dicho precepto con el art. 150 del mismo cuerpo legal.

ﬁ/ Que, el art. 183. IV. 2 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, determina como
atribucién del Consejo de la Magistratura designar, mediante concurso de méritos y
examenes de competencia, a los jueces y las jueces titulares y suplentes de los Tribunales
de Sentencia, de Partido que son los jueces publicos, en todas las materias, y de instruccion
en materia penal, el mismo articulo' y paragrafo en su inc. 7) determina: “Regular y
administrar la carrera judicial, en €l marco de la Constitucion Politica del Estado de acuerdo
a reglamento”.

Que, a su vez el art. 215. III de la misma Ley N° 025 del Organo Judicial, determina
que el Consejo de la Magistratura, aprobara el reglamento que regule el sistema de mgreso
a la carrera judicial, estabilidad, evaluacién, promocion, traslados y permutas, suspension y
destitucion de juezas y jueces, y las y los vocales. Igualmente, aprobara un reglamento para
normar el desempefio de los funcionarios auxiliares y de apoyo del Organo Judicial.

Que, el Reglamento de la Carrera Judicial, tiene por finalidad garantizar la

<) independencia judicial de juezas y jueces en el cumplimiento de la funcion de impartir
justicia en materia ordinaria y agroambiental en el marco de lo preceptuado por el art.
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178.1.11 de la Constitucién Politica del Estado, art. 3. 2) de la Ley N° 025 del Organo Judicial
y el Ordenamiento Juridico vigente.

CONSIDERANDO: Que, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura, por Acuerdo
N° 023/2019 de 13 de febrero, aprobd el “Reglamento de Carrera Judicial”, el cual fue
modificado por el Acuerdo N° 112/2019 de 26 de junio, dejando sin efecto demas
disposiciones anteriores y contrarias a la suscripcion de la misma. La nueva reglamentacion
en su art. 4 identifica a los Subsistemas de la Carrera Judicial comprende los subsistemas:
de 1) Subsistema de Ingreso; 2) Subsistema de Evaluacion y Permanencia; 3) Subsistema
de Capacitacion. Asi también en su Disposicion Transitoria Segunda, del Reglamento de la
Carrera Judicial ahora en vigencia, establece que en' un plazo de sesenta (60) dias, se
elaboraran los manuales de los Subsistemas de la Carrera Judicial; a tal efecto estos
Manuales deberan ser aprobados mediante acuerdo correspondiente.

Que, habiendo considerado Sala Plena el proyecto del “MANUAL DEL
SUBSISTEMA DE INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL - MODALIDAD DE
CONCURSO DE MERITOS Y EXAMENES DE COMPETENCIA”, el cual tiene por objeto
desarrollar los procedimientos para la seleccion de postulantes, al cargo de jueza o juez de
las jurisdicciones ordinaria y agroambiental, bajo la modalidad de concurso de méritos y
examenes de competencia.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en uso de sus
atribuciones, previstas en el art. 2 de la Ley No. 929 de 27 de abril de 2017, que modifica
el art. 182 de la Ley N° 025 del Organo Judicial y demas disposiciones constitucionales y
legales.

ACUERDA:

Primero. - Aprobar el "MANUAL DEL SUBSISTEMA DE INGRESO A LA
CARRERA JUDICIAL - MODALIDAD DE CONCURSO DE MERITOS Y EXAMENES DE
COMPETENCIA” conforme el contenido literal de sus nueve Capitulos, cuarenta y seis
Articulos y dos Disposiciones Finales, que formard parte del presente Acuerdo:

I}

“MANUAL DEL SUBSISTEMA DE INGRESO A LA CARRERA
JUDICIAL - MODALIDAD DE CONCURSO DE MERITOS Y
EXAMENES DE COMPETENCIA”

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

"ARTICULO 1. (OBJETO). El presente manual, tiene por objeto desarrollar los

procedimientos para la seleccion de postulantes, al cargo de jueza o juez de las
jurisdicciones ordinaria y agroambiental, bajo la modalidad de concurso de méritos y
examenes de competencia.

ARTICULO 2. (FASES). La modalidad de concurso de méritos y examenes de competencia
comprende las siguientes fases:

1. Convocatoria Pablica.
2. Presentacion de Postulaciones.
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3. Verificacion de Requisitos.
4. Concurso de Méritos.
5. Examenes de Competencia.
6. Entrevista.
7. Designacion.
CAPITULO II
CONVOCATORIA PUBLICA

ARTICULO 3. (APROBACION DE LA CONVOCATORIA). I. De acuerdo a las
acefalias o a la creacidon de nuevos Juzgados, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura
aprobara, mediante Acuerdo, la convocatoria publica especifica sefialando el cargo, la
materia de especialidad o el caracter mixto, seguin corresponda.

I1. La convocatoria publica sera nacional o departamental.

ARTICULO 4. (PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA). I. Las convocatorias para
la jurisdiccién ordinaria, seran publicadas por las Representaciones Distritales del Consejo
de la Magistratura, previa instruccion de la Direccion Nacional de Recursos Humanos.

I1. Las convocatorias para la jurisdiccion agroambiental, seran publicadas por la Direccién
Nacional de Recursos Humanos o por las Representaciones Distritales del Consejo de la
Magistratura, seguin corresponda.

ARTICULO 5. (CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA). La convocatoria publica,
minimamente contendra lo siguiente:

Cargo y materia especifica al que se convoca.

Requisitos generales y especificos para el cargo.

Fecha y hora limite para la presentacion de postulaciones.
Lugar y direccién de presentacion de postulaciones.
Tabla de puntaje de calificacion.

Cronograma.

ARTICULO 6. (LIBRO DE REGISTRO). I. Las Oficinas de los Encargados Distritales del
Consejo de la Magistratura, en sus respectivos Departamentos, habilitaran un Libro de Actas
notariado para recibir las postulaciones en el plazo establecido en la convocatoria, consignando
la fecha y hora de presentacion, asi como la firma de la o el postulante.

Ovika .t hES

II. El Consejo de la Magistratura podra implementar registros informaticos para las
postulaciones. :

ARTICULO 7. (AMPLIACION DE LA CONVOCATORIA). Para la continuidad del proceso
de convocatoria, deberd minimamente contarse con dos (2) postulaciones para juzgados con
asiento en provincia y tres (3) para juzgados de capital. Cuando no existan este niumero
minimo de postulantes o se presente cualquier otra causal sobreviniente que impida la
presentacion de postulaciones, la Direccion Nacional de Recursos Humanos informara a la
Sala Plena del Consejo de la Magistratura para que disponga, mediante Acuerdo de Sala
Plena, la ampliacién del plazo de presentacion de postulaciones, misma que sera publicada
en la pagina web del Consejo de la Magistratura y los medios de comunicacion escritos de
circulacién nacional o departamental.
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ARTICULO 8. (CONVOCATORIA DESIERTA). La Sala Plena del Consejo de la
Magistratura declarard desierta la convocatoria para el cargo especifico convocado, en el
que no exista el nimero minimo de postulantes requerido en el articulo precedente.

CAPITULO III
PRESENTACION DE POSTULACIONES

ARTICULO 9. (PRESENTACION DE POSTULACIONES). I. Esta fase se inicia con
la publicacién de la convocatoria, hasta el vencimiento del plazo para la presentacion de
postulaciones.

II. Las postulaciones deberan ser presentadas en las Representaciones Distritales del
Consejo de la Magistratura del Distrito al que postula, cumpliendo los requisitos
sefialados en la convocatoria publica.

II1. El postulante deberd llenar el Formulario de Postulacién que se encuentra en el
Sistema Integral de Postulacién y Evaluacion de Personal - SIPEP, disponible en la pagina
web del Consejo de la Magistratura, llenado como fue debera ser impreso y firmado,
adjuntado la'documentacion habilitante y aquella documentacion que acredite sus méritos
en originales y/o fotocopia simple segin corresponda.

IV. La documentacion detallada en el parrafo precedente, debera ser foliada
correlativamente y presentada en sobre cerrado con rétulo que consigne: Nombre completo
del postulante, cédula de identidad, juzgado al que postula, nimero telefénico y correo
electrénico.

V. La firma del postulante en el Formulario de Postulacion, constituira declaracion jurada,
respecto a la legalidad de la documentacién e informacién consignada en el mismo y su
omisién serd causal de inhabilitacion.

ARTICULO 10. (REQUISITOS GENERALES PARA LA POSTULACION). Las y los
postulantes deben cumplir con la presentacion de los siguientes requisitos:

No REQUISITOS FUENTE DE VERIFICACION
Carta dirigida al Presidente del Consejo de la
1 |Carta de Postulacion Magistratura, sefalando el cargo al que se
postula.
2 | Contar con nacionalidad boliviana C_ertiﬁcado de paciienmoigiolocopks
simple).
3 Vetificacién de identidad gi?rc\j[l;lf) de identidad vigente (fotocopia

Haber cumplido con los deberes

militares, en el caso de los varones Libreta de Servicio Militar (Fotocopia simple) |

Registro Judicial de Antecedentes Penales
(REJAP) y Certificado de no Violencia
(CENVI) emitido por el Consejo de la
Magistratura (originales)

No tener sentencia condenatoria
5 ejecutoriada en materia penal,
pendiente de cumplimiento.
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Estar inscrita o inscrito en el
Padron Electoral

Certificado de inscripcion emitido por el
Tribunal Supremo Electoral o Tribunal
Departamental Electoral (original)

PARA SER JUEZ PUBLICO, DE

SENTENCIA, PARTIDO E
INSTRUCCION; Titulo en

Provision Nacional de abogada o
abogado con una antigiiedad de
dos (2) afios al dia de la publicacion
de la Convocatoria

Titulo en Provisién Nacional (Original o
fotocopia legalizada)

No haber sido destituido por
proceso disciplinario en el Organo

Judicial, Ministerio Publico o
Tribunal Constitucional
Plurinacional.

Certificado de antecedentes disciplinarios
emitido por el Consejo de la Magistratura,
Ministerio Publico y Tribunal Constitucional
Plurinacional (original), segun la funcidn
ejercida.

No haber sido sancionado con
resolucion ejecutoriada por faltas
graves o gravisimas en el ejercicio
de la abogacia

Certificacion del Tribunal de Honor del
Colegio de Abogados que corresponda o del
Registro Publico de la Abogacia del Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional
(original).

10

No estar comprendido en los casos
de prohibicidon o incompatibilidad
establecidos en la Constitucion
Politica del Estado y la Ley del
Organo Judicial.

Declaracion voluntaria en Notaria de Fe
Pdblica.

13

Estar registrada o registrado en el
Registro Publico de la Abogacia.

Certificacion emitida por el Registro Publico
de la Abogacia (original).

12

No tener militancia politica ni
pertenecer a ninguna agrupacion
ciudadana al momento de
postularse.

Certificado de no militancia expedido por el
Tribunal Supremo Electoral o Tribunal
Departamental Electoral (original).

ARTICULO 11. (REQUISITOS ESPECIFICOS). I. Las o los postulantes para el cargo de
Jueza o Juez Agroambiental, ademas de los requisitos generales sefialados en el presente
Manual, deberan cumplir con los siguientes:
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No REQUISITOS FUENTE DE VERIFICACION
Contar con especialidad® en
PRI a%raria,l fgrestal, de Fotocopia simple de titulo o
aguas, ambiental, de recursos ) o p

) naturales renovables, g:rg:gjcce:wot:aqgs .?.fgﬁ::'tt: que €l Titulo
biodiversidad, civil 0 )
constitucional.
Haber ejercido con idoneidad,
ética y honestidad, la profesion de
abogado libre o institucion publica,
respect%ala jlurisdicécion aggariao Fotocopia simple del certificado de
agroambiental, medio ambiente, . e

2 civil y constitucional, asesor legal o E;arli)?noal) yl9  Declaracion - Jurada
la docencia universitaria en el area 9 ;
de la especialidad por al menos

‘ dos (2) afos.

II. Las o los postulantes para el cargo de Jueza o Juez de Violencia contra las Mujeres,
ademas de los requisitos generales sefialados en el presente Manual, deberan cumplir con
los siguientes:

No ; REQUISITOS FUENTE DE VERIFICACION

Especialidad en materia penal y
conocimientos de género o,
alternativamente derechos
humanos.

Fotocopia simple de Titulo o certificacion
que acredite que el titulo se encuentra
en tramite.

% g ?l Las o los postulantes para el cargo de Jueza o Juez Publico de la Nifiez y la Adolescencia,
demas de los requisitos generales sefialados en el presente Manual, deberan cumplir con

. los siguientes:

No REQUISITOS FUENTE DE VERIFICACION

No tener antecedentes de
incumplimiento de deberes
familiares, violencia | Certificacion emitida por el Tribunal
1 intrafamiliar o  domeéstica, | Departamental de Justicia al que postula
violencia en contra de la nifia, | (original) o declaracion jurada.

nifio o adolescente.

'* Tener experiencia y formacion

especializada en derecho de .
familia, género, generacional|Fotocopia simple del Titulo o Certificado

2 y/o de la nifia, nifio y|que acredite que el titulo esta en tramite
Adolescente, por lo menos de |y certificado de Trabajo.
& dos (2) afios

MJGTUNAJ/ CM ACUERDO No. 024/2019 Pagina | 6 de 16



® )

e

Tener experiencia y/0
formaciéon en justicia penal | Fotocopia simple de Titulo o Certificado

3 . |especializada para | que acredite que el Titulo esta en tramite
adolescentes. y certificado de trabajo.

IV. Las o los postulantes para el cargo de Jueza o Juez Técnico del Tribunal de Sentencia
Penal, ademas de los requisitos generales sefialados en el presente Manual, deberan
cumplir con los siguientes

N° REQUISITOS FUENTE DE VERIFICACION

Titulo en Provision Nacional de

abogada o abogado con una ! | A _ )
antigtiedad de dos (2) afios al Titulo en Provision Nacional (Original o

1 3 :
dia de la publicacién de la fotocopia legalizada)
Convocatoria
. . Certificacion del Tribunal de Honor del
?eosorrjcbig:\ S'dgeii?gﬁ:ggo cc:)r; Colegio de Abogados que corresponda 0
2 ) PO el Registro Publico de la Abogacia del

faltas graves o gravisimas en el

ejercicio de la abogacia Ministerio de Justicia y Transparencia

Institucional (original).

CAPITULO IV
COMISION PARA LA SELECCION DE POSTULANTES

ARTICULO 12. (COMISIONES CALIFICADORAS DEPARTAMENTALES). I. El
Consejo de la Magistratura, conformara las comisiones calificadoras departamentales, con
la participacion del Tribunal Supremo de Justicia o el Tribunal Agroambiental, segin
corresponda, y el Sistema Universitario Boliviano.

I1. El o los representantes del Tribunal Supremo de Justicia, participaran de los procesos
de convocatoria a jueces ordinarios y el representante del Tribunal Agroambiental en el caso
de convocatoria a jueces agroambientales.

ARTICULO 13. (CONFORMACION DE LAS COMISIONES CALIFICADORAS
DEPARTAMENTALES). La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, mediante Resolucion
conformara las Comisiones Calificadoras por Departamento, tanto para jueces ordinarios
como agroambientales.

ARTICULO 14. (FUNCIONES DE LA COMISION). Las comisiones calificadoras
departamentales, ejerceran sus funciones de acuerdo a lo sefialado en el articulo 23 del
Reglamento de la Carrera Judicial.

ARTICULO 15. (SESIONES DE LA COMISION CALIFICADORA DEPARTAMENTAL).
Las Comisiones Calificadoras Departamentales, sesionaran hasta la conclusién del proceso
de seleccién de postulantes, que comprende desde la recepcion de postulaciones hasta la
remision del informe final de las fases de verificacion de requisitos, concurso de méritos y
la entrevista a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura.

ARTICULO 16. (VERIFICACION DE REQUISITOS). Las Comisiones Calificadoras
Departamentales, procederan a verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
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la convocatoria y cotejaran lo registrado en el Sistema Integral de Postulacién y Evaluacién
de Personal — SIPEP, con la documentacion presentada por la o el postulante, conforme al
cronograma de trabajo.

ARTICULO 17. (PUBLICACION DE NOMINA DE POSTULANTES HABILITADOS E
INHABILITADOS). La némina de habilitados e inhabilitados sera publicada en medios de
comunicacién escrito, en el Tablero de Notificaciones de las Representaciones Distritales y
en la pagina web del Consejo de la Magistratura.

CAPITULO V

PUNTAJE Y PARAMETROS PARA LA CALIFICACION DE MERITOS

ARTICULO 18. (PUNTAJE DE LA EVALUACION). La evaluacion se realizaré sobre cien
(100) puntos distribuidos de la siguiente manera:

Calificacién de Méritos 40 puntos
‘ Examen de Competencia 40 puntos
Entrevista 20 puntos

TOTAL 100 puntos

ARTICULO 19. (CRITERIOS DE PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD).
La o el postulante que acredite haber sido autoridad de una nacién o pueblo indigena
originario campesino o afroboliviano, mediante acta de eleccién o posesion, obtendra un (1)
punto adicional en la calificaciéon de méritos.

ARTICULO 20. (CONCURSO DE MERITOS). Las Comisiones Calificadoras
Departamentales, procederan a calificar los méritos de las y los postulantes habilitados bajo
los siguientes parametros:

(- B MERITOS PUNTAJE
e Formacion Acadérhica 16 puntos
Experiencia Profesional s 19 puntos

Actualizacion Académica 3 puntos

Produccién Intelectual 2 puntos
TOTAL 40 puntos

ARTCULO 21. (FORMACION ACADEMICA POST GRADUAL). En el componente de
formacién académica, los méritos de las y los postulantes se calificardn hasta un maximo
de dieciséis (16) puntos, bajo los siguientes criterios:
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FUENTE DE

TITULOS ACADEMICOS VERIFICACION PUNTAIJE
Doctorado o Post doctorado | Fotocopia simple de |16 puntos (nota maxima,
en Derecho. titulo o certificacion | excluye la sumatoria de otros

original que acredite la | titulos).
tramitacion del titulo.

Egresado de la Escuela de | Fotocopia simple de | 8 puntos.
Jueces del Estado o del|titulo o certificacion
Instituto de la Judicatura original de egreso.

Maestria en Derecho. Fotocopia simple de |7 puntos por cada maestria
titulo o certificacion | hasta un maximo de 14
original que acredite la | puntos.

tramitacién del titulo.
Especialidad en Derecho o una | Fotocopia simple de | 4 puntos por especialidad o
Segunda Carrera Universitaria | titulo o  certificacion | carrera adicional hasta un

en area social. original que acredite la | maximo de 8 puntos.
' tramitacion del titulo.
Diplomado en Derecho. Fotocopia simple de | 2 puntos por cada diplomado

titulo o certificacion | hasta un maximo de 6
original que acredite la | puntos.
tramitacion del titulo.

a) La sumatoria de maestrias, especialidades, diplomados y curso de la Escuela de
Jueces del Estado o Instituto de la Judicatura, no podran superar los dieciséis (16)
puntos.
b) Los diplomados conducentes a maestria no seran puntuados, sélo se puntuara el
titulo de la maestria presentado. En caso de no presentar el titulo de la maestria
: se puntuaran los diplomados.
~ c) Solo se reconoceran los titulos expedidos por Universidades Publicas reconocidos
por el Sistema de la Universidad Boliviana o por Universidades autorizadas por el
45 > Ministerio de Educacion.
' S d) Sdlo se reconoceran los titulos expedidos en el exterior cuando estos se encuentren
legalmente homologados en el pais.
e) No se puntuaran los titulos de postgrado en Educacion Superior.

ARTICULO 22. (EXPERIENCIA PROFESIONAL). Se calificard hasta un maximo de
o-/ diecinueve (19) puntos conforme a los siguientes indicadores:

INDICADORES DE ‘ PUNTAJE

CALIFICACION

Experiencia general 10 puntos

Experiencia especifica 9 puntos

CALIFICACION MAXIMA 19 puntos.
FUENTE DE

EXPERIENCIA VERIFICACION PUNTAJE
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EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL (hasta 10 puntos)

Experiencia en el ejercicio de
la abogacia de dos (2) afos a
cuatro (4) anos, al momento
de la convocatoria.

Fotocopia legalizada de
Titulo en Provision
Nacional.

2 puntos.

Experiencia en el ejercicio de
la abogacia de mas de cuatro

"| (4) afios a ocho (8) afos, al

momento de la convocatoria.

Fotocopia legalizada de
Titulo en Provision
Nacional.

’

4 puntos.

Experiencia en el ejercicio de
la abogacia de mas ocho (8)
afos a’ doce (12) anos, al

momento de la convocatoria.

Fotocopia legalizada de
Titulo en Provision
Nacional.

8 puntos.

Experiencia en el ejercicio de
la abogacia de mas de doce
(12) afos al momento de la
convocatoria.

Fotocopia legalizada de
Titulo en Provision
Nacional.

10 puntos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA (hasta 9 puntos)

Experiencia Profesional en el Servicio Publico (hasta tres (3) puntos):

De un (1) afo a tres (3)

Fotocopia simple de

afios. Certificado de trabajo. 1 punto.

De tres (3) afios a seis (6) Fotocopia simple de

afios. Certificado de trabajo. 2 puntos.
Fotocopia simple de

Mas de seis (6) afios. Certificado de trabajo. 3 puntos.

Experiencia profesional en el Organo Judicial como Magistrado, Ministro,
Vocal, Juez, Letrado, Abogado Asistente, Secretario de Sala, Secretario o
Actuario de Juzgado, Ministerio Publico como Fiscal de Materia (hasta

tres (3) puntos):

Fotocopia simple de

De un (1) afo a tres (3) afos. | Certificado de trabajo. 1 punto.

De tres (3) afios a seis (6) | Fotocopia simple de

afios. Certificado de trabajo. 2 puntos.
Fotocopia simple de

Mas de seis (6) anos. Lerificado.ne trabajo. 3 puntos.

Experiencia en docencia universitaria en el area de Derecho o en la
formacion de jueces (hasta tres (3) puntos):

MJGTUNAJ/CM

ACUERDO No. 024/2019

Pagina | 10 de 16




De un (1) afio a dos (2) afios | Fotocopia simple de ey
0 gestiones académicas Certificado de trabajo. A0
: - Fotocopia simple de
Mas de dos (2) anos o | .
gestiones académicas Certificado de trabajo. Lo b
Fotocopia simple de
Docente de postgrado Certificado de trabajo. 1 punto.

La experiencia profesional especifica en area jurisdiccional no se sumara como experiencia
en la funcién publica.

ARTICULO 23. (ACTUALIZACION ACADEMICA). Se calificard la participacién en cursos,
seminarios y talleres de actualizacion, dentro de los ultimos tres (3) afios, de acuerdo a los
siguientes indicadores:

ACTUALIZACION FUENTE DE
ACADEMICA VERIFICACION gt

EN AREAS DEL DERECHO (hasta 3 puntos)

Por Curso Fotocopia simple del 0,5 punto (hasta
Certificado maximo 3 puntos).

Por Talleres. Fotocopia simple del 0,25 puntos (hasta
Certificado maximo 1 punto).

Por Seminarios. Fotocopia simple del 0,25 puntos (hasta
Certificado maximo 1 punto).

ARTICULO 24. (PRODUCCION INTELECTUAL). Publicaciones de libros y articulos en
revistas 0 medios escritos en el area del Derecho, de acuerdo a los siguientes indicadores:

INDICADORES DE PUNTAJE

CALIFICACION
Produccion intelectual 2 puntos
CALIFICACION MAXIMA 2 puntos
PUBLICACIONES FUENTE DE PUNTAJE
; VERIFICACION (hasta 2 puntos)
Libros publicados en el drea Fotocopia simple integra | 1 punto (hasta maximo
de Derecho. u original del libro 2 puntos).
Publicaciones de articulos en | Fotocopia simple integra | 0,5 puntos (hasta
el area del Derecho en u original de la revista maximo 1 punto).
revistas 0 medios escritos que publicé el articulo.
nacionales e internacionales.

ARTICULO 25. (PUBLICACION DE RESULTADOS). Concluida la calificacién de méritos,
los resultados obtenidos por cada postulante seran publicados en un medio de comunicacion
escrito, tablero de las representaciones distritales y en la pagina web del Consejo de la
Magistratura. :

CAPITULO VI
EXAMENES DE COMPETENCIA
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ARTICULO 26. (TEMARIO MINIMO PARA LA ELABORACION DE LOS EXAMENES
DE COMPETENCIA). I. Se considerara minimamente el siguiente temario para la
elaboracion de los examenes de competencia:

Constitucion Politica del Estado.

Convenciones y Tratados Internacionales ratificados por el Estado Plurinacional
de Bolivia en materia de los Derechos Humanos.

Ley del Organo Judicial.

Leyes y Cddigos en vigencia de acuerdo a la materia a la que postula.

Doctrina segln la materia a la que postula.

Jurisprudencia Constitucional y ordinaria de la materia a la que postula.

N =

2 £

II. El temario minimo para los examenes de competencia sera publicado en la pagina web,
y en el Tablero de Notificaciones de las Representaciones Distritales del Consejo de la
Magistratura, una vez emitida la convocatoria.

ARTICULO 27. (ELABORACION DE BATERIA DE PREGUNTAS). I. La Comisién de
Elaboracién de Examenes elaborard una bateria de trecientas (300) preguntas y sus
respuestas de seleccion multiple.

II. La Comisidn de Elaboracidon de Examenes elaborard la bateria de cien (100) preguntas
.de desarrollo y criterio para las entrevistas.

III. La bateria de trecientas (300) preguntas para el examen de competencia seran
remitidas a la Comision Nacional, garantizando reserva y confidencialidad.

ARTICULO 28. (AREAS DE ELABORACION DE BATERIA DE PREGUNTAS). I. El
examen de competencia comprende las siguientes areas del derecho:

Derecho Constitucional y Procesal Constitucional.

Derecho Penal y Procesal Penal.

Ley 1173 de Abreviacién Penal.

Derecho Civil y Procesal Civil.

Derecho Agroambiental.

Derecho de Familia, de la Nifiez y Adolescencia y parte adjetiva.
Derecho Comercial.

Derecho Administrativo y Procesal Administrativo.

Derecho Laboral y de Segurldad Social y parte adjetiva.

10 Organizacion Judicial y Etica Judicial.

©ONDUAWN

II. La Comisidn de Elaboracién de Examenes elaborara la bateria de cien (100) preguntas
de desarrollo y criterio para las entrevistas, remitidas a la Comisién Nacional quienes seran
responsables de su custodia hasta el dia de la entrevista, bajo el deber de reserva y
confidencialidad, sobre las siguientes tematicas especificas:

Gestion y administracion de despacho.

Juzgando con perspectiva de género

Juzgando con perspectiva de plurinacionalidad e interculturalidad
Valoracién Psicolégica

il L
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ARTICULO 29. (SELECCION DE PREGUNTAS). I. De la bateria de cuatrocientas (400)
preguntas, la Comisién Nacional seleccionara el mismo dia del examen, ochenta (80)
preguntas mas sus respuestas, siguiendo criterios de especialidad y materia.

II. De las ochenta (80) preguntas seleccionadas por la Comisién Nacional, mediante un
sistema informatico, se elaboraran tres (3) examenes con las preguntas mezcladas de forma
aleatoria, seran distribuidas de acuerdo a la materia que contendra un porcentaje mayor
frente a las areas. En el caso de juzgados mixtos, se aplicara equitativamente preguntas de
todas las materias, en los juzgados convocados es competente en razon de materia.

III. El examen de competencia tendra un valor de cuarenta (40) puntos, cada pregunta
tendrd un valor de cero cinco (0,5) puntos.

ARTICULO 30. (DISTRIBUCION). I. El examen de competencia serd distribuido a cada
postulante en sobre cerrado, con un cdédigo asignado para resguardar su identidad y
objetividad de la calificacion, con las medidas de seguridad necesarias.

II1. El examen de competencia tendra una duracion de ciento veinte (120) minutos.

III. A la culminacion del examen de competencia, las y los postulantes entregaran sus
examenes en sobres cerrados, mismos que seran lacrados con cinta de seguridad.

IV. Los sobres cerrados seran custodiados por miembros de la Comisién Nacional para su
calificacion, en presencia de un Notario de Fe Publica.

ARTICULO 31. (CALIFICACION DE LOS EXAMENES DE COMPETENCIA). I. Los
examenes de competencia seran calificados por medios tecnoldgicos que garanticen la
transparencia y seguridad del acto.

II. Concluida la calificacién de los examenes de competencia, la Comision Nacional
elaborard un informe y la lista de resultados de la fase del Examen de Competencia del
proceso de seleccion que contendrd el numero de cédula de identidad y la calificacion
obtenida por cada postulante y la remitira a la Direccién Nacional de Recursos Humanos del
Consejo de la Magistratura a efectos de su control y publicacion en la pagina web.

ARTICULO 32. (NOTIFICACION). El puntaje obtenido en los exdmenes de competencia,
se notificaran a los postulantes, mediante la pagina web del Consejo de la Magistratura y
en los Tableros de Notificacion de las Representaciones Distritales correspondientes.

CAPITULO VII
IMPUGNACIONES

ARTICULO 33. (PLAZO). La impugnacidn a los resultados del proceso de verificaciéon de
requisitos, calificacion del concurso de méritos o exdmenes de competencia debera ser
formulada de manera escrita y fundamentada, adjuntando la documentacién que respalde
su impugnacion en el plazo de dos (2) dias calendario, computables a partir del dia siguiente
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de su publicacién. En caso que la impugnacion no contenga los requisitos sefalados, sera
rechazada.

ARTICULO 34. (INFORME DE LAS COMISIONES CALIFICADORAS
DEPARTAMENTALES). Las Comisiones Calificadoras Departamentales elaboraran el
informe que contendra los resultados de la verificacién de requisitos, la calificacion de
méritos y de las entrevistas de las y los postulantes, y remitira a la Direccién Nacional de
Recursos Humanos para su centralizacién e informe a la Sala Plena del Consejo de la
Magistratura.

ARTICULO 35. (INFORME DE LA COMISION NACIONAL). La Comisién Nacional
elaborard el informe que contendra los resultados del examen de competencia de las y los
postulantes, y remitird a la Direccién Nacional de Recursos Humanos para que sea puesto
en conocimiento de Sala Plena del Consejo de la Magistratura.

ARTICULO 36. (POSTULANTES HABILITADOS). Las y los postulantes que hubieran
obtenido al menos treinta y seis (36) puntos en la sumatoria de la calificacion de méritos y
los examenes de competencia, se habilitaran para la fase de la entrevista.

CAPITULO VIII
ENTREVISTA

ARTICULO 37. (PROGRAMACION). Las Comisiones Calificadoras Departamentales,
entrevistaran individualmente a las y los postulantes habilitados, de acuerdo al orden de
postulacién sujeto a la programacion de fecha y hora publicada en la pagina web del Consejo
de la Magistratura.

ARTICULO 38. (PROCEDIMIENTO). I. La bateria de cien (100) preguntas, seran
colocadas en forma de bolillos en un anfora, la o el postulante elegira al azar una pregunta
en presencia de los miembros de la Comisién Calificadora Departamental, que luego sera
leida por la o el Presidente y cada postulante tendra diez (10) minutos para responder.

II. En la entrevista se realizard un andlisis psicoldgico, por una profesional de area, cuyo
resultado sera referencial.

ARTICULO 39. (CALIFICACION). - 1. Las respuestas de la o el postulante, seran
calificadas de manera individual por cada uno de los miembros de la Comision Calificadora
Departamental, de acuerdo a los parametros establecidos en el Reglamento de la Carrera
Judicial, puntaje que serd promediado y se le asignara como calificacion, el promedio que
le corresponda y que sera de conocimiento de la o el postulante, por Secretaria Técnica.

II. Los resultados obtenidos en las entrevistas por su naturaleza, no seran objeto de
impugnacion.

ARTICULO 40. (LISTAS FINALES DE CALIFICACION). I. Concluida la fase de
entrevistas, las Comisiones Calificadoras Departamentales remitiran de manera inmediata a
la Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura, las calificaciones
del concurso de méritos y entrevistas. Con ésta actividad, las Comisiones Calificadoras
Departamentales, concluirdn su correspondiente labor y se disolveran.

II. Concluida la fase del examen de competencia, la Comisién Nacional remitira de manera
inmediata a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura las
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calificaciones obtenidas en el examen de competencia. Con ésta actividad, la Comision
Nacional, concluirdn su correspondiente labor y se disolvera.

III. La Direccién Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura, elaborara
la lista final del proceso de preseleccion de las y los postulantes consignando la calificacion
de méritos, examenes de competencia y la entrevista, detallando nombre completo y
nimero de cédula de identidad ordenada de acuerdo a las calificaciones obtenidas. Dicha
lista sera remitida a Sala Plena del Consejo de la Magistratura.

CAPITULO IX
DESIGNACION Y POSESION

ARTICULO 41. (DESIGNACION). La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, procedera
a la designacion de Juezas y Jueces, de las néminas remitidas, considerando la calificacion
minima de cincuenta y seis (56) puntos obtenidos, bajo los parametros del Reglamento de
la Carrera Judicial.

ARTICULO 42. (PROCESO DE INDUCCION). L. La o el designado al cargo de Jueza o
Juez, previa a su posesion deberd someterse obligatoriamente a un proceso de induccion
sobre los componentes generales de la administracion de justicia, con una duracion de al
menos treinta dias, a cargo de la Escuela de Jueces del Estado en coordinaciéon con el
Consejo de la Magistratura.

I1. El incumplimiento al proceso de induccion daré lugar a la revocatoria de la designacion
debiendo el Consejo de la Magistratura designar en su lugar a otra Jueza o Juez de la ndmina
aprobada.

III. Las Juezas y Jueces que ingresaron a la Carrera Judicial mediante concurso de méritos
y examen de competencia, deberan participar del Curso de Induccién de la Escuela de
Jueces del Estado, en el primer semestre del ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 43. (REQUISITOS PARA LA POSESION). La jueza o el juez designado,
tomara posesion en el cargo, previo el cumplimiento de los requisitos:

1. Titulo de la designacion, emitido por el Consejo de la Magistratura.

2. Declaracién jurada de bienes y rentas en la Contraloria General del Estado.
3. Certificado de no violencia emitido por el Consejo de la Magistratura.
4

. Certificado o Declaracién Jurada que acredite el cumplimiento del numeral 7, del
Articulo 234 de la Constitucion Politica del Estado, referido a hablar al menos dos
idiomas oficiales del Estado.

El Certificado correspondera cuando la Jueza o Juez a posesionarse haya realizado
un curso de idioma originario en una institucién educativa debidamente reconocida.

La declaracion jurada ante Notaria de Fe Publica correspondera cuando la jueza o
juez a posesionarse conozca un idioma originario como lengua materna.

ARTICULO 44. (POSESI()N EN EL CARGO). Las juezas y jueces de la jurisdiccion
ordinaria, seran posesionadas o posesionados por la Presidenta o el Presidente del Tribunal
Departamental de Justicia respectivo.
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Las juezas y jueces de la jurisdiccién agroambiental, seran posesionados por la Presidenta
o el Presidente del Tribunal Agroambiental o la autoridad a quién éste delegue, con
autorizacién del Pleno del Tribunal Agroambiental.

ARTICULO 45. (PLAZO DE POSESION). La posesion deberd realizarse en el plazo
maximo de treinta (30) dias de conocimiento de la designacion, caso contrario se tendra
por un desistimiento tacito a la designacion, dejandose sin efecto la misma.

ARTICULO 46. (INCORPORACION A LA CARRERA JUDICIAL). - Con la posesion en
el cargo de jueza o juez, se incorporara a la Carrera Judicial, quedando registrado en el
Escalafén Judicial y sujeto a los subsistemas que regulan la carrera judicial.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El Consejo de la Magistratura, podra realizar modificaciones del presente
Manual, mediante Acuerdo de Sala Plena.

SEGUNDA. El presente Manual, entrard en vigencia a partir de su aprobacioén por Sala Plena
del Consejo de la Magistratura.

Segundo. - Se abroga el Acuerdo N° 024/2018 de 13 de febrero de 2019, que aprobd el
Manual del Subsistema de Ingreso a la Carrera Judicial — Modalidad de Concurso de méritos
y Examen de Competencia y demas disposiciones anteriores y contrarias al presente
Reglamento.

Tercero. - Se encomienda que mediante la Direccién Nacional de Recursos Humanos se
dé cumplimiento del presente Acuerdo a nivel nacional, conjuntamente los demas niveles
de coordinacion para la correcta y adecuada aplicacion del presente, debiendo
procederse a su publicacion y difusién en todo el Organo Judicial.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veintiséis dias del mes de junio del afio dos mil
diecinueve.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

Gonzalo )
PRESIDENTE
CONSEIO DE LA MAGISTRATURA
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