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1 " ACUERDO N° 019/2020
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones previstas en la Constitucién Politica del
Estado, la Ley N° 025 del Organo Judicial, la Ley N° 929, el Reglamento de
Preseleccion, Seleccién y Designacion de la o el Conciliador del Organo
Judicial aprobado por Sala Plena el Consejo de la Magistratura mediante
Acuerdo N° 031/2015, sus antecedentes y;

CONSIDERANDO I: Que, €l art. 193. I. de la Constitucién Politica del
Estado sefiala que: “El Consejo de la Magistratura es la instancia responsable
del régimen disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las
jurisdicciones especializadas del control y fiscalizaciéon de su manejo
administrativo y financiero; y de la formulacién de politicas de su gestion”,
concordante con el art. 164.1. de la Ley N° 025 del Organo Judicial; ademas
con facultades en materia de recursos humanos como prevé el art. 183.
IV. de la misma Ley.

Que, el art. 15.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, dispone lo
siguiente: “El Organo Judicial sustenta sus actos y decisiones en la
Constitucién Politica del Estado, Leyes y Reglamentos, respetando la
jerarquia normativa y distribucién de competencias establecidas en la
Constitucion”.

Que, el art. 83 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, establece:
“(Composicién). - Son servidoras o servidores de apoyo judicial: 1. La
conciliadora o el conciliador; 2. La secretaria o el secretario; 3. La o el
auxiliar; y 4. La o el oficial de diligencias”.

Que, el art. 88 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, refiere lo
siguiente: “(Designacién y periodo de funcionés). - I. La designacién de la
conciliadora o el conciliador debera ser hecha por el Consejo de la
Magistratura, en base a concurso de méritos y examen de competencia. II. La
conciliadora o el conciliador ejercerd sus funciones por cuatro (4]
anos, pudiendo ser reelegido solo por otro periodo similar, previas las
evaluaciones de desemperio realizada por el Consejo de la Magistratura”.

Que, el art. 183.1V.3) de la Ley N° 025 del Organo Judicial, sefala
como atribucién del Consejo de la Magistratura en materia de Recursos
Humanos, lo siguiente: “Preseleccionar, a través de concurso de méritos y
examen de competencia, a las candidatas y candidatos a servidoras y
servidores publicos de apoyo judicial de las jurisdicciones ordinaria y
agroambiental y presentar listas ante el Tribunal Departamental de Justicia
para la correspondiente designacion”.

Que, el art. 183.1V.12) de la Ley N° 025 del Organo Judicial, refiere lo
siguiente: “Establecer anualmente las politicas y lineamientos
generales de planificacién en el darea de recursos humanos y del
Sistema de Carrera Judicial, en funcion a la necesidades y requerzmzentos del
Organo Judicial”.
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Que, mediante Acuerdo N° 031/2015, en el marco del Plan de
Implementaciéon del Codigo Procesal Civil, se aprobd el “Reglamento de
Preseleccion, Seleccion y Designacion de la o el Conciliador del Organo
Judicial”’, el cual tiene por objeto normar el proceso de preseleccion,
selecciéon y designacion de la o el conciliador para su incorporacion al
Organo Judicial, estableciendo la forma procedimental de su ingreso y
designacion.

Que, el Reglamento de Preseleccion, Seleccién y Designacion de la o
el Conciliador del Organo Judicial aprobado por Sala Plena del Consejo de
la Magistratura mediante Acuerdo N° 031/2015, en su art. 52, preceptua:
“(Designacion y posesion).- I. El Pleno del Consejo de la Magistratura, de
acuerdo con sus atribuciones contenidas en el articulo 88 pardgrafo I de la
Ley del Organo Judicial, designard, mediante titulo respectivo, a las y los
conciliadores, tomando en cuenta las mejores calificaciones obtenidas en
base a los resultados del concurso de méritos y la prueba de conocimiento y
de razonamiento légico para los cargos previstos en la convocatoria y de
acuerdo a las acefalias existentes. II. El Pleno del Consejo de la Magistratura,
en la designaciéon de conciliadoras o conciliadores deberd garantizar la
equidad de género a través de las nominas de hombres y mujeres remitidas
por la Direccién Nacional de Recursos Humanos, hasta que una de ellas se
agote. III. Las y los postulantes designados en el cargo de conciliadora o
conciliador seran capacitados por la Escuela-de Gestién Publica Plurinacional
o la Escuela de Jueces del Estado u otra instancia académica y/o
especializada. IV. La posesiéon de las o los conciliadores designados se
realizard por la Presidenta o el Presidente del Tribunal Departamental de
Justicia respectivo”.

Que, el art. 182 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado por
la Ley N° 929, dispone que: “I. Pleno del Consejo: El Consejo de la
Magistratura estard integrado por tres (3) Consejeras y Consejeros que
conforman Sala Plena y tendra atribuciones para resolver y decidir
todos los aspectos relacionados a los regimenes disciplinarios, de control
y de fiscalizacion, politicas de gestion y recursos humanos. 3. Adopcién de
Acuerdos y Resoluciones: La adopcion de acuerdos y resoluciones en el
Pleno requerira _de quorum minimo de miembros presentes. Serd
quorum suficiente la presencia de la mitad mds uno de los miembros. La
adopcion de acuerdos y resoluciones se efectuard por mayoria absoluta de
votos emitidos. En caso de empate, la Presidenta o el Presidente emitira su
voto para desempatar”. En ese sentido, y con la atribucion legal en materia
de recursos humanos, debidamente establecida en la normativa legal
vigente citada ut supra, que es concordante con el art. 183.1V de la misma
Ley motivo de estudio, el Pleno del Consejo de la Magistratura, al advertir
contradicciones de orden legal existentes en el “Reglamento de Evaluacion
y Permanencia a Conciliadores a Nivel Nacional”, con la Ley N° 025 del
Organo Judicial, vio por necesidad institucional y sobre todo velando por €l
principio de seguridad juridica, abrogar en su totalidad el “Reglamento de
Evaluaciéon y Permanencia a Conciliadores a Nivel Nacional aprobado por
Acuerdo N° 60/2018 de 28 de junio de 2019”; maxime y consideramos que
la aplicacién de un reglamento no puede estar por encima de la propia Ley,
es decir se debe aplicar lo dispuesto con referencia al bloque de
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constitucionalidad, establecida en el art. 410.II de la Constitucién Politica
del Estado.

Que, art. 88.1I de la Ley N° 025 del Organo Judicial, la cual refiere lo
siguiente: “La conciliadora o el conciliador ejercera sus funciones por cuatro
(4) arios, pudiendo ser reelegidos solo por otro periodo similar, previas las
evaluaciones de desemperio realizada por el Consejo de la Magistratura.” Del
articulo citado, debemos indicar que el mismo contiene dos componentes
esenciales que lo conforman; en primera instancia tenemos el componente
periodicidad de cuatro en la que debe ejercer funciones el Conciliador y como
segundo componente tenemos: “pudiendo ser reelegido solo por otro periodo
similar, previas las evaluaciones”, de este ultimo componente debemos
manifestar que se trata de una atribucion potestativa que posee el Consejo
‘de la Magistratura; es decir la ley le otorga la facultad opcional de efectuar
la evaluacion de desempenio para que el servidor publico (conciliador) sea
reelegido por otro periodo similar, o en su defecto no realizar la evaluacion;
y proceder conforme determina el art. 23.1) de la Ley N° 025 del Organo
Judicial, es decir cesar en funciones a los Conciliadores que hayan cumplido
el periodo de (4) cuatro afios en funciones; en consecuencia es necesario
aprobar la presente Convocatoria Publica Nacional, para convocar a los
cargos de las y los Conciliadores que se encuentran acéfalos y/o por
cumplimiento de periodo de funciones.

Que, Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en sesion ordinaria
de 29 de enero de 2020, determino: 1. Aprobar la Convocatoria Publica
Nacional, para el proceso de preseleccion y designaciéon de conciliadoras y
conciliadores, disponiendo la emision de la misma en el marco del
Reglamento de Preseleccion, Seleccién y Designacion de la o el Conciliador
del Organo Judicial aprobado por Sala Plena del Consejo de la Magistratura
mediante Acuerdo N° 031/2015, para cargos acéfalos y/o por cumplimiento
de periodo de funciones; 2. Abrogar el “Reglamento de Evaluaciéon y
Permanencia a Conciliadores a Nivel Nacional aprobado por Acuerdo N°
60/2018 de 28 de junio de 20197

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en sus
atribuciones contenidas en el art. 182.1 y 3 de la Ley N° 025 del Organo
Judicial modificado por el art. 2 de la Ley N° 929 y demas disposiciones
constitucionales y legales.

ACUERDA:

Primero. - Aprobar la emision de Convocatoria Publica Nacional N°
11/2020, para Conciliadora o Conciliador para Juzgados Publicos en
Capitales y Provincias, cuyo texto inextenso es el siguiente:

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
ORGANO JUDICIAL
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL N° 11/2020

El Consejo de la Magistratura, con la facultad conferida por el art.193
paragrafo I de la Constitucion Politica del Estado, arts. 18, 83, 87, 88 y
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183 paragrafo IV numeral 3, de la Ley N° 025 y el Reglamento de
Preseleccion, Seleccion y Designacion de la Conciliadora o Conciliador del
Organo Judicial, convoca publicamente a profesionales en las areas de
ciencias juridicas, sociales y/o humanisticas, que cumplan con el Perfil de
la Conciliadora o Conciliador del Organo Judicial previstos en el articulo 6
del referido Reglamento y demas requisitos establecidos, al Concurso de
Méritos y Examen de Competencia, para desempenar el cargo de:

CONCILIADORA O CONCILIADOR
PARA JUZGADOS PUBLICOS EN
CAPITALES Y PROVINCIAS

Nota. - Las listas de los cargos convocados por acefalia o cumplimiento de
periodo de funciones, por distrito se publicardn en la pagina Web del
Consejo de la Magistratura

I. REQUISITOS GENERALES
1. Contar con nacionalidad boliviana.

2. No tener militancia politica en ningun partido o agrupacién ciudadana
al momento de postularse.

3. Haber cumplido con los deberes militares, en el caso de los varones.

4. No tener pliego de ‘cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria
ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento.

5. Poseer Titulo en Provision Nacional de licenciatura en las areas de
ciencias juridicas, sociales y/o humanisticas.

6. No contar con sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada, por
violencia ejercida contra la mujer o cualquier miembro de su familia
en el marco de la Ley N° 348.

7. No estar comprendida o comprendido en las prohibiciones e
incompatibilidades para el ejercicio del cargo, establecidas en la
Constitucion Politica del Estado y la Ley No. 025.

8. Estar inscrita o inscrito en el padron electoral.

9. No haber sido destituida o destituido con anterioridad por el Consejo
de la Magistratura.

II. REQUISITOS ESPECIFICOS

1. Contar, al menos, con veinticinco (25) afios de edad, cumplidos a la
fecha de cierre de la convocatoria.

2. Hablar obligatoriamente el idioma predominante del lugar al cual se
postula.
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3. Tener residencia en el municipio o regién donde se postula o ejercera
el cargo.

DOCUMENTACION MINIMA HABILITANTE

1. Carta de postulacion sefialando el lugar de su residencia o region
donde postula o ejercera el cargo,

2. Certificado de nacimiento (Fotocopia simple).
3. Cédula de identidad vigente (Fotocopia simple).
4. Libreta de Servicio Militar, solo para varones (Fotocopia simple).

5. Declaracion jurada ante Notario de Fe Publica o certificado idéneo,
expedido por autoridad de la comunidad a la cual pertenece o
instituciones académicas que habla ademas del castellano, el idioma
originario predominante del lugar o region donde se postula o ejercera
el cargo. (Original).

6. Certificado de registro domiciliario o de residencia expedido por la
Policia Boliviana del lugar, o tultimo certificado de sufragio expedido
por €l Tribunal Departamental Electoral o declaracion jurada ante
Notario de Fe Publica (Original).

4. Certificado del Registro Judicial de Antecedentes Penales (REJAP) y
Certificado de No Violencia (CENVI), emitidos por el Consejo de la
Magistratura (Originales).

7. Titulo en Provision Nacional de licenciatura en las areas de ciencias
juridicas, sociales y/o humanisticas (Fotocopia simple).

8. Declaraciéon jurada ante Notario de Fe Publica de no estar
comprendida o comprendido en las  prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas en el art.239 de la Constitucioén Politica
del Estado y art. 22 de la Ley N° 025, especifica para la presente
convocatoria (Original).

9. Certificado actualizado de estar inscrita o inscrito en el Padrén
Nacional Electoral, expedido por el Servicio de Registro Civico -
SERECI del Tribunal Departamental Electoral (Original).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la
oficina del encargado Distrital del Consejo de la Magistratura,
exclusivo para la convocatoria (Original).

L Formulario de Hoja de Vida, llenada € impresa del sistema
informatico de registro de postulacion del Consejo de la Magistratura
en la pagina http://magistratura.organojudicial.gob.bo la
documentacion de respaldo dela hoja de vida, debera estar
debidamente foliada, guardando relacion con el llenado de la hoja de
vida electréonica. No se tomara en cuenta otra documentacién no
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citada en el formulario. También la documentacion de respaldo de la
Hoja de Vida, deberéa ser escaneada y presentada en disco compacto
(CD) en formato PDF.

La no presentacién de alguno de los documentos sefialados anteriormente
sera causal de inhabilitacion.

Las declaraciones juradas ante Notario de Fe Publica, requeridas en la
presente convocatoria, podran ser presentadas en un solo documento.

Para que las certificaciones exigidas sean consideradas actualizadas no
deben tener una data mayor a 30 dias calendario al cierre de la convocatoria.

El Consejo de la Magistratura, podra solicitar la documentacién original
para efectos de verificacion. En caso de identificarse falsedades u otras
irregularidades, la institucién se reserva el derecho de iniciar las acciones
legales correspondientes. \

La documentacién presentada, sera devuelta quedando como respaldo la
informacion digitalizada (CD).

En la calificacion de méritos, se valorard con puntaje adicional, los
siguientes aspectos:

Graduacion por excelencia, las y los postulantes que hubieren obtenido su
titulo universitario por excelencia se les adicionara 5 puntos en la
calificaciéon de méritos, debiendo acreditar con documento idéneo la
obtencion del titulo por excelencia o certificado de calificaciones con puntaje
minimo de 75 puntos de promedio general de toda la Carrera, para las y los
postulantes que obtuvieron su titulo antes de la existencia de la modalidad
de titulacion por excelencia.

Conocimiento de la realidad para asientos judiciales de prov1nc1as, a
las y los postulantes que residan por diez (10) o mas afios en la provincia en
la que postulan se les adicionara 5 puntos, a cuyo efecto deberan acreditar
con certificado de registro domiciliario o de residencia, expedido por la
Policia Boliviana del lugar; o ultimo certificado de sufragio expedido por el
Tribunal Departamental Electoral; o declaracion Jurada ante Notario de Fe
Pablica.

Los cargos, la sede de funciones, el idioma predominante, asientos de
conciliacién en sede judicial y el Reglamento de preseleccion, selecciéon y
designacién de la Conciliadora o Conciliador del Organo Judicial, deben ser
consultados en la pagina web del Consejo de la Magistratura.

Las y los interesados podran postular a un sélo asiento de conciliaciéon en
sede judicial, donde ejercera el cargo.

IV. LUGAR DE PRESENTACION DE POSTULACIONES

Dentro del término previsto la o el postulante debera presentar el formulario
electronico impreso, la documentaciéon minima habilitanite y documentacién
de respaldo del Concurso de Méritos en la Secretaria de la Representacion
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Distrital del Consejo de la Magistratura donde se postula, a partir del lunes
10 de febrero hasta horas 18:30 del miércoles 04 de marzo 2020.

Nota. - Todos los profesionales que se postularon a la Convocatoria Pablica
Nacional N° 70/2019 para conciliadores, pueden utilizar la documentacién
y en tal caso retirar y complementar con la documentacioén pertinente.

Los sobres de postulacion deben consignar el siguiente rotulo:

SENORES:

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

......... (Distrito}....... — BOLIVIA

CONVOCATORTA IN BRSNSl sl B ook e e et i e e A s

LUGAR O REGION DONDE SE POSTULA Y EJERCERA EL CARGO....
NOMBRE. DEL - POSTULANTE. ;i tiianisivisasonssasomsh son e e oness nase dobsi

CORREO ELECTRONICO ...t

Segundo. - Se abroga el Acuerdo N° 60/2018 de 28 de junio de 2018
“Reglamento de Evaluacion y Permanencia a Conciliadores a Nivel
Nacional”, por ser contradictoria a la Ley N° 025 del Organo Judicial,
debiendo elaborarse un nuevo Reglamento para su correspondiente difusion
y aplicacion. :

~ Tercero. - El presente Acuerdo de Convocatoria Publica Nacional N°
11/2020, por necesidad institucional en el presente proceso de transiciéon
del Organo Judicial, puede ser modificado o dejado sin efecto legal.

Cuarto. - Se encomienda el cumplimiento del presente Acuerdo a la
Direccion Nacional de Recursos Humanos en coordinacion con los

Encargados Distritalés del Consejo de la Magistratura.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veintinueve dias del mes de
enero del afno dos mil veinte.

Registrese, comuniquese y archivese. A

bog Gonzalo
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