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ACUERDO N° 040/2020
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: La necesidad de aprobar el REGLAMENTO DE EVALUACION AL
DESEMPENO DEL PERSONAL DE APOYO JUDICIAL CONCILIADORAS Y CONCILIADORES
DEL ORGANO JUDICIAL, la competencia asignada al Consejo de la Magistratura
conforme lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado, la Ley del Organo Judicial,
disposiciones conexas, sus antecedentes y,

CONSIDERANDO I. Que, el art. 193. I de la Constitucién Politica del Estado
sefiala que: "E/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen
disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones
especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de
la formulacion de politicas de su gestion”; concordante con el art. 164. I y III de la Ley
N° 025 del Organo Judicial, ademas con facultades en materia de recursos humanos
como preveé el art. 183. IV, de la misma ley.

Que, el art. 15. I de la Ley N° 025 del Organo Judicial, sefiala que: "E/ Organo
Judicial sustenta sus actos y decisiones en la Constitucion Politica del Estado, leyes y
reglamentos, respetando la jerarquia normativa y distribucion de competencias
establecidas en la Constitucion. En materia judicial la Constitucion se aplicara con
preferencia a cualquier otra disposicion legal o reglamentaria. La ley especial serd
aplicada con preferencia a 1a ley general”.

Que, el art. 183. IV nim. 12, de la Ley N° 025 del Organo Judicial, dispone que
es atribucién del Consejo de la Magistratura "Establecer anualmente las politicas y
lineamientos generales de planificacion en el drea de recurso humanos y del sistema de
carrera judicial, en funcion a las necesidades y requerimientos del Organo Judicial”,

Que, el art. 83 de la Ley N° 025 del Organo Judicial sefala: “(COMPOSICION). Son
servidoras o servidores de apoyo judicial: 1. La conciliadora o _el conciliador; 2. La
secretaria o el secretario; 3. La o el auxiliar; y 4. La o el oficial de diligencias”.

Que, el art. 88 de la Ley N° 025 del Organo Judicial sefiala: “(DESIGNACION Y
PERTODO DE FUNCIONES). I. La designacion de la conciliadora o el conciliador deberd
ser hecha por el Consejo de la Magistratura, en base a concurso de méritos y examen
de competencia. II. La conciliadora o el conciliador ejercera sus funciones por cuatro (4)
afios, pudiendo ser reelegido solo por otro periodo similar, previas las evaluaciones de
desempefio realizada por el Consejo de la Magistratura”.

Que, el art. 183. IV. 10, de la Ley N° 025 del Organo Judicial sefiala: “Disponer
la cesacion de las o los servidores de apoyo judicial, administrativos y auxiliares, por
insuficiente evaluacion de desemperio”

Que, el art. 215. I1I de la Ley N° 025 del Organo Judicial sefiala: £/ Consejo de
la Magistratura, aprobard el reglamento que requle el sistema de ingreso a la carrera
Jjudicial, estabilidad, evaluacion, promocion, traslados y permutas, suspension y
destitucion de juezas y jueces, y las y los vocales. Igualmente, aprobard un reglamento
para normar el desempefio de los funcionarios auxiliares y de apoyo del Oragano Judicial".
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Que, producto de la promulgauon de la Ley N° 439 del Cdodigo Procesal Civil, el
Concejo de la Mag|stratura asumidé un rol importante en la implementacion de la
mencionada Ley, es asi que mediante Acuerdo N° 022/2014 de 18 de febrero, aprobé el
Plan de Implementacion de la Ley N° 439 del Cédigo Procesal Civil, mismo que contempla
el régimen de conciliacién.

Que, Sala Plena del Consejo de la Magistratura mediante Acuerdo N°

60/2018, aprueba el "REGLAMENTO DE EVALUACION Y PERMANENCIA A
CONCILIADORES A NIVEL NACIONAL”, que tiene como objeto “Regular el

procedimiento de Evaluacion Periodica y Permanente, respecto al desemperio de las funciones
ejercidas a nivel nacional por los Conciliadores”

CONSIDERANDO II. Que, el Informe Técnico U.N.E.P./CM N° 013/2020, emitido
por los profesionales de Evaluacién de Personal de la Jefatura de la Unidad Nacional de
Evaluacién y Escalafén del Consejo de la Magistratura, refleja la necesidad de modificar
el Reglamento de Evaluacién y Permanencia a Conciliadores a Nivel Nacional aprobado
mediante Acuerdo N° 60/2020, sefalando el siguiente argumento “toda ves gue el
mencionado Reglamento realiza una evaluacion que en parte estd destinada a medir e/
conocimiento y no asf el desempeio tal como manda Ia Ley N° 025 del Organo Judicial
en su art. 88. II".

Que, INFORME LEGAL UNAJ/CM N° 04/2020, emitido por la Jefatura Nacional de Asesoria
Juridica del Consejo de la Magistratura, sefala: “Que de acuerdo al anélisis de la revision extraida
al Reglamento de Evaluacion y Permanencia a Conciliadores a Nivel Nacional se identifica varios
aspectos que estan fuera de contexto legal y no tiene relacion con el objeto del
reglamento, por ello es de urgente necesidad la modificacion total del mencionado
Reglamento Aprobado mediante Acuerdo 60/2018, recomienda la modificacion del
reglamento adecuando en la dimension justa a la Ley del Organo Judicial, con la finalidad de
obtener un Reglamento practico en relacion la ley”.

Que, Sala Plena del Consejo de la Magistratura, conforme las atribuciones y competencias
constitucionales y legales establecidas; en fecha 29 de enero de 2020, ha resuelto abrogar al
Acuerdo N° 60/2018, que aprueba el Reglamento de Evaluacién y Permanencia a Conciliadores
a Nivel Nacional, por ser contradictoria a la Ley N° 025 del Organo Judicial.

Que, conforme las atribuciones y competencias constitucionales y legales
establecidas para Sala Plena del Consejo de la Magistratura y con Ia fi nalidad de contar
con normas reglamentarias adecuadas a fa Ley N° 025 del Organo Judicial, debe tomar
decisiones que permita contar con reglamentos para encarar los desafios emergentes
del rol institucional con respecto al desafio de administrar una justicia plural acorde a los
desafios del Estado Plurinacional de Bolivia.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en uso de sus
atribuciones contenidas en el art. 182. 1. 3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial
modificado por el art. 2 de la Ley N° 929 y demas disposiciones constitucionales y legales.

ACUERDA:

Primero. - Aprobar EL REGLAMENTO DE EVALUACION AL DESEMPENO DEL PERSONAL
DE APOYO JUDICIAL CONCILIADORAS Y CONCILIADORES DEL ORGANO JUDICIAL
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JUDICIAL, conforme el contenido literal que se transcribe a continuacion, mas el anexo
de formularios:

REGLAMENTO DE EVALUACION AL DESEMPENO DEL PERSONAL DE APOYO
JUDICIAL CONCILIADORAS Y CONCILIADORES DEL ORGANO JUDICIAL

TiTULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO).- El objeto del presente reglamento, es regular el procedimiento
de Evaluacién Periédica y Permanente, respecto al desempefio de las funciones ejercidas las
conciliadoras y conciliadores del Organo Judicial.

ARTICULO 2. (BASE LEGAL).- Constituye la base legal el art. 195 numeral 4 de la
Cpnstitucién Politica del Estado, arts. 65, 66, 88, 89 y 183. IV numeral 9 de la Ley del
Organo Judicial, arts. 234, 235, 236 y 237 de la Ley 439 Cédigo Procesal civil, y arts. 6
y 7 del protocolo de aplicacién del Cédigo Procesal Civil.

ARTICULO 3. (ALCANCE).- Se encuentran comprendidos dentro del presente reglamento,
las conciliadoras y conciliadores del Organo Judicial.

CAPITULO II )
DEL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 4. (RESPONSABILIDAD DEL PROCESO DE EVA,LUACI(')N).- La
evaluacién al desempefio judicial de conciliadoras y conciliadores del Organo Judicial, es
responsabilidad del Consejo de la Magistratura a través de la Direccion Nacional de Recursos
Humanos Y la Unidad Nacional de Evaluacién y Escalafon.

ARTICULO 5. (COMISION DE EVALUACION).- El Consejo de la Magistratura, a
través de la Direccién Nacional de Recursos Humanos, conformard las comisiones
distritales de Evaluacidn, de acuerdo a la necesidad en cada Distrito Judicial.

ARTICULO 6. (MODALIDADES DE LA EVALUACIf)N).- Existen dos modalidades
de evaluacion:

1. La Evaluacién Permanente.- Comprenderd la evaluacién al desempefio,
teniendo por finalidad determinar el mejor desempefio de funciones de los
conciliadores a través del fortalecimiento de sus capacidades y aptitudes.

2. La Evaluacién Periédica.- Se aplicard antes del cumplimiento del periodo
de funciones computables a partir del ingreso al Organo Judicial hasta la fecha
de la evaluacién y tiene por finalidad medir su desempefio durante el periodo
de funciones.

ARTICULO 7. (FORMULARIOS DE EVALUACION).-

Para la Evaluacién Permanente y Periddica, se aplicaran "Formularios de Evaluacidn al
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Desempefio", donde se registrara la informacién evaluable, tomando en cuenta los
pardmetros establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 8. (REGISTRO DE LA EVALUACION).- La informacién generada
en el proceso de evaluacién al desempefio, serd registrado en el Sistema de
Escalafén Judicial — SINAES por los profesionales del drea de Evaluacién del
Consejo de la Magistratura.

_ TituLo 11
EVALUACION PERIODICA Y PERMANENTE

CAPITULO I
FINALIDAD Y PARAMETROS

ARTICULO 9.- (FINALIDAD).- Tiene por finalidad, medir el desempefio de sus
funciones en el cumplimiento de sus obligaciones y atribuciones y determina las
necesidades de capacitacion y fortalecimiento, asi como la posibilidad de ser reelegido
por otro periodo o la cesacién de funciones.

ARTICULO 10. (PROGRAMACION DE EVALUACION).- Las evaluaciones seran
programadas por la Direccién Nacional de Recursos Humanos y/o ante la solicitud de
cualquier autoridad del Consejo de la Magistratura, previa autorizacién de Sala Plena.

ARTICULO 11. (PARAMETROS DE CALIFICACION).- Los pardmetros para las
evaluaciones al desempefio son:

| Nro. PARAMETROS DE CALIFICACION PUNTAJE
ASIGNADO
1 Coordinacién de trabajo en juzgados 20
2 Evaluacion a conocimientos generales 20
3 Evaluacién cuantitativa 40
4 Asistencia a la fuente laboral 10
5 Méritos, posgrados y calificacion de evaluacion 10
permanente igual o mayor a 90 puntos

La calificacién sumara un total de cien (100) puntos. Cada pardmetro se manejara como
una etapa del proceso, y se podran calificar simultaneamente por las comisiones
evaluadoras.

TiCULO 12. (RESULTADOS DE LA CALIFICACION).- Los resultados de la
calificacion son:

1. Sera positiva cuando el Conciliador evaluado, obtenga un puntaje igual o mayor
a los setenta (70) puntos sobre un total de cien (100).

2. Sera negativa, cuando el Conciliador obtenga un puntaje menor a los setenta
(70) puntos sobre un total de cien (100).

CAPITULO II
DE LA EVALUACION PERMANENTE
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ARTICULO 13. (EVALUACION PERMANENTE.). - Se aplicara conforme a lo
dispuesto por la Ley N°025 del Organo Judicial, a iniciativa o solicitud de cualquier
autoridad del Consejo de la Magistratura, previa autorizacién de Sala Plena.

ARTICULO 14. (RESULTADOS Y EFECTOS DE LA EVALUACION PERMANENTE).-

I. El resultado positivo siendo el caso que el evaluado obtenga una nota igual o
mayor a noventa (90) puntos se le emitird una "Certificacién” desde la Direccion
Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura, mismo que sera
valorado como meérito con tres (3) puntos.

II. El resultado negativo de evaluacién permanente tendra los siguientes efectos:

1. La primera evaluacién con resultado negativo merecerd capacitacion y
fortalecimiento en las falencias evidenciadas.

2. La segunda evaluacién con resultado negativo, se registrard como demérito en la
Unidad Nacional de Evaluacién y Escalafén, obteniendo una calificacién de menos
tres (3) puntos, restando puntaje en la evaluacion periddica.

CAPITULOIII
DE LA EVALUACION PERIODICA

ARTICULO 15. (EVALUACION PERIODICA.).- Deberd ser aplicada para los
servidores que se encuentren proximos a cumplir su periodo de funciones de acuerdo a
lo establecido en la Ley N° 025 del Organo Judicial.

ARTICULO 16. (RESULTADOS Y EFECTOS DE LA EVALUACION PERIODICA).-

I. El resultado positivo de la evaluacién periddica, tendra como efecto la posibilidad
de poder ser reelegido por otro periodo similar.

II. En caso de que el evaluado obtenga una nota igual o mayor a noventa (90) puntos
se le emitira una “Certificacién”.

1. El resultado negativo de la evaluacién periddica tendra como efecto el cese de
funciones del conciliador.

_ CApPiTULOIV )
PARAMETROS DE CALIFICACION

ARTICULO 17. (DESARROLLO DE LOS PARAMETROS DE CALIFICACION).- Los
parametros para las evaluaciones al desempeiio son: evaluacion por el o sus inmediatos
superiores, evaluacién de conocimientos generales, méritos y asistencia; cuya calificacion
sumara un total de cien (100) puntos, pudiendo descontarse por deméritos hasta un maximo
de menos veinte (-20) puntos.

. - CALIFICACION

ASIGNADA MEDIDAS

PARAMETROS
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1 EVALUACION POR Se calificara sobre un total de | Los inmediatos superiores, tomaran en
EL O LOS veinte (20) puntos cuenta:
INMEDIATOS - Coordinacion
SUPERIORES - Celeridad
DONDE DESEMPENA - Claridad de las actas
FUNCIONES
2 EVALUACION DE Se calificara sobre veinte (20) | Temario de la evaluacion. -
CONOCIMIENTOS puntos - Constitucion Politica del Estado
GENERALES - Ley No. 025
- Protocolo de Aplicacién del Cédigo
Procesal Civil
- Ley N° 1178
- Cddigo Procesal Civil

Procedimiento de examen. -

- Se desarrollara de forma presencial o
virtual.

- El Cuestionario contendra diez (10)
preguntas, cada una tendra un valor de
dos (2) puntos haciendo un total de
veinte (20) puntos.

- El cuestionario sera seleccionado del
banco de preguntas existente en el
sistema informatico del Consejo de la
Magistratura, mismas que seran
sorteadas de forma aleatoria en
presencia del Notario de Fe Pdblica.

Procedimiento de calificacion.

-Los exdmenes seran calificados
inmediatamente  después de ser
resueltos.

- Las notas seran publicadas con la
calificacién final.

3 EVALUACION Se calificara sobre cuarenta e Se tomara en cuenta los cuatro afos
CUANTITATIVA (40) puntos, tomando en de funciones de todas las
cuenta los siguientes conciliaciones ingresadas de en el
parametros: periodo evaluable, restando los casos
1. En caso de obtener que fueron rechazas y/o desestimadas,
porcentaje igual o mayor a siendo este el resultado total de
setenta y cinco 75% se le conciliaciones ingresadas.
otorgardA un valor de |e Se sumard las actas de conciliacion
cuarenta (40) puntos; total y parcial aprobadas por el juez; el
2. En caso de obtener un resultado se tomard como parametro
porcentaje de 65% a 74% de efectividad.
se le otorgara un valor de | ¢ Se multiplicara el parametro de
treinta (30) puntos; efectividad por 100 y se dividird entre
3. En caso de obtener un el resultado total de conciliaciones
porcentaje de 55% a 64% ingresadas (Este resultado reflejara el
se le otorgara un puntaje porcentaje del trabajo desempefiado)
de veinte (20) puntos;
4. En caso de obtener un
porcentaje menor a 55%
no se le otorgara ningun
puntaje.
4 ASISTENCIA Se calificara en base a la a. Asistencia sin atrasos durante la
PUNTUAL Y | certificacién efectuada por la dltima gestién evaluable cinco (5)

PERMANENTE A SU
FUENTE LABORAL.

Unidad de Recursos Humanos
Sobre diez (10) puntos

puntos.

b. Asistencia sin falta y/o abandono,
durante la ultima gestion evaluable
cinco (5) puntos.
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5 | MERITOS,
POSTGRADOS Y
CURSOSDE
ACTUALIZACION

Se calificara en base a los
datos extraidos del SINAES
sobre 10 puntos

A) Se calificard, doctorado diez (10)
puntos; maestria siete (7) puntos;
especialidades cuatro (4) puntos;
diplomados tres (3) puntos, hasta un
maximo de diez (10) puntos.

B) Certificados de asistencia y/o
participacion en seminarios,
conferencias, simposios y otros, por
un valor de un (0.5) punto, hasta un
méximo de dos (2) puntos.

C) felicitaciones dos puntos cinco (2.5)
puntos, hasta un maximo de cinco
(5) puntos.

Se podra descontar hasta

a) El resultado negativo de una segunda
evaluacién permanente.
b) La comisién de faltas disciplinarias

6 DEMERITOS veinte (-20) puntos de la leves o} graves vigentes
calificacion final (debidamente ejecutoriadas)
c) Memorandos de llamadas de
atencion.

En caso del conciliador que trabaje con mas de un juez, se realizara el llenado de los
formularios por parte de cada inmediato superior, calificacion de cuya sumatoria se
obtendra un promedio.

ARTICULO 18. (SANCIONES DISCIPLINARIAS).- Las sanciones dlsc1p||nar|as
ejecutoriadas, dentro del periodo evaluable, restarda puntaje a la califi icacion final
obtenida por el conciliador evaluado, de acuerdo a los siguientes indicadores:

a) Menos cinco (5) puntos por cada falta leve, maximo hasta 4 faltas.
b) Menos diez (10) puntos por cada falta grave, maximo hasta 2 faltas.

ARTICULO 19.- DEMERITOS. -

a) Memorandos de severas llamadas de atencién menos tres (3) puntos, maximo
hasta 9 puntos.

b) Memorandos de llamada de atencién menos dos (2) maximo hasta 8 puntos.

¢) Segunda evaluacién permanente negativa tendra menos tres (3) puntos

TITULOIII |
DE LA ORGANIZACION

) CAPITULO I )
PROGRAMACION Y COMUNICACION DE LA EVALUACION

ARTICULO 20. (PROGRAMACION).- La programacion para la evaluacién ya
sea permanente o periddica, comprenderd la elaboracién del cronograma para la
ejecucion de la evaluacién y estara a cargo de la Direccion Nacional de Recursos Humanos
del Consejo de la Magistratura, a través de la Unidad Nacional de Evaluacion y Escalafén.
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ARTICULO 21. (COMUNICACION DE LA EVALUACION). -

L

II.

II1.

Las o los Encargados Distritales del Consejo de la Magistratura comunicaran sobre la
programacion de la evaluacién permanente y periddica a las y los Presidentes de
los Tribunales Departamentales de Justicia.

Las y los Encargados Distritales seran los responsables a través de las Unidades
de Recursos Humanos de notificar sobre la evaluacién permanente o periddica a los
conciliadores sujetos de evaluacion, para su asistencia obligatoria el dia, hora y
lugar de realizacion de la evaluacién, haciendo uso de los mecanismos
electrénicos que correspondan.

Las y los Encargados Distritales seran los responsables de dar estricto
cumplimiento a los instructivos especificos sobre el tema de evaluacion al
desempefio, emanados de la Direccién Nacional de Recursos Humanos.

CAPITULO II

CONFORMACI,(')N Y FUNCIONES
DE LA COMISION DE EVALUACION

ARTICULO 22. (CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION). -

Il

II.

III.

La Direccidon Nacional de Recursos Humanos, en coordinacién con la Unidad
Nacional de Evaluacidn y Escalafdn y las Representaciones Distritales designara al
personal de cada distrito encargado de llevar acabo las evaluaciones, previa
aprobacion de Sala Plena del Consejo de la Magistratura de acuerdo a la necesidad
y situacion de cada distrito.

Por razones justificadas, la Direccion Nacional de Recursos Humanos o los
Encargados Distritales, podran integrar un nimero adicional de miembros a la
Comisidn de Evaluacién, dependiendo del personal a ser evaluado.

Ante la existencia de particularidades en diferentes Departamentos del Pais,
la Comisidén de Evaluacién tomard las acciones que correspondan a efectos de
solucionar cualquier situacién no prevista en el presente reglamento, dejando
constancia en acta.

ARTICULO 23. (FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION) La Comisién
de evaluacion al desempefio de conciliadoras y conciliadores del Organo Judicial del
Consejo de la Magistratura, durante la ejecucion y hasta la fi nalizacién de la evaluacidn,
tendra las siguientes funciones:

a)

b)

0)
d)

e)
f)

Dar inicio de manera al proceso de evaluacién al personal de apoyo judicial
conciliadoras y conciliadores del Organo Judicial.

Explicar las caracteristicas y forma del llenado del formulario de evaluacion.
Constatar la Cédula de Identidad de la o el evaluado.

Calificar los formularios de evaluacion, hasta su conclusién y firma del mismo.
Garantizar la presencia e intervencion de la o el Notario de Fe Pablica, durante la
apertura y cierre.

Sistematizar el resultado en el cuadro de calificaciones y publicarlas en los
mecanismos electrénicos que sean necesarios a efectos de que las y los
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evaluados tomen conocimiento y ejerzan sus derechos en caso de pertinencia,
en un plazo de 24 horas.

g) Resolver las impugnaciones sélo en funcion a la sumatoria del puntaje final y
otras eventualidades que se puedan presentar.

h) Resguardar y escanear para su envio de manera digital y fisica los formularios
de evaluacién para su entrega a la Direccién Nacional de Recursos Humanos
del Consejo de la Magistratura.

i) Elevar informe a la Direccién Nacional de Recursos Humanos, sobre el
proceso de evaluacion, adjuntando el cuadro de calificaciones.

j) Asumir decisiones ante situaciones excepcionales no previstas en el presente
reglamento.

CAPITULO III
RESULTADOS Y EFECTOS DE LA EVALUACION

ARTICULO 24. (RESULTADOS).-

I. La Direccién Nacional de Recursos Humanos, remitira a Sala Plena del Consejo de la
Magistratura, el informe con los resultados obtenidos en la evaluacion.

II. Una vez aprobado el informe mediante Acuerdo por Sala Plena del Consejo de la
Magistratura, corresponderd el cierre del proceso de evaluacion, disponiéndose 1o
que corresponda.

III. La Direccién Nacional de Recursos Humanos, remitird el Acuerdo de cierre del
proceso de evaluacion a los Encargados de Distrito del Consejo de la Magistratura,
para su notificacién a los evaluados.

ARTICULO 25. (EFECTOS DE LA EVALUACION).- Los efectos de la evaluacion
son los siguientes:

I. Evaluacion permanente.

a) Resultado positivo. - Cuando la o el evaluado alcance una calificacion igual o
superior a setenta (70) puntos, continuara en sus funciones.

b) Resultado negativo. - Cuando la o el evaluado alcance una calificacion inferior
a setenta (70) puntos, correspondera que se capacite en las carencias
identificadas en la evaluacién.

/C/ II. Evaluacién periédica.

a)Resultado positivo. - Cuando la o el evaluado alcance una calificacién igual o
superior a setenta (70) puntos tendra la posibilidad de ser renovado por otro
periodo similar conforme a lo establecido en la Ley N° 025 del Organo Judicial.

b) El Resultado negativo. - Cuando la o el evaluado alcance una calificacion inferior
a setenta (70) puntos, se procederd a su cesacién de funciones, conforme
establece el art. 23.8 de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

ARTICULO 26. (AUSENCIA DE LOS EVALUADOS Y LA COMISION DE
EVALUACION).-
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L. Es obligacién del conciliador someterse a los procesos de evaluacién al desempefio
programados por el Consejo de la Magistratura quienes no se presenten a la misma
habiendo sido debidamente notificados preciuira el derecho a la evaluacion:

a)la inasistencia a la evaluacidn permanente se considera como evaluacion
negativa y severa llamada de atencién y registro en el Sistema Nacional de
Escalafén (SINAES).

b)La inasistencia de la o el condiliador a la evaluacion periddica considerara como
renuncia técita a la posibilidad de una reeleccién por otro periodo similar en el
cargo.

II. La inasistencia injustificada de los Servidores Judiciales que conforman la
comisién de evaluacidn serdn sancionados conforme a lo establecido en el Reglamento
Interno de Control de Personal.

ARTICULO 27. (IMPUGNACION). -

I. Las y los evaluados podran impugnar los resultados finales de la evaluacién
dentro del plazo de 24 horas posteriores, computables desde la publicacion de
las calificaciones, en la pagina Web del Consejo de la Magistratura y a través de
los medios electrénicos que vea necesarios, siendo las comisiones de evaluacion
con el cincuenta mas uno por ciento de sus miembros quienes resuelvan las
impugnaciones, mismas que seran resueltas en el plazo de 43 horas.

II. Las resoluciones de las impugnaciones seran notificadas en tablero de la
Secretaria de las Representaciones Distritales, en la pagina Web del Consejo de
la Magistratura y a través de los medios electrnicos sin recurso ulterior.

DISPOSICION FINALES

PRIMERA. - Se aprueba el presente Reglamento de Evaluacion al Desempefio del
Personal de Apoyo Judicial Conciliadoras y Conciliadores del Organo Judicial y los
instrumentos de evaluacién elaborados por la Direccién Nacional de Recursos Humanos del
Consejo de la Magistratura.

SEGUNDA. - La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, podra realizar
complementaciones, aclaraciones o modificaciones al presente reglamento, mediante
acuerdo correspondiente.

TERCERA. - Cualquier situacién no prevista en el proceso de evaluacion, sera analizada y
resuelta por la Comisién de Evaluacién al desempefio en su condicion de autoridad
responsable del proceso.

CUARTA. - Queda abrogada cualquier disposicion anterior y contraria al presente
reglamento.

QUINTA. - Se recomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos, velar por el
cumplimiento del presente reglamento.

SEXTA. -El presente reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente habil de su
aprobacion.
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ANEXOS:

FORMULARIO N° 01 CALIFICACION

FORMULARIO DE EVALUACION AL DESEMPENO DE FUNCIONES DE CONCILIADORES DEL ORGANO

JUDICIAL

IDENTIFICACION DEL ASIENTO JUDICIAL O JUZGADO

DEP ARTAMENTO: 1oeeietieeieceeeenerassessastesssasssnssss st ot sasars s sesont inames sms et ass sms £4mets Sanmns Tas S0n 20S FHOSOS R0E HESSEPASE 8 LSS SunEEe 08 TEnms 000 smn s

IDENTIFICACION DEL EVALUADO

FACTORES DE EVALUACION

COORDINACION DE TRABAJO EN
JUZGADOS.- CALIFICACION DEL JUEZ

CALIFICACION MAXIMA SOBRE VEINTE (20) PUNTOS

Muy bueno :5 | Bueno: 3 | Insuficiente: 1 Calificacion

élas relaciones interpersonales de la o
el conciliador con el personal
jurisdiccional, son?

éLa o el conciliador, demuestra
imparcialidad, transparencia y
honestidad con los sujetos procesales
en cumplimiento de sus funciones?

éLas actas de conciliacion redactadas
por la o el conciliador no violan ninguna
norma vigente?

¢ COmo califica el manejo de actas que
realiza la o el conciliador?

TOTAL..cccvnrerrnssnnnanssans

FIRMA Y SELLO DEL EVALUADOR

FECHA......cccrvrmerrransianns

-----------------

-------------

v,

EVALUACION DE CONOCIMIENTO REALIZADAALA O CALIFICACION MAXIMA SOBRE VEINTE (20)
EL CONCILIADOR A CARGO DEL CONSEJO DE LA PUNTOS

MAGISTRATURA
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FIRMA Y SELLO DEL EVALUADOR......covcereeeceesssenssssmsssssssassossasssnsasesssssnssssesssens
FECHA .o eeeeeeeseessessssssaessesssssssnessesessensenssssssas
V. EVALUACION CUANTITATIVA A CARGO DEL | CALIFICACION MAXIMA SOBRE CUARENTA (40)

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA PUNTOS

........................................ PUNTOS

FIRMA Y SELLO DEL EVALUADOR......ceeerneescenmresesssssessssmsssensassssssssanssanssssossasssasonss
FECHA ..o eveeeeeeveesuesssonsessesenessasssessesnsnssssasansas
VI. ASISTENCIA A SU FUENTE LABORAL CALIFICACION MAXIMA SOBRE DIEZ (10) PUNTOS

CALIFICA EL CONSEJO DE LA CALIFICACION CINCO (5) PUNTOS SIN ATRASOS

MAGISTRATURA ]

CALIFICACION CINCO (5) PUNTOS SIN FALTAS
TOTAL weeeeeeireeerennnessasscssness PUNTOS
VII. MERITOS, POSTGRADOS Y CURSOS DE ACTUALIZACION CALIFICACION MAXIMA SOBRE 10

PUNTOS

Se tomara en cuenta doctorado diez (10) puntos, maestria siete (7)
puntos, especialidad cuatro (4) puntos, diplomados tres (3) puntos,
felicitaciones 2.5 hasta un maximo de dos (5) puntos, otros cursos
0.5 hasta un méaximo de dos (2) puntos y el resultado positivo de una
evaluacién permanente mayor a 90 puntos obtendrd un puntaje de TOTAL iciciimsesiisosmsiiarivasnnssisi PUNTOS
tres (3) puntos.

VIll. DEMERITOS (RESTA PUNTAJE AL TOTAL OBTENIDO DE DISMINUCION DE PUNTAJE HASTA UN

LA CALIFICACION) MAXIMO DE MENOS VEINTE (20)
PUNTOS
calificacién
1 | Menos cinco (-5) puntos por cada falta leve
2 | Menos diez (-10) puntos por cada falta grave
3 Menos cinco (-5) puntos por evaluacién permanente
negativa
TOTAL.....ocsenee B S~ PUNTOS
I. DEMERITOS (RESTA PUNTAJE AL TOTAL OBTENIDO DE DISMINUCION DE PUNTAJE HASTA UN
LA CALIFICACION) MAXIMO DE VEINTE (20) PUNTOS
calificacion
1 Menos cinco (5) puntos por cada falta leve
2 Menos diez (10) puntos por cada falta grave
TOTAL...oeeeerrernsenncecesrsocnnns PUNTOS |

CALIFICACION TOTAL OBTENIDA EN LA
EVALUACION TOTAL GENERAL ..cccevicirernsensnniecnnns PUNTOS
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FIRME Y SELLO DE LA COMISION DE EVALUACION

Tercero. - Se encomienda a la Direccién Nacional de Recursos Humanos del
Consejo de la Magistratura, el cumplimiento del presente Acuerdo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veintisiete dias del mes de octubre del
afo dos mil veinte.

Nota. - El Consejero Dr. Omar Michel Duran, es disidente de la presente decision
de Sala Plena.

Registrese, comuniquese y archivese.

WON»M aga /
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