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~ ACUERDO N° 772013
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: La necesidad de convocar a concurso de méritos y examenes de competencia
para optar el cargo de Martilleros Judiciales: el proyecto de “Reglamento Transitorio de
Preseleccion, Evaluacién y Designacion de Martilleros Judiciales” a nivel nacional; lo
dispuesto en la Constitucién Politica del Estado, la Ley 025 del Organo Judicial de 24 de junio
de 2010; la Ley 212 de 23 de diciembre de 201 1; sus antecedentes v,

CONSIDERANDO: Que, mediante Hoja de Ruta N° 953, el Secretario Permanente
del Consejo de la Magistratura, solicita a la Unidad Nacional de Asesoria Juridica se elabore
el Acuerdo que apruebe el “Reglamento de Preseleccién de Evaluaciéon y Designacién de

Martilleros ”, toda vez que se agotaron las ndminas de postulantes aprobadas por el extinto
Consejo de la Judicatura.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 193 y 195 de la Constitucién Politica del Estado y
Art.14 de la Ley 212 de 23 de diciembre de 2011, sefiala que ¢l Consejo de la Magistratura es
la instancia responsable del régimen disciplinario de la jurisdiccién ordinaria, agroambiental y

.-de las jurisdicciones especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y

financiero; y de la formulacién de politicas de su gestion; empero ademads con facultades en

materia de recursos humanos conforme establece el Art. 182 Num. 1 de la Ley 025.

Que, el Reglamento del Martillero Judicial aprobado mediante Acuerdo 027/2006,
consideraba a los martilleros como “Auxiliares de la Administracién de Justicia® para actuar en
subastas judiciales de bienes, conforme a las normas del Cdédigo de Pdto. Civil y ia Ley 1760,
consiguientemente designados por el Consejo de la Magistratura.

QK\\? Que, el Art. 6.1 de la Ley 212 de 23 de diciembre de 2011 establece que, en caso de

acefalias de servidoras o servidores de apoyo judicial del Tribunal Supremo de Justicia,
Consejo de la Magistratura, Tribunales Departamentales de Justicia; la Sala Plena del Tribunal
Supremo de Justicia y del Consejo de la Magistratura, segtn corresponda y excepcionalmente,
tendran la facultad de designar a dichas autoridades y personal de forma provisional, de las
néminas aprobadas por el pleno del Consejo de la Judicatura.

Que, por ultime, el Art. 14 de la Ley 212 sefiala que: “e/ Consejo de la Magistratura,

‘de acuerdo a lo establecido por la Constitucion Politica del Estado y la Ley del Organo

Judicial, revisard el Escalafon Judicial, elaborard y aprobard el reglamento que regule el
sistema de ingreso a la carrera judicial, estabilidad, evaluacién, promocién, traslados,
permutas, suspensiony remocion de funcionarios judiciales y administrativos, juezas y jueces,
transicion, adecuacion e implementacion de la nueva carrera Judicial”,

CONSIDERANDO: Que, el Informe A.L N° 568/2012 de fecha 28 de agosto del
2012, emitido por la Unidad Nacional de Asesoria Legal del Consejo de la Magistratura, sefiala

que se requiere la emision de convocatoria publica a fin de cubrir las acefalias existentes.

Que, al existir acefalias en el cargo de Martilleros Judiciales corresponde al Consejo
de la Magistratura, efectivizar las acciones necesarias, con el objeto de no entorpecer la
regularidad en lo que se refiere la administracion de justicia; debiendo para el efecto, emitirse
convocatorias para Auxiliares de la Administracion de Justicia, como son considerados los
Martilleros Judiciales; empero previamente a ello, débese aprobar el “Reglamento de

Preseleccion, Evaluacifn y Designacion de Martilleros Judiciales del Organo Judicial”, en la

forma que establece el Art. 84 de la Ley del Organo Judicial.
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Que, ademis el Art. 14 de la Ley 212 de 23 de diciembre de 201 I, faculta al Consejo
de la Magistratura a emitir disposiciones reglamentarias inherentes a regular, entre otros, el
periodo de transicién a efecto que posibilitar el paso ordenado y paulatino del Poder Judicial al
nuevo Organo Judicial; por lo que es necesario efectuar una convocatoria publica nacional con
caracter transitorio a efecto de cubrir las acefalias existentes de Martilleros Judiciales.

CONSIDERANDO: Que, en razén de lo sefialado se ha presentado una propuesta al
Pleno del Consejo de la Magistratura que constituye un instrumento que refleja los requisitos
exigidos en texto constitucional, asi como la Ley 025 del Organo Judicial de 24 de junio de
2010, correspondiendo a este 6rgano, disponer su aprobacién y tenerlo como documento
oficial de cardcter nacional, para su difusién y cumplimiento obligatorio, puesto que la
finalidad es normar y regular el procedimiento para la seleccién, evaluacion y designacion de
postulantes a Martilleros del Organo Judicial de los nueve Distritos Judiciales del pais, con
caracter transitorio como establece el Art. 14 de la Ley 212 de 23 de diciembre de 2011.

POR TANTO: El Pleno del Consejo de la Magistratura, en uso de sus especificas
atribuciones establecidas en el Art. 182 Num3 de la Ley 025,

ACUERDA:

Primero.- “Aprobar” la emisién de la “Convocatoria Plblica” para el cargo de
Martillero Judicial, a nivel nacional para cubrir las acefalias existentes. Asi mismo, se
“Aprueba” inextenso el “REGLAMENTO TRANSITORIO DE PRESELECCION,
EVALUACION Y DESIGNACION DE MARTILLEROS JUDICIALES”, conforme el
contenido literal sefialado a continuacion:

“REGLAMENTO TRANSITORIO DE PRESELECCION,
EVALUACION Y DESIGNACION DE MARTILLEROS JUDICIALES”
Cﬁ CAPITULO 1
OBJETO, ALCANCE y REQUISITOS

ARTICULO 1.- (OBJETO)
El presente reglamento tiene por objeto normar y regular el procedimiento para la

* preseleccion, evaluacion y designacion de postulantes a Martilleros Judiciales del Organo

Judicial de los nueve Distritos Judiciales del pais con caracter transitorio y solamente a efecto
de contar con un banco de ndminas del cual sea posible cubrir las acefalias existentes.

ARTICULO 2.- (ALCANCE) ,
Se sujetaran al presente reglamento, todos los postulantes a Martilleros Judiciales del Organo
Judicial.

ARTICULO 3.- (DE LOS POSTULANTES Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS)
Las y los interesados en ocupar los cargos indicados en el articulo precedente, deberdn
cumplir los requisitos establecidos en la Constitucion Politica del Estado, Ley 025 del
Organo Judicial, de 24 de junio de 2010, Leyes especiales y la normativa interna de la entidad.

ARTICULO 4.- REQUISITOS:

1.- Ser boliviano de origen.

2.~ Ser ciudadano en ejercicio.

3.- Tener titulo de abogado en Provision Nacional
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4.- No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni tener sentencia condenatoria ejecutoriada,
- en materia penal pendiente de cumplimiento, emitido por el Rejap.

5.- Estar inscrito en el registro biométrico electoral.

6.- Haber cumplido los deberes militares (varones).

7.- Presentar fianza, en la cuantia indicada por norma vigente, antes de asumir su cargo.

8.- Certificado actualizado de no tener procesos ejecutoriados y deudas con el estado expedido
por la Contraloria General del Estado (original).

ARTICULO 5.- DOCUMENTACION MIiNIMA HABILITANTE REQUERIDA:

* Certificado de nacimiento (fotocopia simple)
¢ Cédula de Identidad (fotocopia simple).

* Libreta de Servicio Militar (S6lo para varones y en fotocopia simple).

* Titulo de Abogado en Provision Nacional (fotocopia simple), o haber ejercido
la profesion de abogado durante cinco afios o dos afios como Martillero
judicial

* Certificado de no tener antecedentes penales expedido por el REJAP
(Original, actualizado y exclusivo para la convocatoria).

¢ Declaracion personal notariada de no estar comprendido en las
prohibiciones, ni incompatibilidades sefialadas por ley.(original)

* Certificado de Registro en el padrén biométrico expedido por el Tribunal
Departamental Electoral (original).

* Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Original; expedido por la
Oficina del Encargado Distrital del Consejo de la Magistratura de forma
exclusiva para esta convocatoria).

* Hoja de vida documentada y ordenada cronolégicamente en fotocopias simples.

IQ e Certificado actualizado de no tener procesos ejecutoriados y deudas con el
Estado expedido por la Contraloria general del Estado (original).
@5;% * Certificado de deméritos, emitido por la jefatura de Escalafén Judicial.

La no presentacién de alguno de los documentos sefialadas anteriormente serd causal de
inhabilitacion.

S CAPITULO II ’
CONCURSO DE MERITOS Y COMISION DE EVALUACION DE EXPEDIENTES

ARTICULO 6.- (DEL CONCURSO DE MERITOS)

El concurso de méritos es la etapa inicial del proceso de seleccion de aquellos
postulantes que cumpliendo con los requisitos de habilitacion, se presentan en esta
convocatoria publica, consistente en evaluar la hoja de vida de cada postulante, tomando
en cuenta los siguientes pardmetros:

Formacion Académica hasta 40 puntos
Experiencia Laboral hasta 30 puntos
Superacion y Actualizacién hasta 20 puntos
Conocimientos en computacion hasta 10 puntos
TOTAL 100 puntos
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ARTICULO 7.- (CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION DE
MERITOS)

Para la evaluacion de los expedientes, el Encargado Distrital, tomando conocimiento de las
postulaciones, convocara a la Comisiéon de Evaluacion, con la finalidad de analizar y

calificar todos los expedientes, de acuerdo a los parametros establecidos, estando
conformada de la siguiente manera:

\
a) Dos Representantes Recursos Humanos

b) Los Encargados de Dotacion de Personal del Escalafon

¢) Un Representante del Colegio de Notarios Departamental

d) Dos representantes de organizaciones sociales representativas.
e) Un representante del Tribunal Departamental

La inasistencia de estos 3 ultimos no viciara de nulidad el proceso de evaluacién de méritos.

ARTICULO 8.- (DEMERITOS)
En conformidad a la documentacion minima habilitante requerida en el Art. 4 de este
Reglamento, los postulantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Un certificado de antecedentes disciplinarios emitido por el Encargado Distrital del
Consejo de la Magistratura.

b) Un certificado de deméritos emitido por la Jefatura de Escalafén Judicial, para que en
base a dichos documentos, se proceda a descontar los deméritos en aquellos casos donde
existan antecedentes negativos, o se inhabilite si corresponde, segin la siguiente escala:

e
@\ e Cualquier proceso disciplinario con calidad de cosa juzgada donde se declara

probada la denuncia por faltas muy graves, caso en el cual se restaran 20

puntos; salvo el caso en el que exista rehabilitacion emitida mediante resolucion
correspondiente.

* 2 puntos por cada mes de suspension en proceso disciplinario ejecutoriado por
faltas graves.

* | punto por cada sancion en proceso disciplinario ejecutoriado por faltas leves.

¢ 0.5 puntos por cada memorando de llamada de atencion o multa impuesta por
autoridad competente que no ha justificado la sustanciacion de un proceso
disciplinario.

ARTICULO 9.- (PONDERACION SOBRE LA EVALUACION FINAL DE LOS
MERITOS Y EXAMEN DE COMPETENCIA) |

La ponderacion de méritos corresponde al 30 % del total y el examen de competencia
corresponde al 70 % del total.

Una vez concluido el proceso de calificacion de méritos, los Encargados Distritales a
través de la Direccion de Recursos Humanos, procederd a notificar alos postulantes con los
resultados de calificacion de méritos, pudiendo éstos impugna‘r los mismos en un plazo no
mayor a 24 horas.

CAPITULO 11
DEL EXAMEN DE COMPETENCIA
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ARTICULO 10.- (DEL EXAMEN DE COMPETENCIA)

Constituyen requisitos imprescindibles de este proceso, el concurso de méritos asi como el
examen de competencia en el que se medira el grado de conocimiento del postulante.

ARTICULO 11.- (POSTULANTES HABILITADOS AL EXAMEN)

La Direccién Nacional de Recursos Humanos, de acuerdo con los resuitados de la
calificacion curricular (méritos menos deméritos), convocard al examen de competencia, a
todos aquellos postulantes habilitados que cumplan con todos los requisitos minimos exigidos
en la convocatoria, y que no tuvieran proceso disciplinario con calidad de cosa Juzgada,
tipificado como “falta muy grave” en su contra, pudiendo efectuar los reclamos respectivos
dentro de las 24 horas posteriores a su notificacion (en tablero judicial de la entidad).

ARTICULO 12.- (SENALAMIENTO DE FECHA, HORA Y LUGAR DE EXAMEN)
Una vez conocidos los resultados de la calificacién de méritos, la Direccién de Recursos
Humanos fijard la fecha, hora y lugares para el verificativo de los exdmenes de

_ competencia, a través de los Encargados Distritales, y notificard con el sefialamiento de la

recepcion del examen en un plazo no menor a las 72 horas previas al verificativo de la

W prueba (en tablero judicial de la entidad).

El eje temético del examen de competencia sera entregado a los postulantes en el momento de
su notificacidn de habilitacién a la prueba.

ARTICULO 13.- (ELABORACION DE LOS EXAMENES)

Las pruebas deberan seran preparadas con total reserva , en presencia de un Notario de
Fe Publica.

@g@ CAPITULO 1V

DE LA COMISION DE ELABORACION DE EXAMENES DE COMPETENCIA

ARTICULO 14.- (CONFORMACION DE LA COMISION DE ELABORACION DE
EXAMENES DE COMPETENCIA)

I La “Comisién de Elaboracion de Exémenes de Competencia” estara conformada de la

siguiente manera:

a) Dos Consejeros de la Magistratura o sus representantes

b) Dos representantes de la Direccién de Recursos Humanos

¢) Un representante del Tribunal Supremo de Justicia

d) Un Representante del Tribunal Agroambiental

e) Un representante de la Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
Carrera de Derecho. ‘

II. La inasistencia de estos tres ultimos no afectara la legalidad de esta etapa del proceso;
empero la Direccion Nacional de Recursos Humanos deberd enviar las solicitudes con la
debida anticipacion dentro de un plazo no menor alas 48 horas anteriores al verificativo
del examen.

CAPITULO V_
DE LA COMISION DE RECEPCION DE EXAMENES DE COMPETENCIA

ARTICULO 15.- (CONFORMACION DE LA COMISION DE RECEPCION DE
EXAMENES DE COMPETENCIA)
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I. La comision de recepeion de exdmenes estara conformada de la siguiente manera:

a) El Encargado Distrital de cada departamento
b) Dos representantes de Recursos Humanos

¢) Un Notario de Fe Publica

d) Dos representantes de organizaciones sociales
e) Un representante del Tribunal Departamental

IL. La inasistencia de estos dos ultimos no afectara la legalidad de esta etapa del proceso;
empero la Direccién Nacional de Recursos Humanos debera enviar las solicitudes con la

debida anticipacién dentro de un plazo no menor a las 48 horas anteriores al verificativo del
examen.

ARTICULO 16.- (ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE RECEPCION DE

- EXAMENES)

Seran atribuciones de la Comisién de Recepcién de Exdmenes:

a) Controlar la asistencia e identidad de los postulantes.
b) Explicar las caracteristicas del examen
@ ¢) Controlar la recepcion de las pruebas
v d) Revisar y calificar las pruebas
e) Publicar y notificar los resultados
f) Recepcionar las impugnaciones y resolver las mismas
g) Publicar y notificar con los resultados finales a los postulantes en tablero

judicial
_ h) Elaborar el acta respectiva y remitir las pruebas recibidas
@v@? i) Tomar decisiones en casos extraordinarios

ARTICULO 17.- (CONTROL DE LA ASISTENCIA E IDENTIDAD DE LOS
POSTULANTES)

Antes de proceder a -ecibir los examenes, la comisién deberd controlar la asistencia de
los postulantes mediante las listas proporcionadas por la Direccion de Recursos Humanos,
para tal cometido identificara a cada uno quiénes deberan portar su respectiva cédula de
identidad y dentro del horario establecido.

ARTICULO 18.- (CARACTERISTICAS DEL EXAMEN)

El examen sera escrito, previamente se hard conocer las caracteristicas e instructivos
respecto a la forma de identificacion, la modalidad de la prueba, el tiempo de duracion, la
forma y lugar de notificacién de la nota obtenida, plazo, forma de la impugnacion, etc.

Se podra tomar examen oral, excepcionalmente, cuando el postulante tenga algin
impedimento fisico.

ARTICULO 19.- (CONTROL EN LA RECEPCION DE LA PRUEBA)

Los integrantes de la comision seran los encargados de controlar el desarrollo normal de
la prueba, encaso de verificar alguna irregularidad, como realizar consulta entre ellos
u otras situaciones inapropiadas, tendran la facultad de amonestar por (nica vez al o
los postulantes y de persistir tal actitud, se anulard inmediatamente la prueba,
haciendo firmar la constancia al Notario de Fe Publica, a los integrantes de la comision
y al postulante en el mismo examen, debiendo constar esta situacién en el acta
correspondiente.

ARTICULO 20.- (REVISION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS)
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Inmediatamente de recibida las pruebas, la comisién de recepcion serda la encargada de

revisar cada una de ellas y calificarlas, insertando  éstas y firmando el acta
correspondiente como constancia de su participacion.

ARTICULO 21.- (PUBLICACION Y NOTIFICACION CON LOS RESULTADOS A
LOS POSTULANTES) |

Obtenidos los resultados de las pruebas, la comision notificard a las y los postulantes el
resultado de las mismas, haciendo mencién de los respectivos puntajes.

CAPITULO VI .
DE LAS IMPUGNACIONES A LOS RESULTADOS DE LAS CALIFICACIONES DE
EXAMENES DE COMPETENCIA

ARTICULO 22.- (RECEPCION DE IMPUGNACIONES)
‘De existir disconformidad en la calificacién obtenida, dentro del plazo de 2 horas de
publicada la planilla, el postulante puede impugnar el resultado, utilizando el formulario

correspondiente habilitando para tal efecto, presentando su reclamo ante la misma comision
de recepcion de exdmenes.

Inmediatamente de haber conocido la impugnacion, la comisién de recepcion de exdamengs,
pronunciaré la resolucién que corresponda, manteniendo o corrigiendo la nota obtenida. A
tiempo de resolver las impugnaciones en el plazo de 48 horas, la Comisién mantendrd la
calificacién o modificard en beneficio del impugnante, en ningun caso podra disminuir
la nota. Esta determinacién no admite ulterior recurso.

ARTICULO 23.- (PUBLICACION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS DE
LAS IMPUGNACIONES)
Los resultados de las impugnaciones seran publicadas en los tableros de los Encargados

Distritales y de la Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la
Magistratura. '

@KQ?IARTICULO 24.- (ELABORACION Y REMISION DEL ACTA)
El Notario (a) de Fe Publica elaboraré el acta final de calificaciones donde firmardn los
encargados de la Comisién de Recepcion de la Prueba. El “acta final”, la planilla de
calificaciones y las pruebas recibidas se remitiran a la Direccién Nacional de Recursos
Humanos en un plazo no mayor a 24 horas de haberse resuelto las impugnaciones.

ARTICULO 25.- (CASOS EXTRAORDINARIOS)

En aquellos casos en los cuales no se puedan cumplir las disposiciones del presente
Reglamento, la comision de recepcion de exdmenes podrd asumir las decisiones que
mejor convengan al proceso de evaluacion, solo en casos extraordinarios y debidamente

X fundamentados.

CAPITULO VII
DE LAS POSTULANTES HABILITADOS QUE TIENEN DERECHO A
CONFORMAR LAS NOMINAS PARA DESIGNACION

ARTICULO 26.- (DE LA ELABORACION DE NOMINAS)
Tendran derecho a conformar la némina de habilitados, los postulantes que hayan obtenido
enel examen de conocimiento un puntaje minimo de 36 sobre 70 puntos.

Las nominas y cuadros de calificacion seran elaborados en orden de prelacion, que serd el
resultado de la suma de los méritos y el examen de competencia.
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ARTICULO 27.- (DEL INFORME FINAL SOBRE EL PROCESO)
El Consejo de la Magistratura, remitira los resultados finales del proceso mediante Acuerdo
correspondiente, consignando la o las néminas respectivas de los postulantes aprobados.

CAPITULO VIII
DESIGNACION Y POSESION

ARTICULO 28.- (DE LA DESIGNACION)

En este periodo de transicion la designacion la efectuaran los Tribunales Departamentales de
Justicia respectiva.

ARTICULO 29.- (DE LA POSESION)

Inmediatamente realizada la designacion de los Martilleros Judiciales, los Presidentes de los
Tribunales Departamentales de Justicia procederén a la posesion correspondiente.

[V’/ CAPITULO IX

PARTICIPACION DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y MODIFICACIONES AL
REGLAMENTO

ARTICULO 30.- (PARTICIPACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
CONSEJO DE LAMAGISTRATURA) |
En todo el proceso de calificaciéon y evaluacién de méritos asi como en el examen de

competencia deberd participar un representante de la Unidad de Transparencia del Consejo de
la Magistratura.

e

ARTICULO 31.- (MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO)
El Pleno del Consejo de la Magistratura podra modificar parcialmente el presente documento
por razones debidamente fundamentadas.

Segunda.- Se encomienda ala Direccion de Recursos Humanos el cumplimiento
del presente acuerdo a nivel nacional, debiendo instruirse la correspondiente impresion,
publicacion y difusion del mismo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, en la Sala de Reuniones del Consejo de la
Magistratura, a los veintitrés dias del mes de abril del afio dos mil trece.

Registrese, publiquese y cimplase:

Dra. Cristina Mamani Aguilar
PRESIDENTA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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