| \f "\
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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ACUERDO No. 0148/2013
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: El “Proyecto de Reglamento Interno de la Unidad Nacional de Evaluacién y
Escalafén del Organo Judicial”; la competencia asignada al Consejo de la Magistratura para
emitir la reglamentacion inherente a este tema, tanto en la Constitucion Politica del Estado y la
Ley 025 del Organo Judicial de 24 de junio de 2010; sus antecedentes y,

CONSIDERANDO: Que, a través del Cite CM-DNRH No. 873/2013 de fecha 13 de
junio de 2013, el Director Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura
remite el Proyecto del Reglamento Interno de la Unidad de Nacional de Evaluacién y
Escalafén del Organo Judicial a efectos de su aprobacion por parte del Pleno de esta entidad.

CONSIDERANDO: Que, el pardgrafo II del articulo 8 del nuevo texto constitucional
sefiala que: “El Estado se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusion, dignidad,
libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,
equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la participacion,
bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucion y redistribucién de los
productos y bienes sociales, para vivir bien”.

Que, de igual manera el Art. 232 de la CPE,, sefiala que la administracién publica se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e
interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
>< honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, de manera concordante con el texto constitucional, el Art. 164.1. de la Ley No.
025 del Organo Judicial ratifica la titularidad del Consejo de la Magistratura, de ser la
instancia responsable del régimen disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de
las jurisdicciones especializadas; del control y fiscalizacién de su manejo administrativo y
financiero; y de la formulacién de politicas de su gestién; empero ademas con facultades en
materia de recursos humanos conforme establece el Art. 182 Ntm. 1 de la Ley No. 025. En
efecto, esta norma sefiala que este 6rgano tendra atribuciones para resolver y decidir todos los
aspectos relacionados a politicas de gestion, recursos humanos y los no atribuidos a la
competencia de las salas.

(%‘ Que, el Art. 183 Paragrafo IV Numeral 11 de la Ley del Organo Judicial No. 025,
establece que “(...) es competencia del Consejo de la Magistratura en Materia de Recursos
Humanos el Organizar, Dirigir y Administrar el Escalafén Judicial de acuerdo al reglamento

()"

@3’% Que, asimismo el Art. 14 de la Ley No. 212 de Transicién del Organo Judicial sefiala:
“(...)el Consejo de la Magistratura, de acuerdo a lo establecido por la Constitucién Politica
del Estado y la Ley del Organo Judicial, revisard el Escalafon Judicial, elaborard y aprobard
el reglamento que regule el sistema de ingreso a la carrera judicial, estabilidad, evaluacion,
promocion, traslados, permutas, suspensién y remocion de funcionarios judiciales y
administrativos, juezas y jueces, transicion, adecuacion e implementacion de la nueva carrera
Jjudicial (...)".

Que, por Resolucion Ministerial No. 652 de fecha 21 de septiembre de 2012, el Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas, en uso de sus atribuciones conferidas por el Articulo 31 de la
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Ley No. 2042 de 21 de diciembre de 1999 de Administraciéon Presupuestaria y del Articulo 12,
Paréagrafo II, Inciso a) del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias aprobado por el Decreto
Supremo No. 29881 de 7 enero de 2009; aprueba la Escala Salarial de la Nueva Estructura
Organizacional para el Organo Judicial con vigencia a partir del mes de septiembre de 2012, en la
cual se encuentra inmersa la Unidad de Evaluacién y Escalafon del Organo Judicial.

CONSIDERANDO: Que, conforme las disposiciones sefialadas anteriormente es
necesario contar con un instrumento legal que regule y norme los aspectos inherentes al
Subsistema de Escalafon-dependiente de la Unidad de Evaluacién y Escalafén del Organo
judicial, en base al nuevo texto constitucional, asi como la Ley No. 025 de 24 de junio de
2010.

Que, en razon de ello se ha presentado un reglamento que establece entre otros
aspectos, la estructura de la Unidad de Evaluacién y Escalafon, sus atribuciones, funciones;
los alcances al seguimiento y cumplimiento de perfiles de los funcionarios que ingresan al

CD Organo Judicial, asi como los procedimientos de recoleccién de documentacién, evidencias,
etc.

Que, estas disposiciones reglamentarias coadyuvaran a brindar un marco de
transparencia a la administracién publica y otorgard seguridad juridica en cuanto a las
actuaciones de los administrados; siendo necesaria su aprobacién formal por parte del Consejo

X de la Magistratura; debiendo tenérselo como documento oficial de cumplimiento obligatorio
para todo el Organo Judicial.

POR TANTO: El Pleno del Consejo de la Magistratura, en uso de la facultad prevista
en el Art. 182 numeral 3 de la Ley No. 025 del Organo Judicial,

ACUERDA:

R Primero.- Aprobar inextenso el “REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD
NACIONAL DE EVALUACION Y ESCALAFON DEL ORGANO JUDICIAL”, conforme el
contenido literal sefialado a continuacion:

REGLAMENTO DE LA UNIDAD
Q;X NACIONAL DE EVALUACION Y ESCALAFON
DEL ORGANO JUDICIAL

< TITULO I
@§ DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- OBJETO

El presente Reglamento, tiene por objeto normar la organizacién y funcionamiento de la
"UNIDAD NACIONAL DE EVALUACION Y ESCALAFON DEL ORGANO JUDICIAL",
teniendo en cuenta los pardmetros de evaluacién y permanencia de los funcionarios de todo el
personal del Organo Judicial, sea con ftem, designacion directa o de contrato, sin distincién de
nivel salarial o jerarquico.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION
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L El presente Reglamento se aplica a los funcionarios jurisdiccionales, de apoyo judicial
y administrativos que integran el Organo Judicial sin excepcion, sean de carrera o no.

IL En cuanto a la Evaluacién, para los jueces o juezas que integran la jurisdiccién
ordinaria y agroambiental, los mismos que se encuentran dentro la Carrera Judicial, serad
regulada por reglamento especifico. En lo relativo a la Evaluacién de los funcionarios de
Carrera Administrativa, estara regulada conforme su propio reglamento especifico.

ARTICULO 3.- EXCEPCIONES

Los Magistrados del Tribunal Supremo de Justicia, Magistrados del Tribunal Agroambiental,
Consejeros del Consejo de la Magistratura, siendo los titulares de dichos puestos elegidos por
decision y voluntad popular, via sufragio universal, y teniendo atribuciones conferidas por la
Constitucion Politica del Estado y leyes especificas, quedan exceptuados del presente
Reglamento, en todo aquello que por naturaleza del cargo no les sea aplicable.

ARTICULO 4.- FINALIDAD

L La Unidad de Evaluaciéon y Escalafén Judicial, registrard y brindard informacion de
cada funcionario que ingrese a la Carrera Judicial o Carrera Administrativa, dentro sus propias
competencias; almacenando datos desde su ingreso, méritos, deméritos y toda la informacién
pertinente y necesaria para identificar e individualizar al funcionario dentro de su permanencia
sea por el tiempo de permanencia para la evaluacion respectiva.

II. La informacion contenida en Escalafon Judicial independientemente del registro, estd
destinada a brindar datos que sirvan al o los procesos de Evaluacion Jurisdiccional y/o
Administrativa, conforme Reglamento Especifico.

III.  Todos los funcionarios que son parte de la Carrera Judicial y/o Administrativa, tendran
su registro en el Escalafon Judicial, el cual realizara el seguimiento a fin de contar con datos
actualizados de sus files personales, y asi contar con informacién precisa y consistente, que
sostenga la evaluaciéon cuando corresponda.

ARTICULO 5.- PRINCIPIOS

Independientemente de los principios mencionados en la Ley, son principios rectores de la
Unidad Nacional de Evaluacion y Escalafén Judicial, los siguientes:

;\% a) Ama Qhella (No seas flojo).- La funcién de evaluacion y escalafon debe ser siempre

realizada en procura de que la informacion y los procesos que lleven adelante se
realicen dentro plazos prudentes y determinados que reflejen la verdadera dimensién
de la funcién publica.

b) Ama Llulla (No seas mentiroso).- La informacién obtenida debe ser cierta, real y
respetando los procedimientos respectivos, sin que la misma deba ser obtenida de
manera forzada y faltando a la verdad.

¢) Verdad Material.- La Evaluacion Jurisdiccional y el Escalafon Judicial, buscaran y
registraran su informacién ceifiida en los hechos y no limitarse inicamente al contenido
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literal del expediente, tomando en cuenta lo aportado por los servidores judiciales o
administrativos.

d) Etica.- Compromiso efectivo del personal de la unidad con valores y principios
establecidos en la Constitucién Politica del Estado, las normas que regulan al Consejo
de la Magistratura y el presente reglamento, que lo conduzcan a un correcto
desempefio personal y laboral.

e) Legitimidad.- Los registros y actos realizados por la Unidad de Evaluacion y
Escalafon tienen su respaldo en la ley, siempre que estos sean justos y respondan a sus
necesidades.

f) Legalidad.- La forma de llevar adelante los registros, evaluaciones y demas actos que
realice la Unidad de Evaluacién y Escalafon, deben ser siempre en el marco de las
disposiciones legales vigentes en el Pais que responden a la voluntad soberana del
pueblo.

g) Igualdad.- Reconocimiento pleno de este derecho, que ensalza la no discriminacion,
otorgando un trato equitativo sin distinciéon de ninguna naturaleza a todo servidor
judicial o administrativo, sea este de carrera o no.

h) Transparencia y Publicidad.- Los actos y actividades que realice la Unidad de
Evaluacién y Escalafén, deben ser de conocimiento de los servidores judiciales, sean
de carrera o no, jurisdiccionales o administrativos, asegurando que sus actos sean

publicos y de acceso inmediato.
TITULO II k

CAPITULO I
@KX ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 6.- COMPOSICI’(')N Y ESTRUCTURA DE LA UNIDAD NACIONAL DE
EVALUACION Y ESCALAFON

I. La Unidad de Evaluacién y Escalafon dependiente de la Direccién Nacional de Recursos
Humanos del Consejo de la Magistratura, tiene la siguiente estructura organizacional:

a) Jefe Nacional de Evaluacion y Escalafon.

b) Encargado Nacional de Escalafén Judicial.

c) Encargado Nacional de Evaluacion Jurisdiccional.
d) Dos Técnicos de Archivo y Registro.

e) Un Auxiliar.

IL. A nivel de los Distritos, el Escalafén Judicial cuenta con uno o dos técnicos dependientes
del Encargado Departamental de Recursos Humanos, conforme la estructura establecida segtin
planilla presupuestaria del Consejo de la Magistratura, bajo tuicién de la Direccién Nacional
de Recursos Humanos y la Unidad Nacional de Evaluacién y Escalafon.

III. Las funciones especificas de los servidores sefialados en el pardgrafo I y II del presente
articulo, se encuentran desarrolladas en el Manual de Funciones del Consejo de la
Magistratura y a nivel departamental como corresponde.

ARTiCULQ 7.- FUNCIONES GENERALES DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y
ESCALAFON
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Son funciones de la Unidad de Evaluacion y Escalaton:

a)

b)

c)

d)

g
h)

k)
)

Planificar, proyectar y elaborar el Reglamento normativo del Subsistema de
Evaluacién y Permanencia para la realizacion de la evaluacion periédica y permanente
de las juezas y jueces publicos de la Carrera Judicial.

Planificar, proyectar y elaborar Manuales de Procedimiento del Subsistema de
Evaluacién y Permanencia de los jueces y juezas piblicos de la Carrera Judicial.
Aplicar y ejecutar la normativa reglamentaria del Subsistema de Evaluacién y
Permanencia de ‘la Carrera Judicial, conforme al Manual de Procedimientos y
parametros establecidos por la Direccién Nacional de Recursos Humanos, Unidades
Nacionales de Dotacidn de Personal y Apoyo Jurisdiccional, asi como de la Unidad de
Administracion de Personal.

Coordinar con la Direccion Nacional de Recursos Humanos y Encargados Distritales
de Recursos Humanos, para la elaboracion de cronogramas de Evaluacién Periddica y
Permanente de las juezas y jueces publicos de la Carrera Judicial, conforme los
parametros expresados en el Reglamento y Manual de Procedimiento del subsistema
de Evaluacion.

Generar, organizar y actualizar todo el movimiento de informacion relativo al
Escalafon, ademas de custodiar y manejar los datos bajo absoluta confidencialidad.
Ordenar y clasificar informacion en forma fisica, tanto del personal activo como pasivo
del Organo Judicial.

Mantener actualizado los files personales con toda la informacion descriptiva relativa a
los parametros establecidos en el presente Reglamento.

Procesar informacion y mantener actualizada la base de datos del Sistema MIMER,
para brindar un servicio adecuado y de mayor oportunidad, calidad en la extensién de
informacion requerida.

Calificar y realizar la valoracién de los perfiles de cargos.

Presentar informes que le sean requeridos por el Pleno del Consejo de la Magistratura,
la Direccién Nacional de Recursos Humanos u otra instancia superior.

Elaborar el Plan Operativo de la Unidad.

Otras establecidas mediante disposiciones reglamentarias u ordenes jerarquicas
debidamente documentadas.

CAPITULO II e
@@X EVALUACION JURISDICCIONAL

ARTICULO 8.- OBJETIVO

Coadyuvar en el desarrollo de normas y procedimientos reglamentarios para la Evaluacion del
desempefio de juezas y jueces publicos del Organo Judicial, en apego al subsistema de
Evaluacién y Permanencia de la Carrera Judicial.

ARTICULO 9.- FUNCIONES

a)

b)

Coadyuvar en la elaboracién del proyecto de la normativa del Subsistema de
Evaluacién y permanencia como parte del Reglamento de la Carrera Judicial, adecuado
a la normativa en vigencia.

Coadyuvar en la elaboracion del Proyecto del Manual de Procedimiento del
Subsistema de Evaluacion y permanencia de las juezas y jueces publicos de la Carrera
Judicial, en base a la normativa vigente.
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¢) Proponer mecanismos de socializacion del Reglamento de Evaluacién de acuerdo a
politicas de difusion institucional.

d) Participar en la elaboracién del cronograma de Evaluacién Periédica y Permanente de
las juezas y jueces publicos de la Carrera Judicial, conforme los pardmetros expresados
en el Reglamento y Manual de Procedimiento del Subsistema de Evaluacion.

e) Participar de la formulacion del POA de la Unidad Nacional de Evaluacion y

Escalafon.
f) Otras establecidas mediante disposiciones reglamentarias u drdenes jerarquicas.

ARTICULO 10.- COORDINACION

El Encargado (a) Nacional de Evaluacion Jurisdiccional, coordina en forma directa con el
Encargado Nacional de Escalafon Judicial, a los fines del registro y la obtencién de datos;
como también con los Encargados Distritales y personal de Escalafén a nivel nacional.

ARTICULO 11.- DE LOS DATOS PARA LA EVALUACION

Los datos utilizados en la Evaluacién, seran obtenidos en principio del registro con que cuenta
cada funcionario en Escalafon Judicial y de los obtenidos en los demés procesos realizados a
este fin, sujetandose todos a los parametros establecidos en el Reglamento del subsistema de

Evaluacion.
CAPITULO III

QS ESCALAFON JUDICIAL bL

ARTICULO 12.- OBJETIVO DE ESCALAFON JUDICIAL

Escalafon Judicial, registra toda la informacién de los funcionarios judiciales, de apoyo
judicial o administrativos del Organo Judicial, sean estos de carrera o no.

Asimismo, registrard y brindara elementos objetivos para la realizacion de la evaluacion al
desempefio de los funcionarios jurisdiccionales o administrativos, dentro el marco de sus
competencias, mencionadas en el Manual de Organizacién y Funciones del Consejo de la
Magistratura.

ARTICULO 13.- FUNCIONES Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION

Son funciones esenciales de Escalafon Judicial, el manejo general y la organizacién de los
documentos indispensables y requeridos segun perfil, del funcionario al momento de su
ingreso al Organo Judicial o su salida de éste; dicha organizacién, sera realizada en carpetas o
files personales, la cual contendrd informacién personal y profesional.

ARTICULO 14.- TIPOS DE SERVIDORES JUDICIALES SEGUN REGISTRO

A los fines de su consignacién en Escalafén Judicial en relacién a los archivos personales de
cada funcionario jurisdiccional, de apoyo judicial ¢ administrativo, sea de Carrera o no, se
distinguiran dos tipos:
a) Activo; persona que se encuentra prestando servicios para el Organo Judicial, sea de
Carrera o no, administrativo o judicial.
b) Pasivo; aquella persona que por circunstancias institucionales o individuales ha dejado
de ser parte 0 hayan sido cesadas en sus funciones dentro el Organo Judicial.

ACUERDQ No, 01482013
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ARTICULO 15.- DE LOS DATOS DEL FILE PERSONAL

Los documentos que se resguarda y son exigibles a momento del ingreso del servidor(a) al
Organo Judicial, y se encuentran adheridas en la carpeta personal (FILE) es la siguiente:

Hoja del rvicio (orcionada por escalafén)
Curriculo Vitae
Certificado de Nacimiento

Cedula de Identidad

Libreta de Servicio Militar (solo varones)

Certificado de Matrimonio (si lo tuviere)

Certificado de Nacimiento de Hijos (si lo tuviere)

Declaracién Jurada o Voluntaria de no estar comprendido en ninguna causal
de incompatibilidad dentro el Organo Judicial.

Titulo de Bachiller en Humanidades

Titulo Profesional a nivel nacional

Certificado de Diplomado(s) (si lo tuviere)

Titulo de Maestria(s) (si lo tuviere)

Titulo de Doctorado(s) (si lo tuviere)

Certificado(s) o Titulo(s) de Computacién (si lo tuviere)

Certificado(s) o Titulo(s) de Idiomas (si los tuviere)

Contrato (s)

Memorando (s)

Designaciones por Acuerdo (Consejo de la Judicatura, Consejo de la
Magistratura, Tribunal Supremo de Justicia, etc.)

Designacion (s) mediante Resolucién (Consejo de la Judicatura, Consejo de
la Magistratura, Tribunal Supremo de Justicia, etc.)

Memorando (s) de Felicitaciones

Oficios o Notas de Felicitacion (s)

Certificacion (es) o Carta (s) de Imprenta (s) o Editorial (es) sobre algun
libro que publico.

Certificacion (es), Carta (s) o Publicacién (s) de prensa sobre articulos
emitidos

Llamada(s) de Atencion

Multa(s) Procesal(es)

Resoluciones Judiciales o Constitucionales (TCP) en la que se dispone
llamadas de atencién.

| Resolucién(es) Judicial(es) en la que se dispone la nulidad de obrados

Resolucién Sancionatoria Administrativa (Proceso Administrativo)

Resolucién Sancionatoria Disciplinaria (Proceso Disciplinario)

Resoluciones por Suspensién de funciones por proceso penal en su contra,

Sentencias Judiciales Ejecutoriadas dictadas dentro un proceso penal.

Sentencias Judiciales Ejecutoriadas dictadas dentro un proceso Coactivo
Fiscal.

Resolucion de pliego de cargo ejecutoriado.

Resolucién de Suspensién o Cesacion del cargo dictado dentro un proceso
de evaluacion,

Contrato (s)

Memorando (s)

Cualquier documento que acredite el trabajo desempefiado, sea en
institucién publica o privada.

Los certificados obtenidos en los cursos, talles o seminarios que hubiere
participado (general).

Certificado, emitido por la entidad respectiva.

ACUERDCO No. 01482013
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Esta secci6n incorporard la calificacién obtenida producto del subsistema de
| evaluacién y permanencia previsto en el Reglamento, sin perjuicio de los
soportes documentales en relacion a ello. Todos los datos seran
incorporados al Sistema MIMER.

ARTICULO 16.- DE LA CONSERVACION DEL FILE PERSONAL

I. El file personal del servidor judicial activo de carrera o no, se conservara en archivos de
Escalafon Judicial, mismo que esta ordenado por departamento, apellido paterno y cargo que
ocupa.

II. Los files personales de los funcionarios pasivos, seran archivados en un lugar distinto de
los files del personal activo, sdlo a efectos de constancia del funcionario.

TITULO III
x CAPITULO 1
& CERTIFICACIONES Y PLAZO DE ENTREGA

ARTICULO 17.- CERTIFICACIONES
Escalafon Judicial emitira las siguientes certificaciones: bL

1.- Trabajo - Es otorgada a solicitud escrita del funcionario o ex funcionario del Organo
Judicial, misma que contendra la informacion relativa a los cargos que desempefia o
desempeiié dentro el Organo Judicial.

2.- Aiios de Servicio.- Contendra la cantidad de afios, meses y dias de servicios prestados en
las funciones respectivas en el Organo Judicial, hasta el ultimo cargo que desempeiid, este
certificado es de manera general.

3.- Calificacion de Afios de Servicio.- Contendra la cantidad de tiempo que trabajo el
funcionario dentro el ex Poder Judicial o actual Organo Judicial solo con ITEM: el cual sera
detallado por meses, numero de ftem, haber bésico, dias trabajados, descuentos de ley, otros
descuentos, liquido pagable. Las certificaciones mencionadas seran brindadas de acuerdo a la
documentacion existente.

4.- Méritos.- Proporciona informacién sobre memorando de buen desempefio,
agradecimientos y reconocimientos obtenidos por cada uno de los funcionarios dentro de la
vida institucional del Organo Judicial; asimismo, lo que produjo dicho funcionario, como ser
libros, revistas, articulos de prensa, como también la participacion de cursos en los cuales
fungi6 como capacitador; y todo cuanto acto que haya realizado el funcionario que no
contravenga a la normativa que rige sus funciones.

5.- Deméritos.- Son los reportes de las multas y/o sanciones del funcionario pudiendo ser
¢éstas resoluciones judiciales, administrativas y/o disciplinarias, durante el periodo de
funciones en el Organo Judicial o llamadas de atencién; asimismo, todo lo negativo del
funcionario en cuanto a la trasgresion de la normativa que rige su actividad, misma apreciable
en documento; cuando esta fuere de manera oral, se hara constar por escrito llamada de
atencion, a los fines de registro y acciones que correspondan

ARTICULO 18.- PLAZOS DE ENTREGA DE LA CERTIFICACION

El plazo maximo para la entrega de las certificaciones mencionadas anteriormente sera de 8
dias computables a partir del cargo de recepcion en Escalafén Judicial, a cuyo efecto el
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interesado deberd apersonarse a las oficinas de Escalafén Judicial para el recojo de dicha
certificacion; el plazo mencionado para la entrega podrd ampliarse en razén a la distancia,
cuando la certificacion haya sido solicitada mediante Orden Judicial o Requerimiento Fiscal.

ARTICULO 19.- DE LOS CERTIFICADOS DE DEMERITOS

I. Los certificados de deméritos contendran:

a) Las llamadas de atenci6én que no fueron establecidas mediante proceso disciplinario.

b) Las llamadas de atencion efectuadas mediante Resolucion Jurisdiccional.

¢) Las multas impuestas a funcionario judicial mediante Resolucién Jurisdiccional o
Administrativa.

d) Las sanciones producidas en proceso disciplinario.

II. En cuando a las llamadas de atencién que no son producidas por proceso disciplinario,
tendran una vigencia de seis meses de duracion, computables desde el momento de su emision,
luego del cual, ya no seran consideradas como demerito y por consiguiente dadas de baja del
sistema de oficio o a peticién del interesado, existiendo solo en el file personal como
constancia.

IIL. En lo relativo a las demds sanciones, sean estas de tipo judicial y/o administrativo la
duracion como demérito sera establecido en reglamento especifico.

CAPITULO II
. ACCESO, CONFIDENCIALIDAD DE DATOS
@b‘géx Y CANCELACION DE DEMERITOS f

ARTICULO 20.- ACCESO A DATOS

I. Estan legitimados para acceder a los datos contenidos en el expediente personal de cada
funcionario del Organo Judicial y demés datos que maneja Escalafén Judicial; o requerir
certificaciones y/o informes, los siguientes:

a) La Presidenta o Presidente del Consejo de la Magistratura

b) El Pleno del Consejo de la Magistratura, constituido por sus cinco Consejeros

¢) La o el Director(a) Nacional de Recursos Humanos

d) Lao el Jefe(a) Nacional de Evaluacién y Escalafén

e) La o el Encargado Nacional de Escalafén Judicial

f) La o el Encargado Nacional de Evaluaciéon Jurisdiccional

g) La o el Encargado Distrital de Recursos Humanos

h) La (s) o los Técnicos de Escalafon de Distrito.

i) Las o los titulares de los expedientes.

j) Cuando la solicitud de informe emana de un Juez competente o por Requerimiento Fiscal
emitido dentro proceso de investigacion.

k) Otro interesado con poder especifico notariado.

II. El acceso se llevard a cabo mediante la obtencién de certificaciones, visualizacién u
obtencién de copias del expediente en circunstancias que aseguren su conservacion y
seguridad.

ARTICULO 21.- DE LAS CERTIFICACIONES

L. Las certificaciones requeridas por el Presidente(a) algin Consejero(a) de la Magistratura y
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Director(a) Nacional de Recursos Humanos podran ser efectuadas a simple solicitud verbal o
escrita; en igual sentido a requerimiento escrito y dentro un proceso disciplinario, la autoridad
Sumariante del Organo Judicial y de los Jueces Disciplinarios, podran solicitar dicha
informacion.

II. Cuando alguna otra Unidad de la entidad pretenda obtener alguna informacién, esta
solicitud debera exponer los motivos que la fundan y deberd inexcusablemente ser dirigida al
Director(a) Nacional de Recursos Humanos, a los fines de su autorizacion; sin dicho requisito
la pretension sera rechazada.

INI. La peticién de informacion de autoridades competentes estd subordinada a la presentacion
de una solicitud a la Direcciéon Nacional de Recursos Humanos en la que se exponga y
fundamente las razones de su peticion, a su vez, la Direccién Nacional de Recursos Humanos,
dictara en proveido sobre los limites de la informacion a emitirse, remitiendo al Jefe Nacional
de Evaluacion y Escalafon para su procesamiento y cumplimiento; en vista de que no se puede
brindar informacion a persona distinta que no sea el titular o servidor judicial, precautelando el
derecho a la privacidad e intimidad con que cuenta.

§IV. Sin necesidad de justificacion a detalle, cada titular de los expedientes (files personales)
puede solicitar en forma escrita la certificacion de los datos que requiere.

@ ARTICULO 22.- CONFIDENCIALIDAD b[v

La Direccion Nacional de Recursos Humanos con accion delegable a la Jefatura Nacional de
Evaluacion y Escalafon, es responsable de adoptar los mecanismos o cautelas precisas sobre la
verosimilitud de los datos, su actualizacién y su seguridad, tanto en su conservacién como en
su difusion.

R ARTICULO 23.- DE LOS DATOS PERSONALES

El expediente personal del funcionario, no podra contener datos que se refieran a su vida
intima que dafie a su persona o que éstos sean concernientes a sus ideas individuales,
inclinacion religiosa, politicas, creencias espirituales o alglin dato que afecte a sus derechos
constitucionales, que sc-aparte del presente Reglamento y los fines que busca.

% ARTICULO 24.- RESPONSABLE DE LOS EXPEDIENTES O FILES PERSONALES

Es responsabilidad del Director Nacional de Recursos Humanos y el Jefe Nacional de
Evaluaciéon y Escalafén aplicar medidas adecuadas para el resguardo y conservacién de los
expedientes o files personales de los funcionarios del Organo Judicial.

ARTICULO 25.- CANCELACION DE DEMERITOS

I. El titular del expediente o file, tiene derecho a solicitar la cancelacion de datos consignados
como deméritos respecto de sanciones por faltas disciplinarias: leves, graves, y gravisimas,
segun los términos o periodos establecidos en Reglamento especifico.

II. Las llamadas de atencién o faltas que no hayan sido establecidas en proceso sancionatorio,
se extinguirdn automdticamente al sexto mes de su transgresion, computable desde la fecha en
que se notific6 mediante copia del acto administrativo al funcionario.

III. Las sanciones pecuniarias que fueron producto de Resolucién Jurisdiccional deberan ser
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remitidas a la Direcciéon Nacional de Recursos Humanos para su registro via Escalafon
Judicial y cuya vigencia como demérito, sera de dos afios, computable desde la notificacion al
funcionario.

IV. Las sanciones provenientes de procesos disciplinarios a funcionarios jurisdiccionales, de
apoyo judicial y/o administrativos del Organo Judicial seran canceladas conforme reglamento
especifico y una copia de la Resolucién de dicha cancelacion, serd remitido a la Direccion
Nacional de Recursos Humanos para su archivo en el expediente del funcionario por parte de
Escalaf6n Judicial.

V. La o las instancias que dispongan el cese, destituciéon, memorando de agradecimiento o
aceptacion de renuncia de un funcionario jurisdiccional, apoyo judicial o administrativo, sea
de Carrera o no; debera ser comunicado a la Direcciéon Nacional de Recursos Humanos para
su registro y archivo por Escalaféon Judicial.

ARTICULO 26.- CANCELACION DE DEMERITOS POR TERCEROS

I. La cancelacién de deméritos de un funcionario o ex funcionario del Organo Judicial, cuando
sea realizada por otra persona que no fuese el titular, deberd para tal fin acreditar mediante
poder especifico la legitimidad de su pretension, la solicitud podra efectuarse mediante nota o
memorial dirigida al Director Nacional de Recursos Humanos, especificando la falta que se
pretenda cancelar y segiin procedimiento respectivo.

IL. La cancelacién del demérito, también procede via orden judicial, la cual deberd hacerse
conocer a la Direccion Nacional de Recursos Humanos o la Sala Disciplinaria, segun
corresponda.

CAPITULO III
@%{ SISTEMA DE REGISTRO “MIMER” QL
ARTICULO 27.- FINALIDAD

L. El Sistema de Registro “MIMER” se constituye en una valiosa fuente de informacién que
optimiza la extension de certificaciones solicitadas por las personas titulares de los datos, las
autoridades competentes y legitimamente acreditadas para acceder a la informacién.

II. El Sistema de Registro "MIMER" del Escalafon Judicial almacena datos provenientes del
registro de archivo fisico del Escalafon Judicial de cada uno de los funcionarios del Organo
Judicial, sean de Carrera o no.

ARTICULO 28.- INTRODUCCION DE DATOS
Son responsables de la introduccién de datos los siguientes funcionarios:
a) Técnico (s) de Escalafén del Consejo de la Magistratura.
b) Técnico (s) de Escalafén de los Distritos.
¢) Auxiliar de la Jefatura Nacional de Evaluacion y Escalafén, siempre que no interfiera
negativamente en sus funciones habituales.
ARTICULO 39.- ACCESO A LA INFORMACION DEL MIMER

I. Se comprende por acceso a la informacién del Sistema de Registro “MIMER” a la
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visualizacion del contenido de datos introducidos y su respectiva impresion, con finalidades de
orden institucional.

II. El acceso a la informacion almacenada en el Sistema de Registro “MIMER”, esta
autorizado para las siguientes personas:

@é a) Consejeros de la Magistratura

v

b) Director Nacional de Recursos Humanos

¢) Jefe Nacional de Evaluacion y Escalafon

d) Encargado Nacional de Escalafon Judicial

e) Encargado Nacional de Evaluacion Jurisdiccional

f) Técnicos de Escalafén Nacional del Consejo de la Magistratura
g) Encargados de Recursos Humanos de los distritos

h) Técnicos de Escalafon en cada Distrito.

III. Las certificaciones o cualquier solicitud que requiera el uso del Sistema de Registro
“MIMER?”, solo podré ser dada por el Encargado Nacional de Escalafén Judicial, con visto
bueno del Jefe Nacional de Evaluacion y Escalafén o Director Nacional de Recursos

Humanos.

IV. Las certificaciones en los distritos seran otorgadas por los Técnicos de Escalafén con
visto bueno del Encargado de Recursos Humanos Distrital y/o del Encargado Distrital del
Consejo de la Magistratura.

ARTICULO 30.- RESERVA DE INFORMACION DEL CONTENIDO EN EL
SISTEMA MIMER m

L La informacién contenida en el Sistema de Registro “MIMER?”, es reservada, y solo sera
facilitada al funcionario titular de dicha informacién.

IL. Los datos contenidos en el Sistema de Registro “MIMER?”, sélo podran ser conocidos por
los descritos en el Art. 29 pardgrafo II; en los demés casos, se tomard en cuenta la
competencia y finalidad fundamentada de la autoridad que lo requiere.

ARTICULO 31.- RESERVA DE REGISTRO POR COMPETENCIA EXCLUSIVA

I. El Escalafon Judicia],' registrard en el Sistema MIMER toda la informacioén relativa los
funcionarios de todo el Organo Judicial; siendo esto de exclusiva competencia de Escalafon
Judicial dependiente del Consejo de la Magistratura.

II. No se autoriza otro sistema paralelo al MIMER, en vista de que este sistema esta
reconocido plenamente para todo el Organo Judicial.

ARTICULO 32.- ACTUALIZACION DE LA INFORMACION

La informacién que contenga el Sistema de Registro “MIMER”, sera permanentemente
actualizada, para lo cual las notas, instructivos o circulares emitidas por Escalafon Judicial,
son de cumplimiento dentro el plazo que se les otorga, bajo alternativa de remitir el
incumplido a la autoridad competente para el procesamiento respectivo.
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ARTICULO 33.- PROCEDIMIENTO DE MANEJO

El procedimiento de uso del Sistema de Registro “MIMER”, estar4 dispuesto en Manual
especifico, de la entidad.

TITULO IV
CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El presente Reglamento entrard en vigencia una vez sea aprobado mediante
acuerdo por el Pleno del Consejo de la Magistratura.

SEGUNDA: La Direccién Nacional de Recursos Humanos dispondra que la Jefatura Nacional
de Evaluacion y Escalaf6n a través de los Encargados de Escalafén y Evaluacién procedan a la
socializacion del Reglamento los Encargados de Recursos Humanos y Técnicos de Escalafon
para su aplicacién en los diferentes distritos.

TERCERA: En el momento de ser aprobado el Reglamento de la Carrera Judicial o el
Reglamento de la Direccién Nacional de Recursos Humanos, el presente Reglamento tendra
que ser compatibilizado con dichos cuerpos normativos, a los fines de su adecuacién
respectiva.

CAPITULO II
DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

UNICA: Se deroga y abroga cualquier disposicion contraria al presente Reglamento.

- - 0 ---- -

J

Segunda.- Se encomienda a la Jefatura Nacional de Evaluacion y/Escalafén en coordinacion
de la Direccién Nacional de Recursos Humanos del Consejo de a Magisfratura el cumplimiento del
presente Acuerdo a nivel nacional y proceder a su impresion, pyblicaciéh y difusién del mismo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, en la Sala de Reuniones dél Consejo de la Magistratura, a
los ocho dias del mes de agosto del afio dos mil trece.

Registrese y comuniquese:

\
Mf
Dra. Wilma Mamani Cruz

CONSEJERA

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA/ CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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Lic. Freddy ria Taboada
CONSEJERO
CONSEJO DE L GISTRATURA CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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