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ACUERDO N° 0171/2012
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado; la Ley 025 del Organo
Judicial; la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y Decretos
@ Reglamentarios; el proyecto de “Reglamento de Proceso Interno Administrativo por la
; Funcion Publica en el Organo Judicial”; demas antecedentes y,

CONSIDERANDO I: Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo 232
establece que: “La Administracién Publica se rige por los principios de legitimidad,
legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados”.

Las servidoras y servidores ptblicos que desempefian funciones publicas en todas
las entidades que conforman la Administracién Publica, deben observar y aplicar los
mencionados principios.

La norma constitucional, prevé en el articulo 235.4 como una de las obligaciones
de las servidoras y los servidores publicos “Rendir cuentas sobre las responsabilidades
econdmicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcion publica”. ;

> El Estatuto del Funcionario Publico regula la relacion del Estado con sus servidores
“. publicos en el ejercicio de la funcién publica, asi como la promocién de su eficiente
desempeifio y productividad, en cuanto a la responsabilidad de la funcién publica establece
que: “Todo servidor piiblico sujeto a los alcances del ambito de aplicacion de la presente
Ley, sin distincién de jerarquia, asume plena responsabilidad por sus acciones u
omisiones, debiendo, conforme a disposicion legal aplicable, rendir cuentas ante la
autoridad o instancia correspondiente, por la forma de su desempefio funcionario y los
resultados obtenidos por el mismo. Los funcionarios electos, los designados, los de libre
nombramiento y los funcionarios de carrera del mdximo nivel Jerdrquico, en forma
individual o colectiva, responden ademds por la administracion correcta y transparente de
la entidad a su cargo, asi como por los resultados razonables de su gestion en términos de
eficacia, economia y eficiencia” (Art. 16 Ley 2027).

CONSIDERANDO II: Que, la Ley 1178 en su articulo 28 inc. a) dispone que
“Todo servidor publico responderd de los resultados emergentes del desemperio de las
funciones, deberes y atribuciones asignados a su cargo. A este efecto: a) La
responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil y penal se determinard tomando en cuenta
los resultados de la accién u omision...”; estableciéndose en el articulo 29 que la
responsabilidad administrativa consiste en la accién u omisiéon que contraviene el
ordenamiento juridico administrativo y las normas que regulan la conducta funcionaria del
servidor publico, debiendo ser determinado mediante proceso interno de cada entidad que
tomard en cuenta los resultados de la auditoria si la hubiere.

Por los antecedentes anotados, el Consejo de la Magistratura, en cuanto a sus
atribuciones especificas establecidas por el articulo 182.5 de la Ley 025 que en forma
textual dispone: “La Sala Disciplinaria tendrd competencia para resolver todos los
tramites relacionados con temas disciplinarios. Los temas de Control y Fiscalizacién y
todos los demds, serdn conocidos y resueltos por la Sala de Control y Fiscalizacion”;
mediante Acuerdo N° 036-A/2012 DIFERENCIO el proceso interno disciplinario del
Proceso Interno Administrativo, y, senté la base legal, conceptual y epistemoldgica para
su distincién; separando por consiguiente, temas disciplinarios (conducta de servidor
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judicial administrativo) de temas en su esencia administrativos (responsabilidad por la
funciéon administrativa).

De donde se tiene que, el Proceso Interno Disciplinario es la“causa disciplinaria

que se sigue a servidor o ex servidor judicial administrativo, por presunta falta a normas

~ generales o especificas que regulan la conducta funcionaria”. Por su parte, el Proceso

(} Interno Administrativo es el “procedimiento administrativo que se inicia a denuncia, de

oficio, y, en base a informe circunstanciado, informe de auditoria o dictamen de

responsabilidad administrativa, a servidor o ex servidor judicial administrativo, a fin de

determinar si es responsable de alguna contravencion al ordenamiento juridico
administrativo”. :

CONSIDERANDO III: Que, la Constitucion Politica del Estado y la Ley 025
facultan al Consejo de la Magistratura, “Emitir normativa reglamentaria en materia de
control y fiscalizacion” (Art. 183.11.8 Ley 025), norma concordante con el articulo 4 de la
Ley 1178 que establece “Los Poderes Legislativo y Judicial aplicardn a sus unidades
administrativas las mismas normas contempladas en la presente Ley, conforme a sus
propios objetivos, planes y politicas, en el marco de la independencia y coordinacion de
poderes”. El articulo 12.II del D.S. 23318-A modificado por el D.S. 26237, a la letra
dispone “En los casos de los Gobiernos Municipales, Universidades Publicas, Escalafon
Judicial del Poder Judicial, Carrera Fiscal del Ministerio Publico, Servicio Exterior y
Escalafon Diplomdtico, Magisterio Publico, Servicio de Salud Publica y Seguridad Social,
Fuerzas Armadas y Policia Nacional, la autoridad legal competente asi como el
procedimiento para la determinacion de responsabilidad administrativa, se regird por su
legislacion especial aplicable”.

En ese entendido, para fines de cumplimiento de la atribucion sefialada, es necesario
que el Consejo de la Magistratura, con la facultad prevista en el numeral 8, paragrafo II del
articulo 182 de la Ley 025, debe emitir normativa reglamentaria para regular el Proceso
Interno Administrativo que determine la responsabilidad administrativa, para servidoras y
servidores judiciales administrativos que en el ejercicio de sus funciones, por accién u
omision, infringieron el ordenamiento juridico administrativo; y, de esta manera también se

X establezca su procedimiento, las contravenciones administrativas y las respectivas
sanciones.

En mérito a los fundamentos expuestos, corresponde al Pleno del Consejo de la
Magistratura del Organo Judicial, aprobar y poner en vigencia el Reglamento de Proceso
Interno Administrativo por la Funcion Publica en el Organo Judicial.

A POR TANTO: El Pleno del Consejo de la Magistratura, con la facultad conferida
por el articulo 193.1 de la Constitucion Politica del Estado, en uso de las atribuciones
establecidas por los articulos 182.1.3 y 183.11.8 de la Ley N° 025 del Organo Judicial,

: g ACUERDA:

@ Primero.- Aprobar inextenso el proyecto “Reglamento de Proceso Interno
Administrativo por la Funcién Publica en el Organo Judicial”, en sus 6 titulos y 95
articulos conforme el contenido literal sefialado infra:

~

REGLAMENTO DE PROCESO INTERNO ADMINISTRATIVO POR LA
FUNCION PUBLICA EN EL ORGANO JUDICIAL

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
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CAPITULOI ]
TITULARIDAD, OBJETO, NATURALEZA, FUNDAMENTO, AMBITO DE
APLICACION, ALCANCE Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. (TITULARIDAD)

El Consejo de la Magistratura, por disposicion del Poder Constituyente, es la instancia
responsable del control y fiscalizacién al interior de todo el Organo Judicial, cuya
atribucion constitucional en la materia de referencia, se encuentra establecido en los
articulos 193.1 y 195.3.5 de la Constitucion Politica del Estado y desarrollado por los
articulos 7.111, 164.1, 182.4.5, 183.11 y 213 de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

ARTICULO 2. (OBJETO)

El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento del Proceso Interno
Administrativo para la determinacion de la responsabilidad administrativa por la Funcion
Publica en el Organo Judicial.

ARTICULO 3.- (FUNDAMENTO)

I. El presente Reglamento, es elaborado con la facultad constitucional prevista en el
articulo 193.1 de la Constitucién Politica del Estado, los articulos 164.1, 183.11 y 213 de
la Ley 025 del Organo Judicial; los articulos 4, 28, 29 de la Ley 1178 concordante con
el articulo 12-II del D.S. 23318-A modificado por le D.S. 26237; preceptos que
otorgan al Consejo de la Magistratura ejercer control y fiscalizacion al interior del
Organo Judicial, y, le facultan emitir normativa reglamentaria para la determinacion de
responsabilidad administrativa.

II. Este instrumento normativo se constituye en la norma especial aplicable para la
determinacién de responsabilidad administrativa en el Organo Judicial a través de
Proceso Interno Administrativo, desarrollado sobre la base de la Constitucidon Politica
del Estado, la Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Publico; la Ley 1178 de
Administraciéon y Control Gubernamentales y decretos reglamentarios, y otras del
ordenamiento juridico administrativo.

ARTICULO 4. (AMBITO DE APLICACION, ALCANCE Y NATURALEZA)

I. Las disposiciones del presente Reglamento se aplican exclusivamente a Procesos
Internos Administrativos al interior del Organo Judicial, cuya aplicacién es obligatoria
para todo servidor o ex servidor judicial administrativo que desempefia o desempefid
funciones en un ente administrativo del Organo Judicial, por lo que no se reconoce
fueros, privilegios ni tribunales de excepcion, salvo lo dispuesto por la Constitucion
Politica del Estado y leyes en vigencia.

II. La naturaleza del Proceso Interno Administrativo, en su esencia, es interna aplicable a
las servidoras y servidores judiciales administrativos del Organo Judicial, cuyo tramite

% f es de caracter sumario, consta de dos etapas: sumarial y de impugnacion, esta tltima

comprende los recursos de revocatoria y jerarquico.
ARTICULO 5. (PRINCIPIOS)

I. En la tramitacién del proceso interno, se aplicara los siguientes principios del derecho
administrativo:

a) Principios juridicos de naturaleza constitucional; legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, €tica, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.
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b) Principios juridicos sustanciales: legalidad, objetividad, debido proceso, gratuidad y

jerarquia normativa.

¢) Principios juridicos formales: oficialidad, informalismo, eficacia y buena fe.

II. Los principios citados no impiden la aplicacion de otros principios de naturaleza

constitucional y legal en Procesos Internos Administrativos.

ARTICULO 6. (TERMINOLOGIA Y DEFINICIONES)

Para efecto del presente Reglamento se establece la siguiente terminologia y definiciones:

a)

b)

g)

Acto administrativo; es toda declaracion, disposicion o decision de la Administracion
Publica, de alcance general o particular, emitida en ejercicio de la potestad
administrativa, normada o discrecional, cumpliendo con los requisitos y formalidades
establecidas en el ordenamiento juridico administrativo, que produce efectos juridicos
sobre el administrado. Es obligatorio, exigible, ejecutable y se presume legitimo.

Actos preparatorios o de tramite; son actos interconectados y anudados causalmente
con la finalidad comun de preparar la resolucién final del procedimiento. Contienen
decisiones administrativas necesarias para la formacion del acto definitivo, pero por si
mismos no concluyen la actuacion administrativa, salvo que, como lo prevé la norma,
la decision que se adopte impida que continue tal actuacion, caso en el cual se
convierte en un acto administrativo definitivo porque le pone fin al proceso
administrativo.

Actos resolutorios o definitivos; son aquellos que concluyen la actuacion
administrativa, en tanto decidan directa o indirectamente el fondo del asunto y
producen efectos juridicos definitivos. El acto resolutorio o final subsume los efectos
juridicos de todos los anteriores.

Atribuciones; son las potestades y deberes concedidos a los entes que forman parte del
Organo Judicial para desarrollar su finalidad o alcanzar su objeto.

Auditoria; es la acumulacion y evaluacion objetiva de evidencia para establecer e
informar sobre el grado de correspondencia entre la informacion examinada y criterios
establecidos.

Los tipos de auditoria para el control gubernamental ejercidos por la Contraloria
General del Estado son: especial, financiera, operacional, ambiental, de proyectos de
inversion publica, y tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Para el ejercicio del control y fiscalizacion al interior del Organo Judicial, la
Constituciéon Politica del Estado instituye como atribucion del Consejo de la
Magistratura la elaboracion de dos tipos de auditoria: auditorias de gestion financiera y
auditorias juridicas (Art. 195.5 CPE conc. Art. 183.11.9.10 Ley 025)

Auditoria de gestion financiera; es el examen critico, sistematico y detallado de las
areas y controles operacionales de un ente, con el propdsito de evaluar el grado de
eficacia, eficiencia y economicidad en el manejo de los recursos, el desempefio de los
entes y servidores judiciales administrativos y establecer las causas de ineficiencias o
practicas antiecondmicas, para la toma de decisiones o medidas correctivas apropiada
que permitan el cumplimiento de objetivos y metas previstos.

Auditoria juridica; trabajo desempefiado por profesional abogado, destinado a realizar
la revision de un proceso de cualquier naturaleza o proceder a la evaluacién de una o
mas situaciones concretas del &mbito judicial que le han sido presentadas, para emitir,
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concluido el trabajo, un informe circunstanciado o dictamen vinculante, observando
principios éticos y legales.

Cargo publico; es el empleo u oficio remunerado necesario para el desarrollo de
funciones en la estructura formal de la Administracion Publica.

Contravencion administrativa; acto u omision administrativa de servidor judicial
administrativo que infringe el ordenamiento juridico administrativo vigente.

Control; es un mecanismo preventivo y correctivo adoptado por el Consejo de la
Magistratura del Organo Judicial, que le permite la oportuna detecci6n y correccion de
desviaciones, ineficiencias o incongruencias en la aplicacion del ordenamiento juridico
administrativo por unidades administrativas de sus entes; con el propésito de procurar
el cumplimiento de la normativa legal, las estrategias, politicas, objetivos, metas y
asignacion de recursos. Implica la comprobacién, inspeccion, fiscalizaciéon e
intervencion.

Cuaderno procesal administrativo; conjunto de antecedentes, documentos y
actuados procesales acumulados durante el tramite de Proceso Interno Administrativo,
cuya custodia y armado es responsabilidad de Secretaria de Autoridad Sumariante o
Secretaria de Sala de Control y Fiscalizacion del Consejo de la Magistratura, segun
corresponda.

Deberes; son las tareas o actividades obligatorias de cada entidad o servidor judicial
administrativo dirigidas a cumplir las atribuciones o funciones que les son inherentes.

Denuncia; manifestaciéon verbal o escrita, realizada por una o mds personas
individuales o colectivas o servidor publico en general, contra uno o mds servidores
judiciales administrativos del Organo Judicial u otro personal que dependa
administrativamente del mismo, sobre presunta contravencion al ordenamiento juridico
administrativo vigente.

Denunciado; servidor o ex servidor judicial administrativo del Organo Judicial, al que
se le atribuye la comisién de una o mas contravenciones al ordenamiento juridico
administrativo, previsto en la Constitucion Politica del Estado, las leyes, decretos
supremos, resoluciones y el presente Reglamento.

Denunciante; persona natural o juridica que acude ante autoridad competente para
hacer conocer la comision de una o mas contravenciones administrativas de uno o mas
servidores judiciales administrativos del Organo Judicial, con la finalidad de que se le
siga proceso interno administrativo e imponga la sancién que corresponde al o los
infractores.

Denuncia escrita; es la manifestacion realizada a través de carta, oficio, memorial u
otro medio escrito de los hechos considerados contravenciones administrativas,
suficientes para solicitar el inicio de proceso interno administrativo.

Denuncia oral; es la manifestacion verbal de los hechos considerados contravenciones
administrativas, suficiente para el inicio de un proceso interno administrativo, realizada
ante la Autoridad Sumariante u otra autoridad competente del Organo Judicial.

Facultades; son las autorizaciones reconocidas a cada cargo para que las y los
servidores judiciales administrativos puedan ejercer las funciones que les
corresponden.

Falta disciplinaria; infraccion a normas que regulan la conducta funcionaria cometida
por servidor judicial administrativo (Art. 29 Ley 1178 conc. Art. 14.1I D.S. 23318-A).
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Fiscalizacidn; es un mecanismo de control que significa cuidar y comprobar que se
proceda con apego a la ley y a las normas establecidas al efecto. En su connotacién
especifica se entiende como sinénimo de auditoria. Mientras que de manera amplia es
sinénimo de inspeccidn, vigilancia, seguimiento, monitoreo, auditoria, supervision,
control y evaluacidn, ya que evaluar es medir, y medir implica comparar.

Funciones; son las acciones y deberes asignados a cada cargo dentro de los entes que
forman parte del Organo Judicial para desarrollar las atribuciones propias de éstas.

Organo Judicial; Organo del Poder Publico que comprende al Tribunal Supremo de
Justicia, Tribunal Agroambiental, Consejo de la Magistratura, Direccidn
Administrativa y Financiera, y, Escuela de Jueces del Estado.

Ordenamiento juridico administrativo; estd constituido por las disposiciones legales
atinentes a la Administracion Publica y vigentes en el pais al momento en que se
realizé el acto u omision. El ordenamiento normativo lo constituyen la Constitucién
Politica del Estado, las leyes y las disposiciones reglamentarias emanadas del Organo
Ejecutivo: decretos supremos, resoluciones supremas, resoluciones multiministeriales,
bi-ministeriales, ministeriales y administrativas.

Principios; son normas juridicas fundamentales sobre la organizacion juridica de una
sociedad, que suministran pautas o modelos de conducta, que cumplen una funcién
fundamentadora, interpretativa y supletoria, respecto de su total ordenamiento
juridico.

Principio de eficacia; es la capacidad que tiene un sistema de asegurar razonablemente
la consecucion de objetivos. En términos generales, el indicador de eficacia es la
relacion entre los resultados logrados y el objetivo previsto.

La eficacia relaciona el resultado obtenido frente al cumplimiento de los programas,
planes, metas o actividades establecidas; en términos de cantidad, calidad y
oportunidad. Por ende, la eficacia pone en relaciéon el objetivo planeado con el
producto final.

Principio de eficiencia; es la habilidad de alcanzar objetivos empleando la minima
cantidad de recursos posible (v.g. tiempo, humanos, materiales, financieros, etc.). En
este sentido, un indice de eficiencia generalmente utilizado es la relacién entre los
resultados obtenidos y la cantidad de recursos empleados.

La eficiencia toca el uso de recursos y los productos obtenidos. Por lo tanto, mide
aspectos relacionados con la productividad, entendida ésta como la relacion directa que
existe entre productos y recursos utilizados, sean estos: recursos humanos, financieros,
técnicos, tiempo, costo promedio y cumplimiento de actividades o tareas, entre otros.

El indicador bésico de eficiencia compara el producto con los recursos disponibles.

Principio de economia; es la habilidad de minimizar el costo unitario de los recursos
empleados en la consecucion de objetivos, sin comprometer estos ultimos. En ese
sentido, un indice de economia generalmente empleado es la relacién entre los
resultados obtenidos y el costo de los mismos.

La economia correlaciona el uso racional de los recursos utilizados, frente a la
generacion de los productos obtenidos. Es decir, establece si la adquisicién, asignacién
y uso de los recursos humanos, financieros y fisicos ha sido la conveniente para
generar productos deseados.
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El principio de economia centra su atencion en comparar los medios planeados en un
principio con los medios utilizados finalmente, tratando de minimizar el coste o, si se
pref ere, intentando maximizar el ahorro de recursos.

Proceso; conjunto ordenado de todos los actos procesales que se desarrollan,
progresiva y dindmicamente, desde el momento inicial hasta el instante final, para
lograr la solucién de una causa.

Procedimiento administrativo; conjunto de actos realizados ante la autoridad
administrativa, por parte del administrado, tendientes a obtener el pronunciamiento 0
ejecucion de un acto administrativo; entendiéndose por ello, cada uno de los actos,
fases o etapas que se desarrollan en el proceso.

Proceso Interno; es el procedimiento administrativo que se incoa a denuncia, de oficio
o en base a un dictamen dentro de una entidad a un servidor o ex servidor ptblico a fin
de determinar si es responsable de alguna contravencién y de que la autoridad
competente lo sancione cuando asi corresponda. Consta de dos etapas: sumarial y de
impugnacion, que a su vez se constituye por los recursos de revocatoria y jerarquico
(Art. 18 D.S. 23318-A modificado por el D.S. 26237).

Proceso Interno Administrativo; procedimiento administrativo que se inicia a
denuncia, de oficio, y, en base a informe circunstanciado, informe de auditoria o
dictamen de responsabilidad administrativa, a servidor o ex servidor judicial
administrativo, a fin de determinar si es responsable de alguna contravencién al
ordenamiento juridico administrativo (Art. 29 Ley 1178 conc. con el Art. 141 D.S.
23318-A). Su tramite es independiente del Proceso Interno Disciplinario.

Proceso Interno Disciplinario; causa disciplinaria que se sigue a servidor o ex
servidor judicial administrativo, por presuntas faltas a normas generales o especificas
que regulan la conducta funcionaria (Art. 29 Ley 1178 conc. con el Art. 14.1I D.S.
23318-A). Su tramite es independiente del Proceso Interno Administrativo.

gg) Sala de Control y Fiscalizacion; o Tribunal Administrativo de Segunda Instancia
compuesta por dos Consejeros de la Magistratura, cuya competencia es conocer y
resolver todos los temas sobre control y fiscalizacion al interior del Organo Judicial.

_ hh) Sancién; medida correctiva o castigo, prevista anteladamente a un hecho, que se aplica
como consecuencia de una contravenciéon administrativa, impuesta a los servidores

£ " judiciales administrativos del Organo Judicial, la misma debe ser comprobada en un

@%ﬁ)proceso interno administrativo.

‘ i)

Servidora o servidor judicial; persona natural que desempefia funcion publica en el
Organo Judicial, sea en el &mbito jurisdiccional o administrativo.

ii) Servidora o servidor judicial administrativo; persona natural que
ipdependientemente de su jerarquia y calidad desempeifia funcién administrativa en el
Organo Judicial.

kk) Sistemas de administracién y control; son aquellos cuyos procesos y productos
permiten precisamente la administracion de las entidades; es decir, apoyan en la
planificacién, organizacion, ejecucion y control de las actividades y en la utilizacion y
combinacion de los recursos disponibles para producir los bienes y servicios,
contribuyendo indirectamente a los objetivos y metas de la entidad.

1) Sujetos; personas y/o partes intervinientes en el Proceso Interno Administrativo. De un
lado, la administracion publica, que actia de oficio o a peticion de parte; y de otro
lado, el servidor judicial administrativo del Organo Judicial.
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w=m) Sumariante; es la autoridad legal competente designada por el Pleno del Consejo de
la Magistratura, para conocer y resolver las contravenciones administrativas del
servidor judicial administrativo del Organo Judicial, dentro del proceso interno
administrativo.

sn) Tramite administrativo; diligencias o actuaciones realizadas en sede del ente
administrativo del Organo Judicial para cumplir una obligacién, obtener un beneficio
o servicio, y/o resolver un asunto.

s0) Tribunal Administrativo de Segunda Instancia; cuerpo colegiado de Consejeros de
la Sala de Control y Fiscalizacion del Consejo de la Magistratura, que ejerce la
funcién sustantiva-administrativa en el Organo Judicial.

CAPITULO II ,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EN EL ORGANO JUDICIAL

ARTICULO 7. (SERVIDOR JUDICIAL ADMINISTRATIVO)

Persona natural que independientemente de su jerarquia y calidad desempefia funcion
administrativa en el Organo Judicial.

.-\RT'iCULO 8. (RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION ADMINISTRATIVA EN
EL ORGANO JUDICIAL)

I. La responsabilidad por la funcién administrativa en el Organo Judicial, es entendida
como aquella obligacién establecida en contra de servidores o ex servidores
administrativos judiciales, cuando los resultados del desempeiio de sus funciones,
atribuciones u obligaciones han causado perjuicio al Estado.

IL. Todo servidor o ex servidor judicial administrativo tiene capacidad para responder por
los actos y/u omisiones cometidos en el ejercicio de la funcién publica en el Organo
Judicial.

ARTICULO 9. (NATURALEZA DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
EN EL ORGANO JUDICIAL)

La responsabilidad administrativa para efectos del presente Reglamento, emerge de la
contravenciéon al ordenamiento juridico administrativo vigente al momento en que la
servidora o servidor judicial administrativo realizé el acto u omision.

ARTICULO 10. (ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO)

El ordenamiento juridico administrativo estd constituido por las disposiciones legales
atinentes a la Administracién Publica y vigentes en el pais al momento en que se realizd el
acto u omision. El ordenamiento normativo lo constituyen la Constitucién Politica del
" Estado, las leyes y las disposiciones reglamentarias emanadas del Organo Ejecutivo:
decretos supremos, resoluciones supremas, resoluciones multiministeriales, bi-
ministeriales, ministeriales y administrativas (Art. 29 Ley 1178 conc. art. 14.1 D.S. 23318-
A modif. D.S. 26237).

Articulo 11. (OMISION, CONTRADICCION Y AMBIGUEDAD DE NORMAS)

En caso de omisiones, contradicciones, ambigtiedad de normas procedimentales, se aplicara
la norma superior vigente sobre la materia, en cqnformidad al Art. 410 de la Constitucion
Politica del Estado y el Art. 15 de la Ley 025 del Organo Judicial.

Articulo 12. (SUJETOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA)
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! Toda servidora o servidor judicial administrativo es pasible de responsabilidad
wiministrativa. Lo son, asimismo, los ex servidores judiciales administrativos, a efecto de
Jejar constancia y registro de su responsabilidad.

I La Autoridad Sumariante que conozca y resuelva Proceso Interno Administrativo, bajo
sesponsabilidad debera registrar la Resolucién ejecutoriada que establezca responsabilidad
wiministrativa, en el Sistema Unico de Registro de la Sala de Control y Fiscalizacion de
Procesos Internos Administrativos del Consejo de la Magistratura, debiendo ademas remitir
copia de la citada Resolucion a la Contraloria General del Estado, Direccion de Recursos
Humanos, Escalafon Judicial e instancias que corresponda.

ARTICULO 13. (PRINCIPIO DE LEGALIDAD)

las servidoras y servidores judiciales administrativos del Organo Judicial, solo serdn
procesados y sancionados cuando por accion u omisiéon de sus funciones contravengan
sormas de naturaleza administrativas establecidas en la Constitucion, leyes, reglamentos,
resoluciones y otros, asi como el presente Reglamento de Proceso Interno Administrativo.

ARTICULO 14. (DERECHOS Y GARANTIAS)

Todo servidor y ex servidor judicial administrativo que desempefia funcion administrativa
en el Organo Judicial, a quien se le atribuya una o mas contravenciones administrativas,
goza de los derechos y garantias que la Constitucion, las leyes y el presente Reglamento les
otorga.

e CAPITULO III
®°§> JURISDICCION Y COMPETENCIA
ARTICULO 15. (PROCESO INTERNO ADMINISTRATIVO)

Procedimiento administrativo que se inicia a denuncia, de oficio, y, en base a informe
circunstanciado, informe de auditoria o dictamen de responsabilidad administrativa, a
servidor o ex servidor judicial administrativo, a fin de determinar si es responsable de
alguna contravencion al ordenamiento juridico administrativo (Acuerdo 36-A, articulo 29
Ley 1178 concordante con el articulo 14.I D.S. 23318-A).

ARTICULO 16. (JURISDICCION)

Es la potestad que tiene el Consejo de la Magistratura del ejercicio de CONTROL vy
FISCALIZACION sobre todos los actos administrativos que desarrolla el Organo Judicial,
la misma que emana de la Constitucion Politica del Estado (Arts. 193.1y 195.3) y la Ley
del Organo Judicial (Arts. 164.1, 183.1L4); y, se la ejerce en todo el territorio nacional a
través de autoridades Sumariantes y la Sala de Control y Fiscalizacién del Consejo de la
Magistratura (Arts. 164111, 182.4 Ley 025; y, art. 21 D.S. 23318-A modif. D.S. 29820).

ARTICULO 17. COMPETENCIA

Es la facultad que tiene la Autoridad Sumariante y Consejeros de la Magistratura de la Sala
de Control y Fiscalizacién, para conocer, procesar y resolver procesos internos
administrativos (Art. 182.5 Ley 025; vy, arts. 29 Ley 1178; 18 y 21 D.S. 23318-A modif.
D.S. 29820).

ARTICULO 18. (AUTORIDAD SUMARIANTE)

I. Es la autoridad legal competente designada por el Pleno del Consejo de la Magistratura
como Autoridad Sumariante, en la forma establecida por ley y el presente Reglamento,
que tiene la facultad de conocer, procesar y resolver en Proceso Interno Administrativo,
en su etapa sumarial y recurso de revocatoria, a toda servidora o servidor judicial
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administrativo del Organo Judicial por presuntas contravenciones al ordenamiento
juridico administrativo.

1. Es atribucién del Consejo de la Magistratura, designar a la autoridad legal competente o
autoridad(es) Sumariante para todo el Organo Judicial (Arts. 195.9 CPE y 183.IV.5 Ley
025) y determinar el procedimiento para el establecimiento de la responsabilidad
administrativa, en base a la permision dispuesta en el articulo 4 de la Ley 1178 y articulo
12.1.a) y II del D.S. 23318-A modificado por el D.S. 26237.

ARTICULO 19. (SALA DE CONTROL Y FISCALIZACION)

La Sala de Control y Fiscalizacién del Consejo de la Magistratura, se constituye en el
Tribunal de Impugnacién de Segunda Instancia con competencia para conocer, procesar y
resolver recurso jerarquico de procesos internos administrativos, y otros tramites y procesos
que lleguen a su conocimiento para su resolucion (Arts. 182.5, 183.11.4 Ley 025).

ARTICULO 20. (APLICACION DE SANCIONES)

I. Para la aplicacién de las sanciones por contravenciones al ordenamiento juridico
administrativo, previstas en presente Reglamento y el articulo 29 de la Ley 1178
concordante con el articulo 21 inc. f) del D.S. 23318-A modificado por el D.S. 26237, se
requerira que la Resolucion de la autoridad competente se encuentre ejecutoriado.

II. La sancién impuesta por autoridad legal competente en Proceso Interno Administrativo,
es independiente de la sancién por Proceso Interno Disciplinario, por tratarse de
procesos internos distintos que persiguen fines distintos.

, TITULO I ,
AUTORIA, SANCIONES, EJECUCION, PRESCRIPCION,

X EXCUSAS Y RECUSACIONES

‘ CAPITULO
@% AUTORIA
ARTICULO 21. (AUTOR Y/O AUTORES)

Es autor y/o autores, el servidor o ex servidor judicial administrativo que mediante una o
mas acciones u omisiones acomode su desempefio administrativo en cualquiera de las
contravenciones administrativas previstas en las normas que regulan la materia, por si,
conjuntamente o por medio de otros.

ARTICULO 22. (COMPLICIDAD Y ENCUBRIMIENTO)
I. Es complice, quien facilite o coopere a la ejecucion de una contravencion administrativa.

II. Es encubridor el servidor judicial administrativo, que en conocimiento de la comision de
una contravencion administrativa, no denuncie.

La responsabilidad ser4 calificada por la autoridad legal competente.

CAPITULO II
SANCIONES

ARTICULO 23. (DE LAS SANCIONES)

La autoridad legal competente atendiendo la gravedad del caso podrd imponer las
siguientes sanciones en los procesos internos administrativos:

a) Multa de hasta el 20% del liquido pagable.

10
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b) La suspension hasta treinta dias sin goce de haber.
¢) Destitucion.

ARTICULO 24. (IMPOSICION DE LAS SANCIONES Y CONCURRENCIA DE
VARIAS CONTRAVENCIONES ADMINISTRATIVAS)

I. Es facultad de la Autoridad Sumariante el establecer la gravedad de la accién u omision
al ordenamiento juridico administrativo e imponer la sancién que corresponda,
atendiendo los principios rectores del presente Reglamento.

II. En caso de concurrencia de varias contravenciones al ordenamiento juridico
administrativo de distinta gradacién, se impondra la sancion correspondiente a la mayor.

ARTICULO 25. (AGRAVANTES)
Se considera agravante, cuando:

1. La contravenciéon administrativa, presente tales caracteres que revele una mayor
culpabilidad y dolo del servidor judicial administrativo (premeditacion y alevosia).

2. Cuando en la comision de la contravencion hubieren participado dos o mas servidores
Administrativos del Organo Judicial, con premeditacion.

3. Cuando sea o sean reincidentes dentro el afio.

4. Exista dafio econdmico significativo.

5. Cuando se encuentre tipificado como delito en el Cédigo Penal o Ley No. 004.
ARTICULO 26. (ATENUANTES)

El procedimiento administrativo considera algunas causas que disminuyen la
responsabilidad administrativa, pero no la anulan totalmente:

1. Evaluacién favorable de desempefio del servidor judicial administrativo conforme a
Reglamento.

2. Haber demostrado arrepentimiento y reparado los daflos causados.
3. No contar con antecedentes anteriores al hecho.

4. Cumplir orden superior en la que por subordinacién estuvo impedido de abstenerse de
realizar un determinado acto.

% oS CAPITULO 1T

EJECUCION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 27. (AUTORIDAD ENCARGADA DE LA EJECUCION)

I.- Ejecutoriada la resolucioén, el Pleno del Consejo de la Magistratura mediante resolucion
dispondrd la suspension y/o destitucion del servidor judicial administrativo.

I1.- La ejecucién de las sanciones estara a cargo de la Direccion de Recursos Humanos del
Consejo de la Magistratura y la Direccién Nacional Administrativa y Financiera del Organo
Judicial cuando exista: multas, suspension y destitucion.

ARTICULO 28. (REGISTRO)

I. Se creara el Sistema Unico de Registro de la Sala de Control y Fiscalizacién de Procesos
Internos Administrativos.

I1. Asimismo, toda sancién impuesta a un servidor judicial administrativo, se registrara en:

11
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a. Sistema Unico de Registro de la Sala de Control y Fiscalizacién de Procesos Internos
Administrativos

b. La Direccién de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura.

¢. La Direcciéon Administrativa y Financiera del Organo Judicial en caso de sancién
pecuniaria y destitucion.

d. Unidad de Transparencia para su seguimiento.

ARTICULO 29. (RENUNCIA DESPUES DE INICIADO EL PROCESO)

La renuncia interpuesta del servidor judicial administrativo y aceptada después de iniciado
el proceso interno administrativo, no suspenderd su tramitacién cuya resolucién
ejecutoriada se registrara en las instancias correspondientes.

’ CAPITULO IV
PRESCRIPCION DEL PROCESO INTERNO ADMINISTRATIVO

Y DE LA SANCION
ARTICULO 30. (EXTINCION DEL PROCESO INTERNO ADMINISTRATIVO)
La potestad para ejercer el proceso interno administrativo, se extinguen:
a) Por muerte del servidor judicial administrativo.
b) Por cumplimiento de la sancién
¢) Por la prescripcion de la accién.
ARTICULO 31. (PRESCRIPCION DE LA ACCION)

Se entiende por prescripcion de la accién en el procedimiento administrativo, como una
sancion por la falta de ejercicio oportuno de un derecho, el mismo que debe ser invocado
necesariamente por el servidor judicial administrativo bajo los siguientes términos:

1. Prescripcién por falta del ejercicio sancionador.- La potestad para ejercer la accidn,

@g; " prescribe en dos afios, tanto para los servidores como para los ex servidores judiciales

administrativos del Organo Judicial, computables desde el momento que se cometié el
hecho.

2. Prescripcién del Procedimiento.- El plazo de prescripcion del procedimiento
administrativo es de dos afios una vez instaurada la accion.

ARTICULO 32. INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION)

La prescripcion se interrumpe con la notificacion al servidor judicial administrativo con el
inicio de proceso interno administrativo.

ARTICULO 33. (EFECTOS DE LA EXTINCION)

La extincién de la accién o sancién del proceso administrativo interno, no extingue la
responsabilidad penal, civil y ejecutiva, que emerjan de la accion u omisién administrativa.

ARTICULO 34. (EXTINCION DE LA SANCION)

La potestad para ejecutar la sancién impuesta por resolucion ejecutoriada, se extingue por
renuncia aceptada, excepto cuando se trate de multa pecuniaria, sin perjuicio que la misma
sea registrada en el Sistema Unico de Registro de la Sala de Control y Fiscalizacién de
Procesos Internos Administrativos y demds registros que corresponda.

12

. o it a6



SEJ0 DE LA MAGISTRATURA

00 PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CAPITULO V
EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 35. (EXCUSA Y RECUSACION)

El régimen de excusas y recusaciones se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento,
aplicable a todas las partes del proceso interno administrativo.

Causas de excusa y recusacion:

a) El parentesco de la Autoridad Sumariante, Consejera o Consejero de la Sala de Control y
Fiscalizacion del Consejo de la Magistratura, con alguna de las partes, sus abogados o
mandatarios, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o el derivado
de los vinculos de adopcién y espiritual.

b) La existencia de litigio pendiente, debidamente acreditado de la Autoridad Sumariante,
Consejera o Consejero de la Sala de Control y Fiscalizaciéon del Consejo de la
Magistratura, con alguna de las partes.

¢) Ser deudor, garante o acreedor del procesado o el denunciante, excepto de las entidades
bancarias y financieras.

d) Tener amistad intima con alguna de las partes, que se manifiesten por hechos conocidos.
En ningln caso procedera la recusacién por ataques u ofensas inferidas a la Autoridad
Sumariante o a uno de los miembros de los Tribunales de Segunda instancia.

e) Por ser la Autoridad Sumariante, Consejera o Consejero de la Sala de Control y
Fiscalizacion del Consejo de la Magistratura, la instancia denunciante del hecho o
contravencion administrativa.

f) Haber manifestado su opinién sobre la justicia o injusticia del litigio antes y en el
transcurso del proceso administrativo.

ARTICULO 36. (TRAMITE DE LA EXCUSA)

I. La Autoridad Sumariante y los miembros del Tribunal Administrativo de Segunda
Instancia, deberan excusarse de oficio, por cualquiera de las causas de excusa, en su
primera actuacion. La excusa no procede a pedido de parte.

II. Decretada la excusa, la Autoridad Sumariante o el miembro del Tribunal
Administrativo de Segunda Instancia, quedara inhibido de conocer la causa, debiendo
en su caso remitir antecedentes en el dia ante la Sala de Control y Fiscalizacion o en su
defecto al Pleno del Consejo de la Magistratura, segiin corresponda.

III. Si la Autoridad Sumariante o miembro o miembros del Tribunal Administrativo de
Segunda Instancia recusada o recusados se allanaren a la misma, quedara inhibidos de

g‘ conocer la causa, debiendo en su caso remitir antecedentes ante la Sala de Control y

Fiscalizacion o en su defecto al Pleno del Consejo de la Magistratura.

IV. Corridas en consulta y en el plazo no mayor de 24 horas de radicado en despacho de la
Sala de Control y Fiscalizacion o en su caso del Pleno del Consejo de la Magistratura,
los mismos podran declarar la legalidad o ilegalidad de la excusa o recusacién de la
Autoridad Sumariante el miembro o miembros del Tribunal Administrativo de Segunda
Instancia.

1. En caso de ser declarada legal la excusa o recusacion, se designara otro servidor
judicial administrativo, para que actue como Sumariante, y en su caso se designara a
otro Consejero de la Magistratura para que actué como miembro del Tribunal
Administrativo de Segunda Instancia.
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2. En caso de declararse ilegal se dispondra la prosecucion del proceso por la autoridad
excusada o recusada.

3. En el caso de que la recusacién no sea allanada, la resoluciéon fundamentada de
rechazo se enviara de oficio ante el Tribunal Administrativo de Segunda Instancia o
en su caso al Pleno del Consejo de los Magistratura en revision, cumpliendo los
mismos plazos, sin perjuicio de suspender el tramite que corresponda en la
instancia.

TITULO III
ACTOS PROCESALES,

CAPITULO I
ACTOS PROCESALES

ARTICULO 37. (SUBORDINACION A REGLAMENTO)

Todos los servidores judiciales administrativos del Organo Judicial, los miembros de la
Sala de Control y Fiscalizacion, la Autoridad Sumariante, los denunciantes, denunciados,
testigos y otros que tengan relacién con procesos internos administrativos, quedaran
sometidos al presente Reglamento.

ARTICULO 38. (ACUMULACION DE PIEZAS PROCESALES)

Toda pieza procesal que sea conocida, en el curso del proceso, serd inmediatamente
acumulada al cuaderno procesal administrativo, por orden de presentacion, bajo
responsabilidad funcionaria que corresponda.

ARTICULO 39. (PROHIBICION)

Queda prohibida, por cualquier causa, la saca del cuaderno procesal administrativo, bajo
responsabilidad del custodio.

ARTICULO 40. (HABILITACION DE DiAS Y HORAS)

A pedido de parte o de oficio se podran habilitar dias y horas inhébiles que fueren
necesarios para realizar diligencias y actuaciones urgentes, la misma que debera constar en
acta.

ARTICULO 41. INCUMPLIMIENTO DE PLAZOS PROCESALES)

Los plazos procesales establecidos en el presente reglamento son perentorios e
improrrogables.

ARTICULO 42. (INTERRUPCION DEL PLAZO PARA DICTAR RESOLUCION)

I. Los plazos procesales para dictar resolucién se interrumpirdn por las siguientes
~ causales:

ﬁ e Vacaciéon Anual
: e Licencia

e Baja médica
e Declaratoria en comision
II. Se suspender4 la interrupcion el dia habil siguiente al de su retorno.

ARTICULO 43. (LIBROS)

Cada Autoridad Sumariante y/o Tribunal Administrativo de Segunda Instancia llevara los
Libros y Registros necesarios, a objeto de establecer un control del ingreso de denuncias,

14



SEJ0 DE LA MAG

>
ISTRATURA

0400 PLURINACIONAL DE BOLIVIA

registro de resoluciones, notificaciones, ingreso o egreso de despacho, cumplimiento de
plazos procesales y otros.

ARTICULO 44. (ACTAS)

Toda acta sera suscrita por las partes intervinientes en la actuacién procesal, contendra
mencion expresa del lugar, dia y hora del acto, partes que asisten y una relacion fiel del
mismo.

CAPITULO II
DOMICILIO, CITACIONES, NOTIFICACIONES Y EMPLAZAMIENTOS

ARTICULO 45. (DOMICILIO DE LA  AUTORIDAD JUDICIAL
ADMINISTRATIVA)

En la etapa sumarial y de impugnacion, se tiene por sefialado como domicilio la Secretaria
de la Autoridad Sumariante y la Secretaria de Sala de Control y Fiscalizacion,
respectivamente.

ARTICULO 46. (DOMICILIO DEL PROCESADO)

El servidor judicial administrativo, procesado, tiene la obligacién de establecer en su primer
memorial su domicilio particular y procesal, sin perjuicio de que la Autoridad Sumariante,
asi como el Tribunal Administrativo de Segunda Instancia, le sefiale como domicilio
procesal la Secretaria de la Autoridad Sumariante y la Secretaria de Sala de Control y
Fiscalizacidn, respectivamente.

ARTICULO 47. (CITACION Y NOTIFICACIONES)

Se citara en forma personal, por cédula o edicto al servidor judicial administrativo
procesado, con el Auto de inicio de Proceso Interno Administrativo y las resoluciones de la
etapa sumarial y etapa de impugnacién; y, con las demas actuaciones se notificara en el
domicilio procesal y/o real y en caso de no ser habido, previo informe se notificard en el
tablero de notificaciones de secretaria.

ARTICULO 48. (EMPLAZAMIENTO)

Se emplazara a los sujetos procesales o a cualquier servidor judicial administrativo del
Organo Judicial para que comparezca ante la Autoridad Sumariante y/o Tribunal
Administrativo de Segunda Instancia si asi lo consideraren necesarias estas autoridades.

ARTICULO 49. (NOTIFICACION TACITA POR INCONCURRENCIA)

Bajo el principio de impulso procesal, si transcurrido el dia martes o viernes subsiguiente al
dia de la providencia o actuacion que debe notificarse, la parte no hubiera concurrido al
juzgado se tendra por efectuada la notificacion, la misma que quedara sentada en el tablero
de notificaciones de Secretaria, bajo responsabilidad funcionaria.

@§\§> TITULO IV

CONTRAVENCIONES AL ORDENAMIENTO JURIDICO
ADMINISTRATIVO

CAPITULOI
CONTRAVENCIONES EN GENERAL
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ARTICULO 50. (CONTRAVENCION ADMINISTRATIVA)

Es el acto u omisién administrativo de servidor judicial administrativo que infringe el
ordenamiento juridico administrativo.

ARTICULO 51. (CONTRAVENCIONES AL SISTEMA DE ADMINISTRACION Y
CONTROL IMPLEMENTADO EN EL ORGANO JUDICIAL)

Las contravenciones administrativas cometidas por la servidora o servidor judicial
administrativo en alguno de los Sistemas de Administracion y Control, aplicados al Organo
Judicial conforme a sus propios objetivos, planes y politicas en el marco de la
independencia, separacion, coordinacion y cooperacion de los drganos del poder publico
(arts. 12.1 CPE, 2 Ley 025, y, 4 de la Ley 1178), seran conocidos y resueltos en Proceso
Interno Administrativo por la autoridad Sumariante, y, Sala de Control y Fiscalizacion
segun corresponda.

ARTICULO 52. (OTRAS CONTRAVENCIONES)

Otras contravenciones administrativas cometidas por servidora o servidor judicial
administrativo al interior del Organo Judicial, que infrinjan cualquier ordenamiento juridico
administrativo que no sea la regulada por la Ley 1178 y sus decretos reglamentarios, seran
conocidos y resueltos en Proceso Interno Administrativo por la Autoridad Sumariante, y,
Sala de Control y Fiscalizacién segtin corresponda, observando el presente Reglamento.

CAPITULO II ’
CONTRAVENCIONES A LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y CONTROL
GUBERNAMENTALES

ARTICULO 53. (SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA)

a) Conceptualizacién.- Es el conjunto ordenado de normas, criterios y metodologias, que a
partir del marco juridico administrativo del Sector Publico, del Plan Estratégico
Institucional y del Programa de Operaciones Anual, regula el proceso de estructuracion
organizacional de las entidades publicas, contribuyendo al logro de los objetivos
institucionales.

b) Objetivo.- Optimizar la estructura organizacional del aparato estatal, siendo su principal
accion el evitar la duplicidad de objetivos y atribuciones de las entidades mediante la
adecuacion, fusidn o supresion de las mismas.

¢) Sancion por contravencion.- Seran sancionados conforme al presente reglamento, todos
los servidores y ex servidores judiciales administrativos del Organo Judicial que en el
ejercicio de sus funciones contravengan: la estructura juridica administrativa, las normas
bésicas y principios del Sistema de Organizacién Administrativa, el Reglamento Especifico
del Sistema de Organizacion Administrativa de cada ente del Organo Judicial, y otros

instrumentos normativos establecidos en las normas basicas vigentes.

ARTICULO 54.- (SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES)

a) Conceptualizacion.- Es un conjunto de normas y procesos que establece el Programa de
Operaciones Anual de cada entidad estatal, en el marco de los planes de desarrollo
nacional, departamental y municipal, concordante con los planes y politicas generados por
el Sistema Nacional de Planificacion.

El Programa de Operaciones Anual, es el instrumento que para el logro de los objetivos de
gestion: define las operaciones necesarias, estima el tiempo de ejecucion, determina los

16



5510 DE LA MAGISTRATURA

A\ S

>

0 420 PLURINACIONAL DE BOLIVIA

recursos, designa a los responsables por el desarrollo de las operaciones y establece
indicadores de eficacia y eficiencia.

b) Componentes del Sistema de Programacion de Operaciones.- Esta integrado por:

e Subsistema de Elaboracion del Programa de Operaciones Anual.- Este subsistema
comprende: la formulacion de objetivos de gestién, la determinacién de las
operaciones y la compatibilizacion de programas de operaciones.

e Subsistema de Seguimiento y Evaluacién a la Ejecucién del Programa de Operacioén
Anual.- Este subsistema comprende: la verificacién de la ejecucion del programa de
operaciones, la evaluacion de resultados y la generacion de medidas correctivas.

¢) Objetivo.- Traducir los objetivos y planes estratégicos de cada entidad, en resultados
concretos a alcanzar en el corto plazo, expresados en tareas especificas a ejecutar,
procedimientos a emplear y medios y recursos a utilizar, en funcién del tiempo y del
espacio.

d) Sancién por contravencion.- Seran sancionados conforme al presente reglamento todos
los servidores y ex servidores judiciales administrativos del Organo Judicial que en el
ejercicio de sus funciones contravengan: la estructura juridica administrativa, las normas
basicas y principios del Sistema de Programacion de Operaciones, el Reglamento
Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones, y otros instrumentos normativos
establecidos en las normas basicas vigentes.

ARTICULO 55.- (SISTEMA DE PRESUPUESTO)

a) Conceptualizacion.- Es un conjunto ordenado y coherente de principios, politicas,
normas, metodolégicas y procedimientos utilizados en cada uno de los subsistemas que lo
componen, para el logro de objetivos y metas del Sector Publico.

Este sistema prevé, en funcion de las prioridades de la politica gubernamental, los montos y
fuentes de los recursos financieros para cada gestion anual y su asignacién a los
requerimientos monetarios de la Programacion de Operaciones y de la Organizacion
Administrativa adoptada.

b) Componentes del Sistema de Presupuesto.- El Sistema de Presupuesto estd integrado
por:

e Sub Sistema de Formulacion del Presupuesto.- La formulacion de los Presupuestos
Institucionales contempla: la estimacion del Presupuesto de Recursos, la definicion de
la Estructura Programatica segin los Programas y proyectos vinculados con el Plan
General de Desarrollo Econémico Social, y, Programacion del Presupuesto de Gastos.

e Sub Sistema de Ejecucion Presupuestaria.- La ejecucion del presupuesto comprende
los procesos administrativos de captacion de recursos, de realizacion de desembolsos

}1 § o pagos, y de ajustes al presupuesto aprobado, sujetos a las regulaciones contenidas

en las normas legales inherentes a la materia.

e Sub Sistema de Seguimiento y Evaluacion Presupuestaria.- Cada entidad y organo
publico debera elaborar y emitir en forma periodica, reportes de ejecucion financiera
del presupuesto. Estos reportes deben ser preparados a nivel agregado o institucional
y por categoria programatica. Los reportes de ejecucion financiera deberan considerar
la relacion con la ejecucion fisica prevista en el Programa de operaciones Anual.

Para la evaluacion del presupuesto, cada entidad y érgano publico debera efectuar la
evaluacion de la ejecucion del presupuesto de recursos y gastos, vinculando esta
evaluacién con el cumplimiento gradual y total de los objetivos de gestion previstos.
Esta evaluacion deberd realizarse en forma periodica, durante la ejecucion, y al cierre
del ejercicio fiscal.
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¢) Objetivo.- Prever los montos y las fuentes de los recursos financieros para cada gestion
anual en funcion de las prioridades de la politica gubernamental y su asignacion a los

requerimientos monetarios de la programacion de operaciones y de la organizacion
administrativa adoptada.

d) Sancién por contravencion.- Seran sancionados conforme al presente reglamento, todos
los servidores y ex servidores judiciales administrativos del Organo Judicial que en el
ejercicio de sus funciones contravengan: la estructura juridica administrativa, las normas
basicas y principios del Sistema de Presupuesto, el Reglamento Especifico del Sistema de

Presupuesto, y otros instrumentos normativos establecidos en las normas basicas vigentes.
ARTICULO 56. (SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL)

a) Conceptualizacion.- Es el conjunto de normas, procesos y procedimientos
sistematicamente ordenados, que permiten la aplicacion de las disposiciones en materia de
administracion publica de personal.

b) Componentes del Sistema de Administracion de Personal.- Esté integrado por:

e El Subsistema de Dotacién de Personal.- Es un conjunto de procesos para dotar
técnicamente de personal a la entidad, previo establecimiento de las necesidades de
personal identificadas y justificadas cualitativa y cuantitativamente a partir de la
Planificacion de Personal, en concordancia con la Planificacion Estratégica
Institucional, la Programaci6n Operativa anual.

e Sub Sistema de Evaluacion del Desempefio.- Es un proceso permanente que mide el
grado de cumplimiento de la Programacién Operativa Anual Individual, por parte del
servidor judicial administrativo en relacion al logro de los objetivos, funciones y
resultados asignados al puesto durante un periodo determinado.

e Sub Sistema de Movilidad de Personal.- Es el conjunto de cambios a los que se sujeta
el servidor judicial administrativo desde que ingresa a la Administracion Publica
hasta su retiro.

e Sub Sistema de Capacitacién Productiva.- Es el conjunto de procesos mediante los

X cuales los servidores judiciales administrativos adquieren nuevos conocimientos,

desarrollan habilidades y modifican actitudes, con el proposito de mejorar
* constantemente su desempeiio y los resultados de la organizacion para una eficiente y

&lﬁ efectiva prestacion de servicios al ciudadano.

<

e Sub Sistema de Registro.- La informacién y registro, es la integracion y actualizacion
N de la informacion generada por el Sistema de Administraciéon de Personal que
permitir4 mantener, optimizar y controlar el funcionamiento del Sistema. Estara a
cargo de la unidad encargada de administracion de personal de cada entidad.

¢) Objetivo.- Procurar la eficiencia de la funcion publica y la gestion de personal en toda
entidad publica.

d) Sancién por contravencion.- Serén sancionados conforme al presente reglamento, todos
los servidores y ex servidores judiciales administrativos del Organo Judicial que en el
gjercicio de sus funciones contravengan: la estructura juridica administrativa, las normas
bésicas y principios del Sistema de Administracion de Personal, el Reglamento Especifico
del Sistema de Administracién de Personal, y otros instrumentos normativos establecidos
en las normas basicas vigentes.

ARTICULO 57. (SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS)

a) Conceptualizacién.- Es el conjunto de normas de caracter juridico, técnico y
administrativo, que regula la contratacion de bienes y servicios, el manejo y la disposicion
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de bienes de las entidades publicas, en forma interrelacionada con los sistemas establecidos
enla Ley N° 1178.

b) Componentes del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.- Esté integrado por:

e Subsistema de Contratacion de Bienes y Servicios.- Para lograr el perfeccionamiento
de los contratos en la institucién se realizardn un conjunto de funciones, actividades y
procedimientos, que obedecen a diferentes factores como la naturaleza o tipo de
contrato, relacionados por la cuantia, montos establecidos, dentro de limites minimo y
maximo, que sirven para determinar las modalidades de contratacion.

e Subsistema de Manejo de Bienes.- Es un conjunto de principios y disposiciones que
norman la ejecucion de actividades relacionadas con el almacenamiento, distribucion,
asignacion, uso, mantenimiento, salvaguarda y control de los bienes contratados por
la entidad y la administracion de los servicios prestados por terceros.

e Subsistema de Disposicién de Bienes.- Se entiende como Disposicion de Bienes la
decision que toma la institucion, en beneficio de la entidad, sobre el destino de
aquellos bienes que siendo de propiedad de la instituciéon son susceptibles al
arrendamiento, enajenacién o baja. Los bienes que posee la entidad estan destinados a
apoyar el cumplimiento de los fines previstos en la programacion de operaciones,
cuando pierden su capacidad para prestar dicho servicio, se hace necesario disponer
de ellos siguiendo los procedimientos conforme a norma.

¢) Objetivo.- Busca lograr una adecuada dotacion de bienes y servicios para satisfacer los
requerimientos del Sistema de Programacion de Operaciones de la entidad, por tanto su
accion principal es: establecer la forma de contratacion, manejo y disposicion de bienes y
servicios de las entidades publicas.

d) Sancién por contravencion.- Serdn sancionados conforme al presente reglamento, todos
los servidores judiciales administrativos y ex servidores del Organo Judicial que en el
ejercicio de sus funciones contravengan: la estructura juridica administrativa, las normas
basicas y principios del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios, el Reglamento
Especifico del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios, y otros instrumentos
normativos establecidos en las normas bésicas vigentes.

ARTICULO 58. (SISTEMA DE TESORERIA Y CREDITO PUBLICO)

a) Conceptualizaciéon.- Se encarga de manejar los ingresos, el financiamiento o crédito
publico y de programar los compromisos, obligaciones y pagos para ejecutar el presupuesto
de gastos.

b) Componentes del Sistema de Tesoreria y Crédito Publico.- La ley N° 1178 consigna las
funciones de manejar los ingresos por recaudaciones y el crédito publico en un solo
sistema, sin embargo, debido a la amplitud de estas funciones es la practica se ha separado
en dos sistemas, internamente vinculados:

b.1. El Sistema de Tesoreria; que regula la administracion de los fondos publicos
provenientes de recaudaciones. Estd conformado por:

® e Subsistema de Recaudacién de Recursos.- Comprende el conjunto de funciones,

actividades y procedimientos para recaudar recursos publicos relativos a ingresos
tributarios, ingresos no tributarios, crédito publico, donaciones, regalias,
transferencia, venta de bienes y servicios, recuperacion de préstamos y otros
recursos publicos.

e Subsistema de Administracion de Recursos.- Comprende el conjunto de funciones,
actividades y procedimiento relativos a la unicidad de la administracién de los
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ingresos y egresos de los recursos publicos, programacion y ejecucion de los flujos
financieros, y custodia de los valores y titulos del Sistema de Tesoreria del Estado.

b.2. El sistema de Crédito Publico; que regula los recursos obtenidos por la via de
endeudamiento publico. Esté integrado por:

e Subsistema de Planificacién de la Deuda Publica: El Subsistema de Planificacion
de la deuda Ptiblica tendra por finalidad el establecimiento de un marco financiero
y contractual orientado a dar cumplimiento a la politica crediticia y a viabilizar la

estrategia del endeudamiento publico.
e Subsistema de Administracion de la Deuda Publica.- El Subsistema de
Administracién de Deuda Publica tendra la finalidad de maximizar la eficiencia de
las operaciones del crédito piblico en el marco de la politica crediticia y la
@ estrategia del endeudamiento publico a objeto de facilitar al estado, por la via del
endeudamiento, la captacion de recursos internos y externos, a corto o largo plazo,
destinado al financiamiento de las inversiones, gastos y a cubrir los desequilibrios

que presenten el ejercicio fiscal.

d) Objetivos: Manejar los ingresos, haciendo cumplir la recaudacion de ingresos tributarios
y no tributarios en el momento de su exigibilidad, y el financiamiento (crédito publico),
buscando captar recursos internos y externos por via del endeudamiento. Programar las
cuotas de compromisos, obligaciones (cuotas de devengado) y pagos para ejecutar el
presupuesto de gastos.

e) Sancién por contravencion.- Seran sancionados conforme al presente reglamento, todos
los servidores judiciales administrativos y ex servidores del Organo Judicial que en el
ejercicio de sus funciones contravengan: la estructura juridica administrativa, las normas
basicas y principios del Sistema de Sistema de Tesoreria y Crédito Publico, el Reglamento
Especifico del Sistema de Sistema de Tesoreria y Crédito Publico, y otros instrumentos
normativos establecidos en las normas bésicas vigentes.

ARTICULO 59. (SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA)

a) Conceptualizacion.- Es un conjunto de principios, normas y procedimientos técnicos, que
permiten el registro sistemdtico de las transacciones presupuestarias, financieras y
patrimoniales de las entidades del Sector Publico en un sistema comun oportuno y
confiable con el objeto de satisfacer la necesidad de informacién destinada al control y
apoyo del proceso de toma de decisiones de los administradores, cumplir normas legales y
brindar informacion a terceros interesados en la gestion publica.

b) Objetivo.- Generar informacion relevante, oportuna, confiable y util para la toma de
decisiones por las autoridades que regulan la marcha del Organo Judicial.

¢) Sancién por contravencion.- Seran sancionados conforme al presente reglamento, todos
los servidores judiciales administrativos y ex servidores del Organo Judicial que en el
ejercicio de sus funciones contravengan: la estructura juridica administrativa, las normas
basicas y principios del Sistema de Sistema de Contabilidad Integrada, interpretaciones
sobre normas bésicas y principios generales emitidos por la CGE, manuales, instructivos y
gufas de Contabilidad Gubernamental Integrada elaboradas por la CGE; y Reglamento y/o
Manual de Contabilidad Gubernamental Integrada especifico elaborado por cada entidad.

ARTICULO 60. (SISTEMA DE CONTROL GUBERNAMENTAL)

a) Conceptualizaciéon.- Es un conjunto de principios, politicas, normas, procesos y
procedimientos con el proposito de mejorar la eficiencia y eficacia en la captacion y uso de
los recursos del Estado; generar informacion confiable, util y oportuna para la toma de
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decisiones; promover que todo servidor piblico asuma plena responsabilidad de sus actos y
que las autoridades o ejecutivos rindan cuenta de los resultados de su gestion; y fortalecer
la capacidad administrativa.

b) Componentes del Sistema de Control Gubernamental.- EI Sistema de Control
Gubernamental estd integrado por:

e El Sistema de Control Interno; debe disefiarse con el objeto de proporcionar
seguridad razonable del logro de los objetivos institucionales y se lleva a cabo bajo la
responsabilidad de la maxima autoridad ejecutiva. Este sistema se compone de:

a) El Control Interno Previo.- Es un proceso que involucra a todo el personal. Se
aplica siempre antes de la ejecucion de las operaciones o antes de que sus actos
causen efecto. Su objeto es de proporcionar seguridad razonable del logro de los
objetivos institucionales de eficacia y eficiencia de las operaciones, confiabilidad
de la informacién financiera, rendicion de cuentas y proteccion del patrimonio.

b) El Control Interno Posterior.- Es un proceso que involucra a los responsables
superiores de las operaciones y a la unidad de auditoria interna. Se aplica sobre los
resultados de las operaciones ya ejecutadas. Su objeto es de proporcionar
seguridad razonable del logro de los objetivos institucionales de eficacia y
eficiencia de las operaciones, confiabilidad de la informacion financiera, rendicion
de cuentas y proteccion del patrimonio.

e FEl Sistema de Control Externo Posterior; es un proceso retroalimentador que se nutre
de los resultados obtenidos para compararlos con ciertos pardmetros o criterios
preestablecidos. Se efectia con caracter posterior a las operaciones. El control
externo posterior es independiente, competente e imparcial y en cualquier momento

j / puede examinar las operaciones o actividades ya realizadas o concluidas por la

entidad publica. El Sistema de Control Externo Posterior, se aplica por medio de la
auditoria de las operaciones ya ejecutadas.

¢) Objetivo.- Mejorar la eficacia y eficiencia en la captacién y uso de los recursos publicos
en las operaciones del Organo Judicial.

d) Sancién por contravencién.- Seran sancionados conforme al presente reglamento, todos
los servidores judiciales administrativos y ex servidores del Organo Judicial que en el
ejercicio de sus funciones contravengan: la estructura juridica administrativa, las normas
basicas y principios del Sistema de Control Gubernamental, el Reglamento Especifico del
Sistema de Sistema de Control Gubernamental, y otros instrumentos normativos
establecidos en las normas bésicas vigentes.

iz TITULO V

{ _ DEL PROCESO ADMINISTRATIVO INTERNO
@%ﬁ CAPITULO I

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 61. (FORMACION DEL CUADERNO PROCESAL
ADMINISTRATIVO)

La Autoridad Sumariante debera instruir la formacién del cuaderno procesal administrativo
con todas las actuaciones procesales. Los escritos, documentos ¢ informes, que formen
parte de un proceso deberdn estar debida y correlativamente foliados con sistema de
registro e identificacion alfanuméricos.

ARTICULO 62. (DESGLOSE)
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El desglose de documentos originales presentados por la parte solicitante, deberd ser
solicitado por escrito, debiendo quedar en su reemplazo copias legalizadas.

ARTICULO 63.- (TERMINOS Y PLAZOS)

I. Los términos y plazos previstos para la tramitacion del procedimiento establecido por el
presente Reglamento, se entienden como maximos y son de cumplimiento obligatorio.

IL. Estos comenzaran a correr a partir del dia y hora siguiente habil a aquél en que tenga
lugar la notificacion del acto procesal y concluyen en el ultimo momento habil del dia de su
vencimiento, considerando el horario que rige en cada distrito judicial.

ARTICULO 64. (PRUEBA)

I. En la tramitacion del proceso la Autoridad Sumariante, mediante providencias expresas,
podré requerir las pruebas que estime necesarias, seran admisibles todos los medios de
prueba legalmente aceptados. Se podra rechazar las pruebas que sean manifiestamente
improcedentes o que resulten innecesarias. Las pruebas seran valoradas de acuerdo al
principio de la sana critica o valoracion razonada de la prueba.

IL. La carga de aportacién y produccion de las pruebas correran por cuenta de los
procesados que las soliciten.

II1. Los servidores judiciales administrativos procesados, a tiempo de presentar los recursos
{inicamente podran acompafiar y/o presentar documentos nuevos en calidad de prueba.

ARTICULO 65. INFORMES)

I.  Antes de emitir la Resolucién Final, la Autoridad Sumariante podrd solicitar los
informes legales o técnicos que se juzguen necesarios para dictar la misma,
fundamentando la conveniencia de ellos.

IL Los informes tendran la finalidad de orientar o aclarar alglin aspecto factico y no
obligaran a la autoridad administrativa correspondiente a resolver conforme a ellos.

}{ ﬁ‘ CAPITULO II
(O3

TRAMITE DEL PROCESO INTERNO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 66. (INICIO)

. El proceso interno administrativo se inicia a denuncia de cualquier persona particular o
servidor publico que tenga conocimiento de alguna accién u omision considerada como
contravencion de los servidores judiciales administrativos y de oficio en base a informe
circunstanciado, informe de auditoria o dictamen.

II. No debe entenderse como limitante el término “particular”, sino que implicitamente
permite que una persona colectiva también pueda presentar denuncia a través de su
representante legal, también puede interponerse mediante apoderado.

 ARTICULO 67. (DENUNCIA)

I. Toda denuncia, sea escrita o verbal, debe contener, los datos de identificacion de las
servidoras y los servidores judiciales administrativos ~denunciados y denunciantes, la
accion y/u omisién que se le atribuye, los medios de prueba o el lugar en el que estos
pueden ser habidos; firma del denunciante y datos generales. En caso de incumplimiento de
una de las formalidades sefialadas, el Sumariante, deberd exigir que con carcter previo
subsane las observaciones efectuadas en el plazo de tres dias, bajo advertencia de tenerse
por no presentada.
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II. Cada Autoridad Sumariante deberd levantar un acta circunstanciada cumpliendo las
formalidades establecidas en el paragrafo primero de este articulo en el que se reciban las
denuncias verbales.

III. Recibida la denuncia, la Autoridad Sumariante, de manera directa, si asi lo ve
conveniente, practicard las diligencias necesarias, a fin de recabar mayores elementos de
conviccién utiles para la fundamentacion del inicio del proceso o disponer su rechazo. En
este dltimo caso debera remitirse en revision la resolucion fundamentada de rechazo a la
Sala de Control y Fiscalizacion del Consejo de la Magistratura.

ARTICULO 68. (RESPONSABILIDAD DEL DENUNCIANTE)

El servidor judicial administrativo o particular no podra ser sujeto de Proceso
Administrativo Interno, ni sancionado dentro del Organo Judicial, por haber interpuesto una
denuncia, pero ésta podra originarle responsabilidad civil o penal, tal cual establece el Art.
19 del D.S. 23318-A.

ARTICULO 69. (RECHAZO)
Seran rechazadas de manera fundamentada en el plazo de tres dias las denuncias que:

e Contengan términos ofensivos contra el servidor judicial administrativo o el Organo
Judicial. la misma debe ser rechazada.

e Se planteen contra terceras personas ajenas al Organo Judicial.

e Que revistan temeridad a criterio de la Autoridad Sumariante estableciendo multas
contra los denunciantes, hasta un monto de Bs 1000,00.- que serdn depositados en la
Unidad Financiera del Organo Judicial.

ARTICULO 70. (COMPUTO DEL PLAZO PARA EMITIR EL AUTO DE INICIO
DE PROCESO)

El Sumariante emitira el auto de inicio de proceso en el plazo de tres (3) dias habiles a
partir del ingreso de la causa a despacho establecida mediante nota marginal con hora y
fecha de ingreso. (g -

ARTICULO 71. (AUTO DE INICIO)

Con el Auto de inicio de Proceso Interno Administrativo, el Sumariante dispondra la
apertura de periodo de prueba de 10 dias habiles, comin y perentorio a las partes.

Se deja establecido que en el periodo probatorio, las partes podrén ofrecer toda prueba de la
que intentaren valerse en los primeros tres dias y en el término restante se procederd a la
produccion de la misma.

ARTICULO 72. (MEDIDAS PRECAUTORIAS)

La Autoridad Sumariante, a tiempo de emitir Auto de inicio de Proceso Interno
Administrativo, podrd disponer medidas precautorias necesarias para facilitar la
investigacion y garantizar la ejecucién de la resolucion, disponiendo:

a) Cambio temporal de funciones o suspension temporal del cargo con goce de haberes por
un periodo no mayor a 30 dias

b) La Direccion de Control y Fiscalizacion tramite ante la autoridad jurisdiccional
correspondiente, medidas precautorias necesarias en caso de evidenciar indicios de
responsabilidad civil o penal.

ARTICULO 73. (CITACION POR EDICTOS)

I.- La citacion por edictos se efectuara conforme a las siguientes formalidades:
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a) La citacion por edictos solo procedera para ex servidores judiciales administrativos y
ante el desconocimiento de su domicilio y paradero, situacién que debe ser
debidamente representada por el notificador.

b) El edicto serd publicado por una sola vez en un medio de prensa de circulacion
nacional. A su vez el mismo deberda fijarse en el tablero de la secretaria
correspondiente.

¢) Una copia de la publicacion debera glosarse al expediente.

IL. En caso de apersonamiento el procesado asumira defensa en el estado en el que se
encuentre la causa, lo que implica que el no apersonamiento del procesado dentro los
plazos previstos anteriormente no suspende la prosecucion de la causa.

ARTICULO 74. (RESOLUCION)

I Vencido el término de prueba, la Autoridad Sumariante en el plazo de cinco (5) dias
hébiles de ingresada la causa a despacho, previa nota sentada por secretaria, emitira la
resolucién correspondiente, que podra revestir dos formas:

a. Declarando probada la denuncia y/o comision de la contravencion
administrativa; cuando el Sumariante haya llegado a la conclusién de la comision de
la contravencion a normas que regulan el ordenamiento juridico administrativo del
servidor judicial administrativo.

b. Declarando improbada la denuncia y/o comisién de la contravencion
administrativa; cuanto el Sumariante considere que no existe suficiente prueba o el
hecho no pueda ser considerado como contravenciéon al ordenamiento juridico
administrativo.

ARTICULO 75. (NOTIFICACION CON LA RESOLUCION FINAL DE SUMARIO)
Con la Resolucion final, se notificara conforme a lo establecido en el presente reglamento.
ARTICULO 76. (RECTIFICACION, ACLARACION Y ENMIENDA)

L La Autoridad Sumariante o el Tribunal de impugnacion, de oficio podran rectificar o
aclarar aquellos errores o contradicciones de sus respectivas resoluciones, cuando no
modifiquen sustancialmente el fondo de las mismas y hasta antes de la notificacion con la
resolucion.

IL El procesado podra solicitar, en el plazo de 24 horas, computable a partir del dia habil
siguiente de su notificacién con la correspondiente resolucién, aclaraciones,
complementaciones o enmiendas que no alteren sustancialmente la resolucién notificada.

III. El término para la interposicion del recurso de revocatoria quedara suspendido, en
consecuencia, el plazo para la interposicion del recurso se computara desde la notificacion
con la resolucion; debiendo emitirse resolucion en el plazo maximo de dos dias habiles.

g TiTULO VI ,
@& RECURSO DE REVOCATORIA Y RECURSO JERARQUICO
CAPITULO I

RECURSO DE REVOCATORIA

ARTICULO 77. IMPUGNACIONES)

El servidor judicial administrativo afectado por la Resolucién final de Sumariante; podra
impugnar, interponiendo los recursos de revocatoria y jerarquico segun su orden conforme
el siguiente titulo.
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ARTICULO 78. (FORMA DE PRESENTACION DEL RECURSO)

El recurso de revocatoria debera ser interpuesto en forma escrita, ante el sumariante que
dict6 la resolucion, conteniendo la expresion de agravios debidamente fundamentado.

ARTICULO 79. (PLAZO PARA INTERPONER RECURSO)

El plazo para presentar el recurso de revocatoria es de tres (3) dias que comenzara a correr
a partir del dia habil siguiente a la notificacion.

ARTICULO 80. (RECHAZO)

El sumariante rechazara el recurso cuando se hubiere interpuesto fuera del plazo previsto en
el paragrafo primero del articulo anterior, declarando ejecutoriada la resolucion con los
efectos emergentes.

ARTICULO 81. (PLAZO PARA RESOLUCION)

Para sustanciar y resolver el recurso de revocatoria, la Autoridad Sumariante tendra el plazo
de ocho dias habiles, computables a partir del ingreso de la causa a despacho, previa nota
marginal.

ARTICULO 82. (PRUEBA EN ETAPA DE IMPUGNACION)

I. En esta instancia, sélo podran aportarse documentos nuevos en calidad de prueba,
mismos que imperativamente deberdn ser ofrecidos juntamente con la interposicion del
recurso.

II. Las pruebas seran valoradas de acuerdo al principio de la sana critica o valoracion
razonada de la prueba.

ARTICULO 83. (SILENCIO ADMINISTRATIVO)

I. Si vencido el plazo no se dictare resolucion, ésta se la tendra por denegada el recurso,
pudiendo el procesado interponer el correspondiente recurso jerarquico.

II. El incumplimiento del plazo para dictar resolucién generard responsabilidad
administrativa para la Autoridad Sumariante.

ARTICULO 84. (CONTENIDO DE LA RESOLUCION)

I. La resolucién que resuelva el recurso de revocatoria, deberd ser dictada exponiendo en
forma motivada los aspectos de hecho y de derecho en los que se fundare la decision.

II. Las resoluciones deberan atender todas las cuestiones o aspectos que se hubiesen
planteado en el recurso.

ARTICULO 85.- (FORMAS DE RESOLUCION)

La resolucion de la Autoridad Sumariante que resuelva el recurso de revocatoria podra ser
de la siguiente forma:

a) Confirmando total o parcialmente la resolucién impugnada.

b) Revocando total o parcialmente la resolucion impugnada.

] : CAPITULO II
RECURSO JERARQUICO

ARTICULO 86.- (PROCEDENCIA)
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I. Contra la decision que resuelva el recurso de revocatoria, podra interponerse el recurso
jerarquico, en el plazo de tres (3) dias habiles de notificado (a) con la resolucién que
resuelve el recurso de revocatoria, o de vencido el plazo para dictar el mismo.

II. El recurso debera presentarse ante la misma autoridad que resolvié la revocatoria, quién
concedera el mismo ante la Sala de Control y Fiscalizacion del Consejo de la Magistratura
en efecto suspensivo, debiendo contener minimamente los requisitos exigidos para el
recurso de revocatoria. A este efecto, el Secretario remitird el expediente original con nota
de cortesia, a la Sala de Control y Fiscalizacion.

III. Recibido el expediente, se decretara su radicatoria, para su correspondiente sorteo y
resolucién, dentro los plazos previstos por ley.

ARTICULO 87. (RECHAZO)

El sumariante rechazaré el recurso cuando se hubiere interpuesto fuera del plazo previsto en
el paragrafo primero del articulo anterior, declarando ejecutoriada la resolucién con los
efectos emergentes.

ARTICULO 88. (PRESENTACION DE DOCUMENTOS)

En esta instancia, s6lo podran aportarse documentos nuevos en calidad de prueba, mismos
que deberan ser ofrecidos juntamente con la interposicion del recurso.

ARTICULO 89. (PLAZO PARA RESOLUCION)

Para sustanciar y resolver el recurso jerarquico, la Sala de Control y Fiscalizacion del
Consejo de la Magistratura tendra un plazo de ocho dias habiles, computables desde el
sorteo del expediente.

ARTICULO 90. (FORMAS DE RESOLUCION)

I. Las formas de resoluciéon podran ser:
a) Confirmando total o parcialmente la resolucién impugnada.
b) Revocando total o parcialmente la resolucién impugnada.
¢) Anulando obrados hasta el vicio mas antiguo.

IL La resolucion final del recurso de revocatoria y jerarquico no podra agravar la sancion
impuesta en etapa sumarial por la Autoridad Sumariante.

ARTICULO 91. (EFECTOS DE LA RESOLUCION)

L Las Resoluciones dictadas en el recurso jerarquico, que adquiriera la calidad de cosa
juzgada, serd de ejecucion inmediata y de cumplimiento obligatorio.

IL Dicha Resolucién no es susceptible de recurso ulterior en la via administrativa.

= CAPITULO III
~ EJECUTORIA Y EJECUCION DE RESOLUCIONES

ARTICULO 92. (EJECUTORIA DE RESOLUCIONES)
Las resoluciones emitidas quedaran ejecutoriadas:
a) Cuando la resolucion no ha sido recurrida.

b) Cuando ya no existe recurso ulterior

ARTICULO 93. (CARACTERISTICAS DE LAS RESOLUCIONES
EJECUTORIADAS)
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Las resoluciones ejecutoriadas dictadas en los procesos administrativos internos causan
estado.

Ejecutoriada la resolucion, la sancion establecida entrard en vigencia y las medidas
precautorias seran levantadas.

ARTICULO 94. (RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LAS
RESOLUCIONES)

El Sumariante es el responsable de la ejecucion de las resoluciones pasadas en autoridad de
cosa juzgada.

ARTICULO 95.- (INDICIOS DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA-
ADMINISTRATIVA, CIVIL O PENAL)

Si durante la tramitacién del proceso administrativo interno, la autoridad advirtiese indicios
de responsabilidad civil o penal, segun corresponda, remitira los antecedentes a la autoridad
llamada por Ley, sin que ello signifique suspension del proceso administrativo interno, ya
que ambas acciones persiguen fines distintos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Primera.- (CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE REGLAMENTO)

El presente reglamento deberd ser cumplido obligatoriamente por todas y todos los
servidores judiciales administrativos dependientes del Organo Judicial, cuya trasgresion
generara responsabilidad administrativa por la funcion publica, de conformidad al texto
Constitucional, la Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y demas
normativa administrativa vigente.

Disposicién Segunda. (MODIFICACIONES)

El presente reglamento, podra ser modificado o complementado, en concordancia con las
disposiciones legales en vigencia, mediante Acuerdo del Plenario del Consejo de la
Magistratura.

Disposicién Tercera. (COLISION DE NORMA Y REGIMEN SUPLETORIO)

I. El presente Reglamento es de aplicacion preferente para procesos internos
administrativos en caso de colisién con otras disposiciones administrativas.

I1. Los actos procesales y procedimientos no regulados por el presente Reglamento, en lo
aplicable se regiran por las disposiciones del Reglamento del Régimen Disciplinario
Para Servidores Judiciales Administrativos del Organo Judicial (Acuerdo N° 036/2012),
y, el Decreto Supremo N° 23318-A y decretos modificatorios.

Disposicién Cuarta. (OBLIGACION DE PROPORCIONAR INFORMACION)

I. Para el cumplimiento de las funciones de la Sala de Control y Fiscalizacion,

- autoridades Sumariante, Direccion Nacional de Control y Fiscalizacion y sus
respectivas unidades (Control y Fiscalizacion, Control y Evaluacién a la Planificacion,
y, Transparencia) pertenecientes al Consejo de la Magistratura; toda autoridad
jurisdiccional, administrativa o servidor judicial del Organo Judicial, tiene el deber y la
obligacion de proporcionar la informacién requerida bajo responsabilidad.

8

II. En virtud de los principios de transparencia, economia, simplicidad, celeridad,
eficiencia y responsabilidad que regulan la actividad administrativa, los plazos para la
emisién de la informacion requerida sera de:
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a) Un dia habil para copias fotostaticas simples.
b) Dos dias habiles para copias fotostaticas legalizadas.
¢) 3 dias habiles para Informe Administrativo y/p Financiero sin contenido técnico.

d) 5 dias habiles para Informes que requiera fundamentacion técnica o circunstanciada

de hechos.
L/ Estos plazos se computaran a partir del dia siguiente habil al de la recepcién de la

solicitud por parte del servidor judicial, autoridad jurisdiccional o administrativa de los
entes que forman parte del Organo Judicial.

III. El servidor judicial, autoridad administrativa o jurisdiccional que en los plazos
previstos en el paragrafo anterior no remita la informacién requerida, sera pasible de
responsabilidad por la funcién publica, de conformidad al presente Acuerdo, la Ley
1178 y disposiciones reglamentarias; independiente de otro tipo de responsabilidades
que pueda emerger de dicho incumplimiento, para cuyo efecto la autoridad perjudicada
por la negativa o silencio administrativo debera remitir copia legalizada de todo lo
actuado a la Autoridad Sumariante y la unidad legal pertinente para efectos de los
dispuesto por el articulo 35 de la Ley 1178.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Unica. (CAUSAS ACUMULADAS)

Excepcionalmente, el plazo dispuesto para emitir el Auto de Admisién del proceso para
todas las causas presentadas en cada uno de los nueve distritos judiciales, ante el Encargado
Distrital u dependencias de entes del Organo Judicial, a partir de la fecha de aprobacion del
presente reglamento, se computard a partir de los ingresos de la causa a despacho de
autoridades Sumariante designado por el Pleno del Consejo de la Magistratura, conforme
establece el Art. 16.11 de la Ley 212 de 23 de diciembre de 2011.

X DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Disposicién Unica. (ABROGACION Y DEROGACION)

Quedan abrogadas y derogadas todas las normas contrarias al presente reglamento a partir
de la vigencia del presente Acuerdo.

@iaf DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Primera. (VIGENCIA)

Este Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacién formal mediante
Acuerdo del Pleno del Consejo de la Magistratura.

Disposicién Segunda. (CAPACITACION)

El Pleno del Consejo de la Magistratura del Organo Judicial, en ejercicio de sus
atribuciones, programara actividades orientadas a la difusion y capacitaciéon de sus
servidores judiciales administrativos y autoridades sumariantes, para la correcta aplicacion
del Reglamento de Proceso Interno Administrativo por la Funcién Publica en el Organo
Judicial.
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Segundo.- Se instruye el cumplimiento y ejecucion del presente Acuerdo a la Sala
de Control Fiscalizacion, autoridades Sumariantes y Direccion Nacional de Recursos del
Consejo de la Magistratura.

Es acordado en la ciudad de Sucre, en el Pleno del Consejo de la Magistratura, a los treinta

y un dias del mes de julio de dos mil doce afios.

Registrese, comuniquese, cimplase

!;/ _Dr. rm:rﬁgar Sagarnaga Dra. Wilma Mamani Cruz
" DECANO CONSEJERA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ia Taboada Dr. Roger Gon élo Triyefio Herbas
f{RA CONSEJERA
AGISTRATURA CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Lic. Freddy Sa
CONSE,
CONSEJO DE LA

29




