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CONSEI0 DI LA MAGISTRATURA

ACUERDO No. 0135-.:?“’2'0]2
CONSEJO DE LA MAGISTRA T'URA

: ' e la

VISTOS: La necesidad de aprobar el PROGRAMA ”PF&BATIVC’) é:};?ﬁe:ales

Gestion 2013 DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA; los mjnrmes técnl o

de la Direccion Nacional de Control y Fiscalizacion y la Unidad Na{c_mnal de ASZSE*} g
del Consejo de la Magistratura; lo dispuesto por la Constitucion Politica del Esta I:Jnt -
025 del (-‘*l‘gnnu Judicial de 24 de junio de 2010 y las Leyes especiales; sus antecedentes y,

CONSIDERANDO: Que, a través del CITE: CM/Dir. Nal. CTR. Y Fisc.{’l‘}??-fﬁfﬁﬂ 1[2
fecha 28 de agosto de 2012, el Director Nacional de Control y I-'iscalizaclc'?n (,lﬂi CDHSEJUP El 4
Magistratura, hn:mitr: ¢l Plan Operativo Anual 2013, conforme establece el Capitulo II, Artlculns
179, 180, 182, 183 y demds complementarios de la Ley No. 025, concordantes con los

_ 2 : . Wiy b ; icacion
Articulos 193 y 195 de la Constitucion Politica del Estado, asi como otras normas de aplicacio
general en Entidades Publicas como la Ley 1178.

CONSIDERANDO: Que, el Art.
que el Consejo de la Magistratura es la in
jurisdiccion ordinaria, agroambiental y
fiscalizacion de su manejo
gestion.

193 de la Constitucion Politica del Estado expresa
stancia responsable del régimen disciplinario de la

de las jurisdicciones especializadas; del control y
administrativo y financiero: y de la formulacién de politicas de su

Que, el numeral 12 paragrafo IV del Art. 183 de |a Ley del Organo Judicial dispone que
es atribucion del Consejo de la Magistratura establecer anualmente las politicas y lineamientos

generales de planificacion en el 4rea de recursos humanos y del Sistema de Carrera Judicial.
en funcion a las necesidades y requerimientos del Organo Judicial.

Que, la Ley No. 212 de 23 de diciembre de 2011, en su Disposicién Transitoria
Segunda autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, aprobar las modificaciones
presupuestarias y de estructura, que sean necesarias en el marco de la normativa vigente para la
implementaci6n y funcionamiento de la nueva institucionalidad del Organo Judicial.

@\&: CONSIDERANDO: Que, el Art. 31 de la
sefiala que las modificaciones en la estructura de ca
de cualquier entidad publica, emergentes de p

crecimiento vegetativo y creacién de items, deben contar con aprobacion previa y expresa del
Ministerio responsable del sector y del Ministerio de Hacienda, mediante Resolucion Bi-

Ministerial, emitida sobre la base de un estudio técnico de justificacion y que asegure la
sostenibilidad financiera de la entidad.

Ley 2042 de Administracién Presupuestaria
rgos, escala salarial y planilla presupuestaria
rocesos de reordenamiento administrativo,

Que, de otro lado, el Art. 20 de la Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Publico
dispone que la demanda y requerimientos de personal de cada entidad publica sean
cuantificados y determinados en relacién a sus objetivos. Al efecto, éstas cuantificarin y
determinaran los puestos de trabajo efectivamente requeridos, tomando en cuenta los sistemas

de programacion de operaciones y organizacion administrativa previstos por la Ley No. 1178,
de Administracion y Control Gubernamentales.

Que, concordante con ello, el Art. 22 de esta norma establece que las entidades, a través
de la funcién de valoracién de puestos y remuneracion, determinaran técnicamente el alcance,
la importancia y conveniencia de cada puesto, asignindole ademas una remuneracién Jjusta
vinculada al mercado laboral nacional, a la disponibilidad de recursos y a las politicas
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presupuestanas del Fstado.

CONSIDERANDO: Que, las atribuciones constitucionales del Consejo de la
Magistratura tienen alcance en materias de politicas de gestion, recursos humanos, control y
fiscalizacién, entre cuyos temas importantes esta la aprobacion de su Plan Operativo Anual,
conforme establece el Capitulo 11, Articulos 179, 180. 182. 183 y demas complementarios de IE:
Ley 023, concordantes con los Articulos 193 y 195 de la Constitucién Politica del Estado, asi
COmO oras normas de aplicacion general en Entidades Pablicas como la Ley 1178.

Que, la Ley No. 212 de 23 de diciembre 2011 de Transicion para el Tribunal SLIP'_'E""U
de Jﬁusticia_ Iribunal Agroambiental, Consejo de la Magistratura y Tribunal Constitucional
Plurinacional. en la Disposicion Final Segunda, parte Segunda de Disposiciones Finales
textualmente expresa: “Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, aprobar las
modificaciones presupuestarias y de estructura, que sean necesarias en el marco de la

'_]]f‘mm“ﬂ ‘igente para la implementacién y funcionamiento de la nueva institucionalidad del
Urgano Judicial y Tribunal Constitucional Plurinacional”.

| _Que,* asimismo el Articulo 31 de |a Ley No. 2042 de 21 de diciembre de 1999 de
Admm:su-af:mn Presupuestaria, establece que las modificaciones en la estructura de cargos,
escala 5313{' 1al y planilla presupuestaria de cualquier entidad publica, emergentes de procesos de
renrdena_{memﬂ ‘administrativu, crecimiento vegetativo y creacion de items, deben contar con la
apr:?bac1c:n previa y expresa del Ministerio responsable del sector y del Ministerio de Economia
y F_manz:as Publicas, mediante Resolucién Bi-Ministerial, emitida en base a un estudio técnico
de justificacidn que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.

CONSIDERANDO: Que, habiéndose organizado el Consejo de la Magistratura
mn’ﬁf}nne la LE}f ’ND. QZS de 24 de junio de 2010, y las facultades que le otorga en cuanto a
politicas de gestién y lineamientos generales de planificacion en el drea de recursos humanos,

ademas de establecer el régimen de remuneraciones al interior del Organo Judicial,
correspondia aprobar el Programa Operativo Anual.

Que, mediante Acuerdo No. 081/2012 de 18 de mayo de 2012 , el Consejo de la
Magistratura, aprueba el Régimen de Remuneracion de Escala Salarial para el Organo Judicial,
constituida por 3 categorias, 8 Clases y 23 Niveles, misma comunicada con nota escrita al Tribunal
Supremo de Justicia, Consejo de la Magistratura (Direccién de RR.HH.), Tribunal Agroambiental,
Direccién General Administrativa Financiera del Organo Judicial y Escuela de Jueces; para su
aplicacién y adecuacion en las Estructuras Orgénicas y Planillas Presupuestarias de cada Ente, para
fines de inicio del tramite administrativo respectivo.

Que, por Acuerdo No. 0135/2012 de 10 de junio de 2012, el Consejo de la Magistratura,
aprueba la estructura organizacional y el manual de organizacién y funciones del consejo de la
magistratura conforme establece el Capitulo II, Articulos 179, 180, 182, 183 y demas
complementarios de la Ley No. 025, concordantes con los Articulos 193 y 195 de la Constitucion
Politica del Estado, asi como otras normas de aplicacién general en Entidades Piblicas como la Ley

1178.

CONSIDERANDO: Que, en el caso particular y una vez aprobada la Escala Salarial de
la Nueva Estructura Organizacional del Consejo de la Magistratura, es necesario aprobar el
Programa Operativo Anual Gestion 2013 del Consejo de la Magistratura.

Que, el Plan Operativo Anual (POA) del Consejo de la Magistratflra, fue e:labm:adﬂ
tomando como base, la normativa vigente proporcionada por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, en concordancia con lo estipulado con la Ley 1178 (SAFCO). Incorpora
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. _ . ativos estratégicos,
dentro Je s las ujl.“!*.ﬁ'.u‘*t“!‘!fh Je mision, vision l‘l‘_l*“““ estralcg

o de la Magistratura

: . Secalizacion del Conse| > :
Que. la Direccion Nacional de Control \ Fiscalizacion relerencia y

L] 'Et]
. y s reflen un mal
clabord el Plan Operativo Anual para la gestion 2013, que 1 I licnzrsaen
& " T g l . Z
conceptual sobre en el que desarrollarin sus actividades en la gestion proj

2 i " tl. Saldd
Que. con la reformulacion de este instrumento de plunil‘icucutfn de corto p?:;fhr::;c‘;ﬂly
Plena del Consejo de la Magistratura da por cumplida la IICEESldﬂC! L!ﬂ ﬂ.ll"'I‘ i
atribuciones establecidas en la nueva Constitucion Politica del Estado, asimilando los ca
institucionales v de la sociedad nacional a quienes se debe y representa.

o Htucid itica al Estado
Que. los roles v atribuciones que le otorga la nueva Constitucion Politica

=

Plurinacional ¥ Lev No. 025 del Organo Judicial, en el presente ducumenl.:? epdibiat
adaptacion y ajuste de la vision ¥ la misién como punto de partida del POA Gestion 2013.

Que. ¢l programa o
¢merge del Plan Estratégico
accion) que permiten la asig
posible el cumplimiento de |

perativo es un programa concreto de accion de corto [.'flazn, que
Institucional y contiene los elementos (objetivo, estrategia, meta y
nacion de recursos humanos y materiales a las acciones que haran
45 Metas y objetivos de un proyecto especifico.

Que. la programacién de corto plazo se constituye en delineamientos programaticos
para la realizacion de las actividades en las d

iferentes dreas del Consejo de la Magistratura,
©S1as operaciones a desarrollar por cada unidad

funcional, representan costos operativos que se
cncuentran justificados con la realizacién de un conjunto de operaciones que justifican la
concrecion de objetivos a corto

plazo relacionados con objetivos estratégicos en pos de
resultados y metas cuantificables.

Que, en este sentido se han elaborado los costos por cada operacién y resultado
traducido en el empleo de recursos humanos, materiales, suministros, servicios de transportes y
otros. Se han establecido y programado los tiempos en los que las unidades deberan concretar

las operaciones. Los cronogramas de realizacién permitiran el seguimiento y la evaluacién del

POA institucional por tener a disposicion los instrumentos legales y operacionales para este
proceso.

@Eé’% Que, esta herramienta de planeacién, organizacién

cotidianas, ofrece en el corto plazo la certidumbre de las
relacion costo-beneficio; hace posible el seguimiento del
bolsas de recursos para los proyectos que

y control de nuestras actividades
acciones a realizar; la claridad en |a

avance de metas y la participacién en
trabajan con mayor eficiencia.

Que, de acuerdo al Informe Técnico de la Direccion
Fiscalizacion del Consejo de la Magistratura, sefiala que dand
disposiciones que emanan del Sistema de Organizacién Administrati
el Sistema de Administracién y Control Gubernamental; el Program
2013 se funda en las disposiciones relativas al Organo

estratégico previsto para la el periodo 2013 — 2017 ha
institucionales..

Nacional de Control y
0 cumplimiento con las
va (SOA) comprendido en
a Operativo Anual gestién
Judicial, en este sentido, el marco
definido la mision, vision y valores

Que, el Informe Legal No. 572-A/2012 de fecha 30 de agosto de 2012, indica que en
base a las normas legales sefaladas supra y al evidenciarse los justificativos expuestos y

exigidos para el efecto, corresponde al Pleno del Consejo de la Magistratura aprobar el
Programa Operativo Anual - Gestion 2013 del Consejo de la Magistratura.

ACUERDO No. 185-4/2012
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> “ANT . liratiird @ de sus especificas
It}R 1\\1".]" El Pleno del L'ﬂnﬁujn de la ?‘s-lilglhhdlllhl ¢n uso p

ainbuciones establecidas en el art. 182 Num. 3 de la Ley No. 025 del Organo JudhelRl
ACUERDA:

Primero.- Aprobar el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL de la GEStIﬂ".2013
DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA, conforme establece el Capitulo II, Articulos
179, 180, 182, 183 y demds complementarios de la Ley No. 025, concordantes con ,I?E
Articulos 193 y 195 de la Constitucion Politica del Estado, asi como otras normas de aplicacion
general en  Entidades Publicas como la Ley 1178 de Administracion Yy Control
Gubernamentales.

i Segundo.- Forma parte del presente acuerdo, los lineamientos, estructura organizacional y
';-: Y - i ™ : L = & # - i

N iy Ope rauve Anual Gestion 2013 contenidos y adjuntos al Informe Técnico de la Unidad
Nacional de Planificacion del C onsejo de la Magistratura.

-~

y o 1TFrgem.- Encomendar e] cun
Unidad Nacional de Planifi
Consejo de la Magistratura.

esente/ Acuerdo a la

plimiento e implementacién del
Financiera del

cacion y a la Jefatura de la Unidad Admini

Es acordado en la ciudad de Sucre, en la Sala de Reuniones de

T : Congsej la Magistratu
a los treinta dias del mes de agosto del afio dos mil doce. Vg : 3

Registrese y comuniquese:

O
Dr. Ernesto Aranibar Sagarnaga Dra. Wilma Mamani Cruz

DECANO CONSEJERA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA  CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Lic. Freddy S Taboada Dr. Rﬂgyr G 1vefio Herbas
CONSEJERO CONSEJERO
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA CONSEJO LA MAGISTRATURA

ACUERDQ Ne. 185-4/2012
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AL _ OF
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

DE: ADL. Jos¢ Antonio Aramavo Salinas
ASESOR LEGAL

% CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

REF: SOLICITUD _ DE__INFORME _LEGAL__EN RELACION 'F%
FROGRAMA OPERATIVO ANUAL GESTION 2013 DEL CONSE.
DE LA MAGISTRATURA.-

= SUSCNO Asesor Legal de] Consejo de la Magistratura se permite emitir el presente informe en
reiacion al tema de referencia:

ANTECEDENTES.-

j ;arfx‘és de la nora CITE: CM/Dir. Nal. CTR. Y Fisc./197-A/2012 de fecha 28 de agosto de
;Q;;, el Dlr_ccmr Nacional de Control y F iscalizacién del Consejo de la Magistratura, remite el
Plan Operativo Anua] 2013 y solicita informe legal respecto a la aprobacién del mismo.

CONSIDERACIONES LEGALES.-

El ArL. 19_3 de la Constitucién Politica del Estado eXpresa que el Consejo de la Magistratura es
la instancia fesponsable del régimen disciplinario de la Jurisdiccién ordinaria, agroambiental y

de Ias:iurisdicciunes especializadas; del contro] y fiscalizacién de sy manejo administrativo y
financiero; y de Ia formulacién de politicas de su gestion,

Por otra parte, el numeral 12 paragrafo IV del Art. 183 de Ia Ley del Organo Judicial dispone
que es atribucién del Consejo de la Magistratura establecer anualmente las politicas y
lineamientos generales de Planificacién en el 4rea de recursos humanos y del Sistema de
Carrera Judicial, en funcién a las necesidades y requerimientos del Organo Judicial.

Asimismo, la Ley No. 212 de 23 de diciembre de 2011, en su Disposicién Transitoria Segunda
autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, aprobar las modificaciones
presupuestarias y de estructura, que sean necesarias en el marco de la normativa vigente para la
implementacién y funcionamiento de la nueva institucionalidad del Organo Judicial.

emergentes de procesos de reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y creacién
de items, deben contar con aprobacion previa y expresa del Ministerio responsable del sector y
del Ministerio de Hacienda, mediante Resolucién Bi-Ministerial, emitida sobre Ia base de un
estudio técnico de justificacién Yy que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.

De otro lado, el Art. 20 de la Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Piiblico dispone que la
demanda y requerimientos de personal de cada entidad publica sean cuantificados
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dCleminados en relacién a sus objelivos. Al electo, éstas cuantificarin v determinardn los
?J'“‘:*‘:ff* Jde trabajo efectivamente requecidos, tomando en cuenta los sistemas de programacion
Srganizacion administrativa previstos por la Ley No, 1178, de Administracion

L ODer y .
. . ‘1;1_11,}:} h!

T,
"'." i -\‘----.--‘...-\l" A 1 ]
] . I T y 5 T -
o =WRIMTW O u:I‘.LLTT.Ci‘thC;‘-

";.1 ‘ﬂ: . 1 ). - -y = 11 | ® .
“Ttocdante con cllo, ol Art. 22 de ests norma establece que las entidades, a través de la
UCSIOS v remuneracion, determinardn téenicamente ¢l alcance, la

-J- ;..-lni: § \‘I: :‘: \:u:c \. "1 : ,;\":';:IIC Ex‘!‘[ \.,i\_‘ I
importancis SR S ‘ . S : sracion |

o f“j 4o o) louveniencia de cada puesto, asigndndole ademds una remuneracién justa
ln“]‘.' ‘-_1 - % ., b 1 o - - l B & g e
Srecim e MCrcado laboral nacional, a la disponibilidad de recursos y a las politicas

PresupUestariac dal 1=
[, . wN g § -11:"* i L L hi\l\.ih?-.

L—:*:‘_ < f‘” ‘h“!lf{Qu“::s;i::.:cimtmlcs del Consejo de la Magistratura tienen alcance en materias de

*‘*ro::_a_.;um;;h;? hunu‘:n:::-‘s, control y fiscalizacidn, entre cuyos temas impnrfantes
180, 182, 183 : chicma;r-l- Operativo A.nual, conforme establece el Capitulo II, Articulms
IS e v COmplementarios de la’ Ley 025, concordantes con I{}_s' Articulos
G da o ooy CoBSUtUCION Politica del Estado, asi como otras normas de aplicacion general
Hdades Publicas como laLey1178.

) L

La Ley No. 212 de 73

Iribuna]l .&ﬂoa:ﬁbie;;feg ILlErflbfﬂ 2011 de Transicidn para el Tribunal Supremo de Justicia,

en la Dispogicién Fina] S onsejo de la Magistratura Y Tribunal Constitucional Plurinacional,
°gunda, parte Segunda de Disposiciones Finales textualmente expresa:

"Se autoriza al Minister:
- 4 1111[ 1 T § 1 1 .
SIerio de Economja ¥ Finanzas Publicas, aprobar las modificaciones

ﬂdlﬂlﬂwtrﬂtl"-’ﬂ, crecimiento vegetativo Y creacion de items, deben contar con la aprobacién

previa y expres:a del Ministerio responsable del sector y del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, mediante Resolucién Bi-Ministerial, emitida en base a un estudio técnico de

Justificacién que asegure la sostenibilidad financiera de Ia entidad.

ejo de la Magistratura conforme la Ley 025 de 24 de junio de
Iga cn cuanto a politicas de gestién y lineamientos generales de

recursos humanos, ademds de establecer el régimen de
grama Operativo

Habiéndose organizado el Cons
2010, y las facultades que le oto

planificacién en el 4rea de
remuneraciones al interior del Organo Judicial, correspondia aprobar el Pro

Anual.

En este sentido mediante Acuerdo No. 081/2012 de 18 de mayo de 2012 , el Consejo de la

Magistratura, aprueba el Régimen de Remuneracién de Escala Salarial para el Organo Judicial,
icada con nota escrita al Tribunal

constituida por 3 categorias, 8§ Clases y 23 Niveles, misma comun _ i
Supremo de Justicia, Consejo de la Magistratura (Direccién de RR.HH.), Tribunal Agroambiental,
I Organo Judicial y Escuela de Jueces; para su

Direccién General Administrativa Financiera de _
aplicacién y adecuacién en las Estructuras Organicas y Planillas Presupuestarias de cada Ente, para

fines de inicio del tramite administrativo respectivo.

Asimismo, por Acuerdo No. 0135/2012 de 10 de junio de 2012, el Consejo de la Magistratura,
aprueba la estructura organizacional y el manual de organizacién y funciones del consejo de la

magistratura conforme establece el Capitulo II, Articulos 179, 180, 182, 183 y 'derEtjis
complementarios de la Ley No. 025, concordantes con los Articulos 193 y 195 de la Constitucién
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11 como otras normas de aplicacion general en Entidades Prblicas como la Ley

.7 omn ol o
_— LSSl

-8
i ‘: "R<O 2 e Sp— ) . . ' " ' T vy
____UhY parucuiar y una vez aprobada la Escala Salarial de la Nueva Estructura Organizacional
Pl ad “.ﬁ'-«m. i ) . . . g
ey A o OBSGO de la Magistratura, os necesario aprobar el Programa Operativo Anual Gestion
AN > Qe = . - .

‘2 ael Consejo de la Magistratura.

| El Plan Operativo Anual 1 L :
i YO Anual (POA) del Consejo de la Magistratura, fue elaborado tomando como
U NN Vigeate proporcionada por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,

‘0 estipulado con la Ley 1178 (SAFCO). Incorpora dentro de si las

"': ‘-h .: :,_‘_‘h. i W I
h_CI.Tl.-.:;{-;};' e s SR s o N
; > VS MIsion, visidn y objetivos estratégicos.
Coa la reformulacidan 4 :
| Bleniins o '!:3'-*“:=-:i “¢ oSt instrumento de planificacion de corto plazo, la sala Plena del
| it -_;5.-:-;31;_;-3 da por cumplida la necesidad de ajustar roles y atribuciones
e i *:1-*-":;:‘ wonsttucion Politica del Estado, asimilando los cambios
© - ©F 1= SGCiedad nacional a quienes se debe y representa.
LJS "CT::.:; YV AT e
= S |4diouciones gue | . “p e ; .
Ley No. 025 dei Orﬁan; ; i‘li‘ otorga la nueva Constitucidn Politica al Estado Plurinacional y
2 Vision v la misid =t ucicial, en el presente documento muestran la adaptacion y ajuste de
- 9 PHSIOR cOmo punto de partida del POA Gestién 2013.

Por tanto el 2
del Plan E5Ui§zng?n‘;§§uri?;nifs un programa concreto de ac:cir:ﬁn de corto I?Iazn, que emgfge
que permiten Ia asienacién de Y contiene los elemento.s (objetivo, estrategia, meta y acc{un)
ol comslinsiats de 3 Tecursos humanos y materiales a las acciones que harén posible
plimiento de las metas y objetivos de un proyecto especifico.

La programacion de corto plazo se constituye en delineamientos programadticos para la
reahzaf:mn de las actividades en las diferentes 4reas del Consejo de la Magistratura, estas
operaciones a desarrollar por cada unidad funcional, representan costos operativos que se
encuentran Justificados con la realizacién de un conjunto de operaciones que justifican Ia
concrecion de objetivos a corto plazo relacionados con objetivos estratégicos en pos de

resultados y metas cuantificables.

En este sentido se han elaborado los costos por cada operacién y resultado traducido en el
empleo de recursos humanos, materiales, suministros, servicios de transportes y otros. Se han

establecido y programado los tiempos en los que las unidades deberin concretar las
operaciones. Los cronogramas de realizacion permitiran el seguimiento y la evaluacion del
POA institucional por tener a disposicién los instrumentos legales y operacionales para este

proceso.

Por otra parte, esta herramienta de planeacién, organizacién y control de nuestras actividades
cotidianas, ofrece en el corto plazo la certidumbre de las acciones a realizar; la Glftl:ldﬂq en la
relacién costo-beneficio; hace posible el seguimiento del avance de metas y la participacion en

bolsas de recursos para los proyectos que trabajan con mayor eficiencia.

De acuerdo al Informe Técnico de la Direccion Nacional de qutml ?f_Flscahzacmn del
n las disposiciones que emanan

Consejo de la Magistratura, seiiala que dando cumplimiento co

: oanizacidn Administrativa (SOA) comprendido en el Sistema de
el Sistes do. LRt oy gra(ma Operativo Anual gestién 2013 se funda

Administracién y Control Gubernamental; el Pro ‘ * :
en las disposiciones relativas al Organo Judicial, en c§t?_sentldo, el marco eFHi:léglco previsto
para la el periodo 2013 — 2017 ha definido la misién, visién y valores institucionaics.
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LA MAGISTRATURA

CTNAL BR BRLOVIEM

\1,‘ {":__ -ﬁ'-..-_: : | . :
SEJO DE LA MAGISTRATURA

ape MEl RACTONAL Bt BOLIVIL

J 197-A/2012

JEFA NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Presente

De mi consideracion:

cual el Pleno del Consejo de |a Magistratura d
Operativo Anual (POA - 2013) del Cons

informe técnico que respalda dicho tra bajo.

Con este particular motivo, me despido.

Atentamente,

Cc/Arch.

“Juén Carlos Alaca M.
DIRECTOR NACIONAL DE CONTROL

Y FAISCALIZACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA "

ejo de la Magistratura, adjunt

orme juridico y la elaboracién del acuerdo por el
eberd proceder a I3 aprobacién del Programa
O a la presente, remito el
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INFORME TECNICO
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'‘ormacion relativa a |a Programacién de Operaciones Anual
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! das las unidades organizacionales, en el marco de las
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ma de Programacién de Operaciones (SPQ), la propia Ley
estado, emergente de lo cual se emite el
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1. Antecedentes
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o legal establécido por la Constitucidn Politica del Estado, la Ley del Crzano
e Programacidn de Operaciones, el Sistema Nacional de Inversién

C25, el Sistema d
vigentes, se ha procedido a dar cumplimiento con las disposiciones
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Judicia
Pubiica y dema3s normas
elsborandose el Programa de Operaciones Anual (POA-2013)

2. Marco Estratégico Institucional.

Encontrandose en pleno proceso de contratacién la Consultoria para la elaboracion del Plan
Estratégico Institucional del Organo Judicial y de los entes que lo componen, se asume ei

siguiente marco estratégico.
MISION INSTITUCIONAL DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Consejo de la Magistratura, una institucién sélida debidamente estructurada y organizada,

conformada por servidoras y servidores publicos calificados, contribuyendo al acceso gratuito
ipacidn ciudadana.
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para una justicia plural y social con transparencia y part
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MAGISTRATURA
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{ PAVRINACIONAY CLBOLIYIA

VISION DEI
ON DEL « ONSEJIO UE LA MAGIST RATURA

El Consejo de |

. T"_T“f:?“*l'ff“rra es la mdxima instancia responsable de ejercer las atribuciones
urisdicciones ordinaria -“I.‘l:h ast como de la formulacién de sus politicas de gestién de as
me Ummm; ;:r:‘:":‘h'_“f‘*..’fﬂ'l y Ej!sk;:mcmnzadus del Organo Judicial; nrientadés' ala
Cumplimiento a lo dispyect. bt JUSIcln, en togo sl csladg SRR CIOR

PUESLO por la Constitucién Politica y las Leyes en vigencia.
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JOra de los

WICO de esta orientacio
.-

nstitucional siguientes: I €strategica, se han definido los objetivos de gestion
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€N coordinacién con
transparencia y |a gestion de c'alidad en el a

rormular politicas de gestion administrativ

f'uentes nacionales y de Cooperacion int
Organo Judicial,

4) Contribuir a Ia satisfaccion de

la escuela de jueces, promoviendo la
cceso a la justicia plural y social.

a de recursos econémicos, provenientes de
ernacional, para inversiones y gastos en el
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de la misma " ici
manera los productos;y S€rvicios, como también los indicadores, ademss de I3

realizacion [o ‘ ion fisico-fi
n de la programacién de la ejecucidn fisico-financiera por trimestre en atencién al
techo presupuestario asignado.

3, Conclusiones y Recomendaciones

Del andlisis expuesto, se concluye que en observancia a la Misién Instituciona] del Consejo de
l_a Magistratura, definida en el marco de las atribuciones contenidas en la Ley N2 025 del
Org?nu Judicial, los objetivos de gestién institucional y los objetivos formulados por cada
Uniaad organizacional se encuentran debidamente alineados, hecho que compromete la
Prosecucion de los objetivos superiores.
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°% Uirectrices de Formulacién Presupuestaria 2103, sé debe remitir el
-SCnico a Asesoria Juridica para la elaboracién del Informe Legal ¥ Acuerdo

a

' Consejo de la Magistratura.

‘_f.‘ ::iaa.-i:ado el andlisis corrés;)ondiente, se recomienda al PLENO DEL CONSEJO
RATURA

rograma :

by Operativo Anual 2013 del Consejo de la Magistratura, en el marco de las

-wHiieridas en el Art. 183 de I3 Ley N2 025 del Organo Judicial.

A -
 HanCarlos Alaca M.
DIRECTOR NACIONAL DE CONTROL

: Y ASCALIZACION
CONSEID DE (A MAGISTRATURA |
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