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' a\'lHT(ìSi La neccsidiiil de ii|iriiliiir el I'RÍ)(i¦lU\l'*v'lA Í)Í'*Í'Í-É›"\T¡V(? :ììJl;É;L¡'EÉ§¡¿5
Gestión 101.3 DEL (`(ìl*~ìSlâ.lU DE IA l\f'I/\(¦lf*i'l`l<l.»*±'I`[ll¬li/S., los informes Iìfl Esüría Jurídica
,L-],_¬ 13 1`ìii¬i_¬:i;i;ii`¬in Niiigiriiiiil de {`iit'ilt`i_i| 3- |*'isCilli¿ilc.ii'ii1 3' la llnl_(.lad Nacional (lc: Sdü* la I Ey NU.
del L`cnscjo de la l\1a,i_1isti'iitiirii; lo dispiicslo por la (Íriiistiiucnin lÍ'oIit|ca del Estad it 5 -«
Lili- del t-ìigaiio .ludicial de 24 dcjiiiiin de Lltllll v liis licycs cspccialcfië 5'-15 Hfltecfl En E y'

(`ON$llì1~Í.R.-KNIIU: (Jue, ii lriivós del (_Í|'I`|i: (_ll*v'l/Dir. blal. (TTR: *Y Fiscál97-fi;/ÉÉIIÉ
li:-chii IS de ii_i_1osic de 21111. cl Director Nacional dc Control y Fiscalización del onïjflíüulüs
T1|ii_-¿.:,isir;iiiii¬ii, rciiiiic cl Plan (ìpcriilivo Aniial 2013, conforme establece el Capitulo Il, I
170. lso. ISI, 133 3' dciiiiis complementarios de Ia Ley No. 025, concordantes con US
.'triiciilcs 1*?-- 1.- Iva de Iii ( iiiistitiicioii Politica del Estado, asi como otras normas de apllcflülü
gciicriil cii l-Íiitidiidcs Piibliciis como la Ley l 173.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 193 de la Constitución Politica del Estado eitpreäfl
que el Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del rógimen disciplinario de la
Jurisdicción ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas; del control y
tistalización de su manejo administrativo y financiero; y de la formulación de políticas de su
acstión.

Que, el numeral 12 parágrafo IV del Art. 183 de la Ley del Órgano Judicial dispone que
e trib " d ` `s a ucion el Consejo de la Magistratura establecer anualmente las políticas y lineamientos
generales de planificación en el área de recursos humanos y del Sistema de Carrera Judicial,
en fu ` ' l ` ` ` ' 'ncion a as necesidades y requerimientos del Organo Judicial.

Que, Ia Ley No. 212 de 23 de diciembre de 2011, en su Disposición Transitoria
Segunda autoriza al Ministerio de Economia v Finanzas Públicas a robar la d`f `, p s mc i icacionespresupuestarias y de estructura, que sean necesarias en el marco de la normativa vigente para la
implementación y funcionamiento de la nueva institucionalidad del Órgano Judicial.

CONSIDERANDO: Que, el Alt 31 de la Ley 2042 de Administración P `. resupuestaria
senala que las modificaciones en la estructura de cargos, escala salarial y planilla presupuestaria
de cualquier entidad pública, emergentes de procesos de reordenamiento administr t'

a ivc,crecimiento vegetativo y creación de ítems, deben contar con aprobación previa y ei-:presa del
Ministerio responsable del sector y del Ministerio de Hacienda mediante Resolu " B'-, cion iMinisterial, emitida sobre la base de un estudio tócnico de justificación y que asegure la
sostenibilidad financiera de la entidad.

Que, de otro lado, el Art. 20 de la Ley 2027 del Estatuto del Función ` P'bl`
ario u icodispone que la demanda y requerimientos de personal de cada entidad pública sean

cuantiticados y determinados en relación a sus objetivos Al efecto estas cuantif '_ , icaran ydeterminarán los puestos de trabajo efectivamente requeridos, tomando en cuenta los sistemas
de programación de operaciones v organización administrativa previstos por la Ley Ne. 1178,
de Administración y Control Gubernamentales.

Que, concordante con ello, el Art. 22 de esta norma establece que las entidades, a travós
d - , › i- I i-e la funcion de valoracion de puestos y remuneración, determinarán tecnicamente el alcance
la importancia y conveniencia de cada puesto, asignándole además una remuneración justa
vinculada al mercado laboral nacional, a la disponibilidad de recursos y a las politíflflä
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l`*1"-I'1-I1i¬iic:--tiiriiii-. del 131,1.,-1.,-i,

CDNSllìFR*"*-"'ll0¡ l¬.lHc. las iiltiliiicioiics ciiiistitiiciiiiiiiles del Consejo de la
¡_ 1-Él-`*l_':-;`-l'=:`-l1`i1lllI'-'-1 lili-I“1“IcI1 iilciincc cn iiiatcriiis de jiolitieiis ilc gcslióli, recursos litlntanos, control ji/

ii' liscaliriicioii. ciitn: i:tij«.os ii;-¡11¿¡¿..~, ¡¡¬¡1¡-,,¬,¡-¡¿-¡¡-¡¡,¿.¿.¿ ,¿-¿mi ln ;1¡1|*i_il¬iiicii'iii de su Pliiii Upcrallvn /-ltflüïllv

K.. *f*~"'l`1l-"¦`I11~2^ i2:~1tiil¬1ccc cl l,`api'iiilo ll. .-'lriiciilns 1711, llilì, I-lil. 183 y Llülflilä U9"lPl9"l':"wrm5 de 'É
l fl* ÚÍ5- i-Toticor-iiiiiiics con los .-'triiciilos 193 v WS de Iii (`o|istitución Política del Estado, asi
i-`-"H`1~f* ftïfïiil I'|ormas de iiplicacióii gciicnil eii líiiliiliidcs llifililiciis como la Ley | 173-

Que. la lcj» ?<i:~. 112 de 23 dc ilicicinbi'e 201 I de Transición para el Tribunal Supremo
de Justiciii. l`ri1¬iiiial _-Xgi-oiiiiibiciital. Coiisejo de la Magistratura y Tribunal Constitucional
Pltiririaciciial.. eii la lìisposicióii Final Segunda, parte Segunda de Disposiciones Finales
l':i':llff:`f_l"1¢lll¢ '¿`7'*#l¬1`t¿`$~11I "Se riiitorizii al Ministerio de Economia y Finanzas Públicas, aprobar 135
"l*¡"**l'l'*:il“*-¬l"'f=i Pfveuttiiesiarias v de estructura que sean necesarias en el mm"-JU ¿B lfl

¬ e I- 'I

'l:"ml¿lll"*F`~i `*`1e`1*ï'“ï*1` Pilfll la iniplementación 3; funcionamiento de la nueva institucionalidad del
'C-ll`Él1f`1L¬ Judicial jr Tribunal Constitucional Plurinacional"

Qllf-'~ Hfilmlämü fil Äflículo 31 de la Ley No. 2042 de 21 de diciembre de 1999 de
':'“d"`;l“l5l1`aÉ`l9“ PF'-“ïfif-lpflflfiïflfifli vflleblece que las modificaciones en la estructura de cargofii
esca a salarial 1. planilla presupuestaria de cualquier entidad pública, emergentes de procesos de
rmrdenamlenlü fldmlfllfllï-'f=1Í¡`~"U, Grcctmiento vegetativo y creación de items, deben contar con la

i flP1`l__3"l3fl¢ÍÚfl Pfflïflfl y Erttpresa del Ministerio responsable del sector y del Ministerio de Economia
¡ 1» in@Publicas, mediante Resolución Bi-Ministerial, emitida en base a un estudio técnico
¦ de justificacion que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.

CONSIDERANDO: Que, liabióndose organizado el Consejo de la Magistratura
conƒfomie la Levrlälo. 025 de*24 de junio de 2010, y las facultades que le otorga en cuanto a
politicas de gestion y lineamientos generales de planificación en el area de recursos humanos,
ademas de establecer el regimen de remuneraciones al interior del Órgano Judicial,

' correspondia aprobar el Programa Operativo Anual.

One, mediante Acuerdo No. 081/2012 de 13 de mayo de 2012 , el Consejo de la
l'vIagistrat11ra., aprueba el Regimen de Remuneración de Escala Salarial para el Organo Judicial,
constituida por 3 categorias, 8 Clases y 23 Niveles, misma comunicada con nota escrita al Tribunal
Supremo de Justicia, Consejo de la Magistratura (Dirección de RR.l-II-I.), Tribunal Agroambiental,
Dirección General Administrativa Financiera del Organo Judicial 3/ Escuela de Jueces; para su
aplicación y adecuación en las Estructuras Orgánicas y Planillas Presupuestarias de cada Ente, para
fines de inicio del tramite administrativo respectivo.

Q? Que, por Acuerdo No. 0135r'2012 de 10 de junio de 2012, el Consejo de la Magistratura,
aprueba la estructura organizacional y el manual de organización v funciones del consejo de la
magistratura conforme establece el Capitulo II, Articulos 179, 130, 132, 133 y demás
complementarios de la Ley No. 025, concordantes con los Articulos 193 y 195 de la Constitución
Politica del Estado, asi como otras normas de aplicación general en Entidades Públicas como la Ley
1173.

CONSIDERANDO: Que, en el caso particular y una vez aprobada la Escala Salarial de
la Nueva Estructura Organizacional del Consejo de la Magistratura, es necesario aprobar el
Programa Operativo Anual Gestión 2013 del Consejo de la Magistratura.

Que, el Plan Operativo Anual (POA) del Consejo de la Magistrattllfii fl-lfl filfll-lülïfldü
tomando como base, la normativa vigente proporcionada por el Mmisterio de Economia y
Finanzas Públicas, en concordancia con lo estipulado con la Ley 1178 (SAFCO). Incorpora
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ft I lIfl¡.¬-."`:"H"l'›lH.

_ . _ _ . - 1- ir-ilóficos.i'1ent†c dc si las ..lciirucn:~iics de ii'ii~¬iori_ it isions i"l¬*_l*›ll`“"i'* li* ` l“`

. - v - Miigistriiliiru. " 1. ' *H "' ll|1l'¬il.Í ll 'l.lL lil ii_`_1iic_ la luiv-tcioii \.icion.iI de t oiiirol 5 I-istiiltriitinii i.|i.:](_ mi' nm;-eii rel`crenc|ii y
- - ¬ e iie1.il¬¬v-c~ el l`“1.in t"t¬-ci-,tino "uiiiii1 l'sii.ii la seslion .lllllv lll": IL.. 'I 1 ucstii

concel¬to.il sobre en cl que tlcsiiivollainii sus iiclit iiliules en lii .1.-ll-`i'll'“" ¡ln P `

t": -11-I "__:",,-.
.- laI- 1 H 1 -1 1 I

Qiie_ con la reto-itiiiiliicioti de este insttninentn tlc jtliinilltii In lll-7 3 q.lFqE_,"_ mjcä Y
-t 1 .., 1 1 ._ I'.Plena del t`c~iisc_`io de la llliigistratiiiu tin por ciiiiiplidii Iii necesidad fifvíäü ¡U5 cambiüs

.iu¬l¬ucioncs csialvlecidiis eii la nnei. ii lfioiistitiieióii Politica del listado, iisimt t
institucionales 3. de 1.1 .sociedad nacional ii quien e debe y representa.

4"; se tc

- -- f' tadoQue. los roles 3. airilnici-oiies que le otorga la nueva Constitticion Politica uaelstlän la
i"1urins-.cional gt _ Í\`-.:¬~. tìlf- del Organo Judicial, en el presente dooüfflflfllfi 'T'
iicupiacšoii 3. .tj e la i. ¡sión 3.' la misión como punto de partida del POA Gestion 2013-r: I-'fi-- F,n r...-r

lÍ“-1iï`- 'fl lï¬¦`*~`*sïT`~1I11e operativo es un programa concreto de acción de corto plazo, '51'-19
emerge del Plan Est 'tir ¬ ` ` *rate;-..__ii. o Institucional y contiene los elementos (objfllli-FU. flålffllflglflr meta Y
accioni que perrriiten la a `¬= " ' `signacion de recursos humanos y materiales a las acciones que harán
posible el cumplimiento de las metas b'jr o jetivos de un proyecto especifico.

Que. la programación de corto plazo se constituye en delineamientos proginmåtìüoä
para la realización de las acti 'd d ` ' ' 'vi a es en las diferentes areas del Consejo de la Magistratura,
estas operaciones a desarrollar por cada unid d f `a uncional, representan costos operativos que seencuenntan justificados con la realización de un `

conjunto de operaciones que justifican laconcreción de ob`eti `j vos a corto plazo relacionados con objetivos estratógicos en pos de
resultados 1.' metas cuantificables.

Que, en este sentido se han elaborado los costos por cada operación y resultado
traducido en el empleo de recursos humanos, materiales, suministros, servicios de transportes ji
otros- Se han establecido y programado los tiempos en los que las unidades deberán concretar
las operaciones. Los cronogramas de realización e 'ti ' l ` 'p rmi ran e seguimiento y la evaluacion delPOA institucional por tener a disposición los instrumentos legales y operacionales para este
proceso.

Que, esta herramienta de laneacióp n, organización y control de nuestras actividades
cotidianas, ofrece en el corto plazo la certidumbre de las acciones a realizar; la claridad en la
relación costo-beneficio; hace posible el seguimiento del avance de metas 1

y a participación enbolsas de recursos para los proyectos que trabajan con mayor eficiencia.

Que, de acuerdo al Informe Técnico de la Dirección Nacional de Control jf
Fiscalizaci' d l C ' `on e onsejo de la Magistratura, señala que dando cumplimiento con las
disposiciones que emanan del Sistema de Organización Administrativa (SOA) comprendido en
el Sistema de Administración y Control Gubernamental; el Programa Operativo Anual estión201 3 . _ . . Ese funda en las disposiciones relativas al Órgano Judicial, en este sentido, el niarco
estrató ` ' 'gico previsto para la el periodo 2013 - 2017 ha definido la misión, visión y valores
institucionales..

Que, el Informe Legal No. 572-Ai'2012 de fecha 30 de agosto de 2012, indica que en
base 1 ' 'a as normas legales señaladas supra y al evidenciarse los justificativos ei-:puestos y
e:-tigidos ara 1 f` ` 'p e e ecto, corresponde al Pleno del Consejo de la Magistratura aprobar el
Programa Operativ A 1- " ` 'o nua Gestion 2013 del Consejo de la Magistratura.
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CONSEJO DE La GISTRATURA coivsnio DE La

Lic_ Freddy S Taboada Dr, Ro

CONSEJO DE LA M ISTRATURA CONSEJO
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s aco d d l ' _ _ _T H C' en H 919939 'ilfl Sucre, en la Sala de Reuniones de Co ejode la Ivlagistratura,
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ya I- * _. *

' RESIDE ' A
CONSEJ Il DE LA if - GISTR¿i¡_']_¬URA

(< 
Dr. Ernesto Aranibar _. garnaga Dra. Wilma Mamani Cruz

Decano c0Nsn.int-ut

ge G
CONSEJ O C
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“FI .\i¬-g. Jose --\.iiionio _-`\_i'_iiii_no ciillllltltl
.\ól-Ícìtìlil l_l†ÍG.~'tL.
L"OXcì1-`._lO DE l__\ _\l_\itÍ.`l_H` l`l¬l__~'\`l`llR.~\

tur: sm 1.3111-it ur i›;ro1uni~: i_i-10..-ti. itiv in-:i_..«i(rI0t~i I AL
¬† ni i ft si.-tl:is*i*it.~ii“ri¬1_\.-

T-il ¬| -i: L 1 '._ -1.. :iii i.,:"i,_¬"l_E_1-.`1.,__"¿¡_'_*;'*_-L'_¦¬__-I:-'h_'-iI¬j¬

Í

El ¬'i¬-¬f-¬`¬r ¬_____ -. _ . . ''“* *"“Í'iÍ`"“'*':` Ai-*“›='*'~`l l-Pdflï ii'-el Consejo de la ivlagistratura se permite emitir el presente mforme en
relacion al tema de referencia-

_=o¢rrct:nrtfi¬rs_- I

ag-gres de la aota_ CITE: CM/Dir. Nal_ CTR_ Y Fisc.i'197-Aƒ20l2 de fecha 23 de agosto de
_'_01_.; el Director “Nacional d C_* = _ 1 c ontrol jr Fiscalización del Consejo de la Magistratura, remite el
Plan Opflfìill U Äflüfll 101:: 1-* solicita informe legal respecto a la aprobación del ntisnio_

cossmzn-tciorms LEGALES _ 
El Art. 193 de la Constitución Pgoliticaidel Estado eitpresa que el Consejo de la Magistratura es
la Lnstanc-ja responsable del regimen disciplinario de la jurisdicción ordinaria, agroambiental jr
de las jurisdicción ' `ü es especiailizadas; del control jr fiscalización de su manejo administrativo y
financiero; ji de la formulación de politicas de su gestión.

Por otra parte, el numeral 12 parágrafo IV del Art. 183 dela Ley del Organo Judicial dispone
que es' atribución del Consejo de la Magistratura establecer anualmerit I 1' '

e as po iticas jrlineamientos generales de planificación en el área de recursos humanos y del Sistema de
Carrera Judicial, en función a las necesidades y requerimientos del Órgano Judicia1_

Asimismo, la Ley No. 212 de 23 de diciembre de 2011, en su Disposición Transitoria Segunda
autoriza al Ministerio de Economia jr Finanzas Públicas, aprobar las modificaciones
presupuestarias y de estructura, que sean necesarias en el marco de la norinativa vigente para la
implementación y funcionamiento de la nueva institucionalidad del Organo Judicial.
 

El Art. 31 de la Ley 2042 de Administración Presupuestaria señala que las modificaciones en la
estructura de cargos, escala salarial y planilla presupuestaria de cualquier entidad pública.,
emergentes de procesos de reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y creación
de items, deben contar con aprobación previa y expresa del Ministerio responsable del sector y
del Ministerio de Hacienda, mediante Resolución Bi-Ministerial, emitida sobre la base de un
estudio tecnico de justificación y que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad

De otro lado, el Art. 20 de la Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Público dispone que la
demanda y requerimientos de personal de cada entidad pública sean cuantificados
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`*`*`i“-`~"'“ *if 1 ~ Í*-i_J».¬ c;cciLi_ti1tcii.._' i'ci"¡iii'-i.¬_ios_ loiiiiiililii en eiieiilii los slsleltliis ilc ¡“ii'iigi'utTittclói¦1

vi-"`~;`*;¬~»_¬r:ii_¬i-_¬ii¬»_:s jv _:r_-_'1_iiii.-`_ici-.iii iidiiiii:i.-›li'iitivii prri islos |io1' la ley No. l I'/lili ¿lll Olllnlnlillmclllll
Í* '- ~"i`*ìTiC*Í Giii¬=cri:_iii:-_:itt_`iles.

lÍ"i¬":`:¬'i¬':¬:*li`ii*¿` *~`i`*F`l -`†Ío_ ei -'ti't_ _`_`Í.` de esta nornia establece que las cntidiitlcs, a través de la
ii_l¡"“±`É¬¦*¦ `¬- 1 _; .. - - ›- - _ , .__ "i i es ¬~_i_o__i__oii de puestos v rciiniiieracion_ deternniiariiii tccnicanicntc cl alcance, la
I--l"'l¦'1 "'|i'¬† I;-1. ¬¬- __ ., __' I' ._ J J | ¡I- 1,¬_i_:i._i___i ji coriiciiiciicia cie c_ida puesto, iisie_iiiiiulole ademas uiiii rcmiincracion justa

`\ :¡_ "L T ` __* *__ 1 . _ i II Ii.. i I- I p Iri». il_ida a. _n._i»__i._io i_ioor_i1 iiiicioriiil_ ii la dispoiiibilidiid de recursos y a las politicas
csi:__¬_ies:cirias ._:`e. i_'stii._lo_

ïiníííí í

" "'*`“ ¬~ 1-'I-i'--1l*¬I-1¬-E |. . ... I-; ¬ ` Í Si --J'-1-i-si_o..si__._~_ioiiales del Consejo de la Magistratura tienen alcmce en materias de
1 1. ¬|.- __';;_j::'_†¬-=-“i =-1sr1'~i=_I_u_¬i-_ recursos huniarios, control y fiscalización, enne cuyos temas importantes

1.--._-L-il ¡nl ..`ì.¬a ¬ I, _¡

¿TG Tito ie_¬ “___ r -; F-lti Operativo Anual, confomie establece el Capitulo ll, Articulos
Ig: T '___`:_'-: L- jilcieriias eompleinentarios de la Ley 025, concordantes con los Articulos
__ gr- _-Ñg vi- 11:*-_ onstiraciónPolitica del Estado, asi' como otras nomias de aplicación general
su entidades Piioiicas como la Lei' I 123.

La Lev"\.I¢, '.¬j¬¿-1:. ':-3 ¿É ¿- -___ g -- 1' " '_ ¬- 1- -a. 1"'-_jEn-lb - -.- - - .¿ nbunal åäüìmbiünül Cüïìseiü 13 I 1 de Transicion para el Tribunal Supremo de Justicia,
gn ¿E Disåosícìán Final J B H Magistratura y Tribunal Constitucional Plurinacional,

¿_aumrìga al Hhü T Égmdldfli Parla Segunda de Disposiciones Finales teitnialmente expresa:
_ s erio e Economia y Finanzas Públicas aprobar las modificaciones

presupuestarias y de estructura i '_ _ _ __ i que sean necesarias e ' 'En mmenmc __ _', _ _ _ _ el inarco de lg normativa vigente para la
Cüåsfimcíüfl$511;I.`lIi_ufíHaïgfåplïiglgento de la nueva institucionalidad del Organo Judicial y Tribunal

;›5mi;;iisLiìi2mel_ Anicuág 31 de la Ley No. 20-fl2 de 21 de diciembre de 1999 de Administración
P HH», esta eee que las modificaciones en la estructura de cargos, escala salarial y

planilla presupuestaria de cualquier entidad pública, emergentes de procesos de reordenamiento
administrativo, crecinuento vegetativo y creación de items, deben contar con la aprobación
previa y expresa del Mmisterio responsable del sector y del Ministerio de Economia y Finanzas
Pub_licas,_ ,mediante Resolución Bi-Ministerial, emitida en base a un estudio tecnico de
justificación que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.
 ____

Habiéndose organizado el Consejo de la Magistratura conforme la Ley 025 de 24 de junio de
2010, y las facultades que le otorga en cuanto a políticas de gestión y lineamientos generales de
planificación en el área de recursos humanos, además de establecer el rógimen de
remuneraciones al interior del Órgano Judicial, correspondía apmbar el Programa Operativo
Anual.

En este sentido mediante Acuerdo No. 081/2012 de 13 de mayo de 2012 , el_ Consejo de la
Magisnatura, aprueba el Régimen de Remuneración de Escala Salarial para el Organo Judicial,
constituida por 3 categorías, 3 Clases y 23 Niveles, misma comunicada coii nota escrita al Tribunal
Supremo de Justicia, Consejo de la Magistratura (Diiiiección de RR_HH_), Tribunal Agroambiental,
Dirección General Administrativa Financiera del Organo Judicial y Escuela de Jueces; para su
aplicación y adecuación en las Estructuras Orgánicas y Planillas Presupuestarias de cada Ente, para
fines de inicio del triiniite adininistrativo respectivo.

Asimismo, por Acuerdo No. 01350012 de 10 de junio de 2012, el Consejo de la Magi_StrHìu1'a,
aprueba la estructura' organizacional y el manual de orgpnizacion Y fllflfllüfleszdflllšgflfifllfldgåšg
magístratura confomie establece el Capitulo II, Articulos 179, 130, IS , y _m _'
complementarios de la Ley No. 025, concordantes con los Articulos 193 y 195 de la Consn cionx

Pdgiiia l ii' iib 4,«'.t!i".i'iï":-¿L-'
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_ ` _ “_ `“ 'i *- T “i É-ii”. -Is- .."-eii.-_: otra.-._ iioriii_is tii' _ip1.i'_ii_'ióii geneial en linlitlailes l“'i'tlili-.rito 1101110 lll lifljf
_ fH_

±¡__-_ 1
mi -li

'rs ¬`'*- 1-. ~ -`-`=~:-c ;¬.iitici_.Í_ir i. iir__i ic: iii'~_ol¬_i+_i_i la lfsciilii ¬'_“~i.ilai'i.il de la Nueva 1-Ísti'iictiii'.i Organizacioiial
ïl 1 ' ¬ "'i ¬-i -i., 1 1 I * ' -l 'L H ~ - I--_-~_ ti-_ l_i Í'-i.i_cisti'atiitn__ cs i'ii:ccs_ii'i-_¬+ iip¡-,_¬l¬_¡¡- ,__¬-l Piitigiiiiitiit O|'ici*itlivo Äflttttl Gestión

-.. __ 1-...I-._ i li.. |._i-'ii-.-.._'~_j-.._'-› iiillfl' lei _\ltli_l_;'_l§-lÍ[`,'ll_LI[`,_'[_
J

'II-J'
,F-F .l

E-ìi'-I-~` ¬"` "i -f-..¬¬ 'I _* I- ¬. i- ii-__ __ l¬"'““ _" ii" ~l---i-~i- i=`s"'.\`\ cel t_ oiiscjo de la aliigistriitiira, fue elaborado tomando como
`_t_i__-=`-~_ ri't¬i"¬~_¬i*:;*itiii_id_i por el Miiiisterip df: Economia y Finanzas Públicas,

___________________________ t____________i-___i___i~›i:;_¬ul_i._____¬ .;_¬_¬-ii la Lc5'_ I_l73 (&›ArC0)- lncot'Pora dentro de si las
"' -i `¬~ otettj- or__ciivos estrategicos.

¬¬- l~ -U2 T ._ ____§_;____~_s____ie___iastruiiientoplanificación de corto Plazo, la sala Plena del
__¿____________.:___.__________________ ______ _____=~ _______-:_- cg por pumplida__1a necesidad de ajustar _roleS }' -atribuciones
______.,¿_~_____________________________ ___ ___ ______-_ «_nst_itut_ion Politica del Estado, asimilando los cambios

- _ i-~ --- :¬_-~__eciad nacional a quienes se debe y representa.
Los -'efes ¬=_ _-,_~ "¬- i

1 i -r `l"'1'I_J“¡'¿-_; ¬I.,___¦ 1' 'Ir f n 1 1LEE. ¡_-__:__ 0:5 _:________ _5__':________; otorga la nueva Constitucion Politica al Estado Plurinacional y
ig ¬,_.¡5¿¿_n .___ la ___ ,___ _ "="_ _ '-il*-if'-11, en el presente documento muestran la adaptación y ajuste de

- *“*~1*1““ -~1'«"H~1¬ santo at- p.-mias su Pon oi-.alan 2013.
Por tanto el -Programa o rauvo -›¿___ PI3_____ E5________________ Që _ es un programa concreto de accion de coito plazo, que emei:ge

_ _=_-ICD lnsütucional y contiene los elementos (objetivo, estrategia meta y accion)
que rmiten la as' ` ' _ _ ' __ Pg __ _ ïånacion de recursos humanos y materiales a las acciones que harán posible
e cum im e t - ~ _pi i n o de las metas y objetivos de un proyecto especifico.

_ìì__ ___aci_:in de _ c_oi-to plazo se constituye en delineaiuientos programáticos para la
_ ion e as actividades en las diferentes áreas del Consejo de la Magistratura, estas

operaciones a desarrollar por cada imidad funcional, representan costos operativos que se
encuentran justificados con la realización de un conjunto de operaciones que justifican la
concreción de objetivos a corto plazo relacionados con objetivos estratégicos en pos de
resultados y metas cu.antificables_

En este sentido se han elaborado los costos por cada operación y resultado traducido en el
empleo de recursos humanos, materiales, suministros, servicios de transportes y otros. Se han
establecido y programado los tiempos en los que las unidades deberán concretar las
operaciones. Los cronogramas de realización permitirán el seguimiento y la evaluación del
POA institucional por tener a disposición los instrumentos legales y operacionales para este
proceso.

Por otra parte, esta herramienta de planeación, organización control de iiuestrag acåiiãidadgs
cotidianas, ofrece en el corto plazo la certidumbre de las acciones a realizag, la c _ar_i a ____en a
relación costo-beneficio; hace posible el seguimiento del avance de metas y a partieipaci a en
bolsas de recursos para los proyectos que trabajan con mayor eficiencia.

De acuerdo al Informe Técnico de la Dirección Nacional de Control y_Fiscalizacion del_ _ - - ' ananConsejo de la Magistratura, señala que dando cumplimiento coii las disposiciones que cin
del Sistema de Organizacion Administrativa (SOA) ¢U1_I1Pf9“d1dÚ mi _Bl Sistema __:_ . _ _. _ 2013 fAdmmistracipn y Control Gubernamental, el Programa Operativo Anual 3959911 é _ se mtü- d , l marco estrat gico preen las disposiciones relativas al Órgano Judic1e1i_ $11 9§lÉ_59nll 0 B _ ___ ___¡______al__5_

para la el periodo 2013 - 2017 ha definido la misión, vision y valor'-I'-S 1115 1 '-1

Págàiul 3 ab 4
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\¿'É. ¬- ¬¬ -i ._.__~_.... en -ei ...E agosto cin- __'j__'}1:
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'1-Carois entierro:
.1EFn tv.-aCi'O.*~¿AL DE ASESOF¦lAJUH|iji¡C_a
CONSEJO DE La 1\fl_AGlsTRn†Uj:.La_
Presente

De mi consideración:

Para efectos de la emisión del corres 'pendiente info ' " ' --aiii si Plana asi caia ' ii - rmE_'.lu“d'cÚYla E'ab“"a'*i'°“ °'E'af“E"d° WE'ejo a la Magistratura cl ti __
operativa anual (Pon - 2o13) cl I c ' E Era- pmceder H. la aprübamn del Prügramae 905910 de la Magistratura, adjunto a la presentinforme técnico que respalda dicho tra bajo ei remito el

Con este particular motivo, me despido

Atentamente,

___.
./

J _.il-.

'* - HH Car sfiliicaflidl
Dlitttïïon Itauioflaioscoarmot

rFI-sciuttscicin
coasoooruinaeisiaamiuc `

CC/Arch.
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Er. ste:':_:ï_j;-_ s ig _=_.--._._-i- _ 1'-' ' --*ei-=--un ce funcion
se La _:_ir_:._:g;_=f;;_›;. _-___ -¿,_.______,_¿____ _ J 1 E5 Emllldä por el pleno del Consejo de la l'vlagistratura_,
_ - --ii-«ei la inform " ' __ __--1

I

_ii t" J si EJ
__... Hilton relativa a__-,_ __:-:__...E5::____:__»¡¡____________ la Programacion de Operaciones Anual_a__________¡a5 _ __

«==_-_-›-¬.±i.-¡--,E5 ___: ,_ ._ la-5 Unidades organizacionales, en el marco de las---~.-f'----- -f- ori_er_ioas en el Sistema d
CJ

1. Antecedentes

al sm_c-aro del marco le-val astabl ' 'd

7:5 ¿Ej C›-gg.-D .u¿¡_¡__ _ C E Pfüsramación de Operaciones (SPO), la propia Lev-. i _, __, ¿___ _: 'i___r _;- i . ii- ___ __ _____ __ ____ _____ ii titucion Politica del estado, emergente de lo cual se emite el

is eci o por la Constitución Politica doi Estado, la Ley del Organo
lucicisl i`-¿E C25 el Pis ema P- -› L oe rogramacion de Operaciones, el Sistema Nacional de liiviirstóri
Piiailca y demás normas ví ente hel' Si Se e procedido a dar cuinplimiento con las disposiciones
sì?-flfäfiffflfis sf Pr-asfama de oparsiiiaiiai anasiiroa-2013)

2_ Marco Estratégico Institucional.

Encontrándose en pl-ano proceso de contratación la Consultoria para la elai›oraci`óri iïr-i Pliiii
Estratógico institucional del Organo Judicial y de los entes que lo componen,
siguiente marco estratégico.

MISION INSTÍTUCIONAL DEL COl'~lSE.l_O OE LA l\.diï`iGlSTliATURA

Il.-f"'t FD E Il_,|I}F FJ Fo

Consejo de la Magistratura, una institución sólida debidamente estructurada y orgarìiads,
conformada por servidores y servidores públicos caliñcados, contribuyendo al acceso gratuito
ara una justicia plural y social con transparencia y paii't-:ip:-ici-ón ciudadana.

_. _. -'_l
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_' ~ FH i'l|_¬l: l'~.i,i›_,g¿'_;ÍI`l`II.*l'1 [.¬"Í:~ìt`Íjll'Íl`i-.“li`l'-.15 ¡:,¿¿-,¿H~_,-üj Y F¡5,¿:¡¡|¡¿¡¡¡;j¡f1n dEl Fflflflüjü EICÍFHÍFIÍSÍFEÍÍVÚ 'Y'

.T mmkìimrü' Hkìmrflìä HU"l`l~ïil`If~L`-ia; asi como de la lormulaclorl de suS Pelitícas (JE EE'-`5t¡ón de [as_rlii':_stii,~ri._¬:¬n:-s ordin.n¬ia_. agroan1L¬›iei1taII v especializadas del Óråflflü JUd¡C¡a¡5 ürientadas 3 IE
:1¬a,.t_¬i-a de las procesos para ¡rn¡Jar'tir justicia, en todo el estado Plurinacionai de Bolivia en
i`@~-"lu¬J;i*=iil.¬i~n-..¬ -i la 1-~

` "r 'i¬P"'~“ï`5ÍÚ Por la Constitucion Politica V las LEYES EN VÍE5`"C¡3¬
En el .-narco cie esta orienttcioi_ _ 1 estrategica, se han definido los objetivos de 395m-"“
lÍ"Í5ÍlÍLl`f1..Í" `¦¬-27 ' IL l.,.| .E-l_l_.-¿.,LilE'flÍÉ.'ÉÍ _

ll Disc-fiiar, establecer e 1impIerne_-nt
__ ar mecanismos e instrumentos de control y
tiscalizacio r -n de la administracion

fƒü El 'L-"'.r .H- G¬. 3 "Ir V UDRR QUE Derrnitan
economica financiera, disciplinaria, politicas dE

RRHH f _ optimizar y modernizar los DFUCESUS Yprocedi ` 'mientos Internos.
“ll - .- .al Establecer politicas de forma cio_ n v diseñar planes de fortalecimiento orientados a una

me-mra de ¡B5 Cflifiäflífiades en el capital humano y de la ima ' tit ' l CÍEÍ_ gen ms ucronaÚiãfiflü -lUiï1ll'-ïl-HL en coordinacion con la escuela de jueces, promoviendo la
TFHHSDH iëflfiia Y ¡H gestion de calidad en el acceso a la justicia plural vsocial.

31 i-orrnular politicas de gestion da ministrativa de recursos economicos, provenientes de
fuentes nacionales y de co " ' * ' *operacion internacional, para inversiones v- gastos en el
Órgano Judicial.

4) Contribuir a la satisfaccion de la poblacion que demanda justicia, brindando atencion
con celeridad, gratuidad tray nsparencia, generando mecanismos de participacion
ciudadana. -

En atencion a los objetivos de gestion, institucional, cada unidad organizacional ha definido sus
propios objetivos que contribuirán al logro de los objetivos mayores, para lo cual han definido
de la misma manera los productosçy servicios, como también los indicadores, además de la
realizacion de la programacion de la ejecucion fisico-financiera por trimestre en atencion al
techo presupuestario asignado.

3. Conclusiones y Recomendaciones

Del análisis expuesto, se concluye que en observancia a la Mision Institucional del Consejo de
la Magistratura, definida en el marco de las atribuciones contenidas en la Ley NE 025 del
Organo Judicial, los objetivos de gestion institucional y los objetivos formulados por cada
unidad organizacional se encuentran debidamente alineados, hecho que compromete la
prosecucion de los objetivos superiores.
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'l"i.-I'L1 izado el analisis correspondiente se recomienda al PLENO
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_'.__:':.ìsr e` i'-`"ro~¬rarria O r _
== perativo Anual 2013 del Consejo dela Magistratura, en el marco de

s:":..:I::es :onfefel
I as en Emrt-1.33 de la Ley NE 025 del Órgano Judicial.

Es :_.a."_":.:_¬ se informa - _ _para fines consiguientes:
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'_ _ ii 'a.r[os ,ilíaca
DIRECTÚR l¬U1C|iÚHJ3.L DE CÚHTRUL

I Y FÍSCRUZACIÚH _
` ÉCÚNSEIÚ DE LR MÉGISTRHTURA "
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