CONSEIO DE LA MAGISTRATURA

ERTARD P(PRINA{ITEL]L R L IRARL

ACUERDO N" 189/2012
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Fl “Provecto de Reglamento Interno de la Unidad Nacional de Transparencia
del Consejo de Ia Mm:.i:aunmm"; la competencia reglamentaria f""if:"mdﬂ a este organo
establecida en Ia L“‘m'n:atiltufim1 Politica del Estado; la Ley 025 del Organo Judicial de 24 de
Junio de 2010; sus antecedentes Y,

CONSIDERANDO: Que, en fecha 29 de noviembre de 2012, el Jefe Nacional de la
Unidad de Transparencia del Consejo de la Magistratura remite el Proyecto de Reglamento
Interno de la Unidad Nacional de Transparencia del Consejo de la Magistratura a efﬂgtﬂs de su
aprobacion por parte del Pleno de este ()rgunu, puntualizando que el mismo fue revisado por
los Asistentes de 1a Sala Disciplinaria, asi como por los Asesores de los Consejeros.

.:% CONSIDERANDO: Que, el paragrafo II del articulo 8 del nuevo texto constitucional

senala que el Estado “...se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusion, dignidad,
Tberrad. solidaridad reciproc

idad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,
equilibrio. igualdad de

oportunidades, equidad social y de género en la participacion,

\Q bicnestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucion y redistribucion de los

productos y bienes sociales para vivir bien”

Ql}E_- de igual manera el Art. 232 de |a CPE, sefiala que la administracion piblica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso, e interés

social. ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
A responsabilidad y resultados.

Que, el Art. 193. 1, de la Constitucién Politica del Estado sefiala que el Consejo de la
Magistratura es la instancia responsable del régimen disciplinario de la jurisdiccién ordinaria,
agroambiental y de las jurisdicciones especializadas, de control y fiscalizacién de su manejo

administrativo y financiero y de la formulacién de politicas de su gestion, concordante con el
Art. 164. 1, de la Ley 025 del Organo Judicial.

Que, conforme al Art. 195 numeral 3 del texto constitucional es atribucién del Consejo

de la Magistratura, controlar y fiscalizar la administracién economica financiera y todos los
bienes del Organo Judicial.

Que, por otro lado el Art. 7 paragrafo II de la Ley 025 del Organo Judicial de 24 de
junio de 2010, establece que el control y la fiscalizacién del manejo administrativo y financiero

corresponden al Consejo de la Magistratura, sin perjuicio del control a cargo de la Contraloria
General del Estado.

CONSIDERANDO: Que, consiguientemente el Consejo de la Magistratura tiene
competencia para organizar e implementar el control y fiscalizacion de la administracion
economica financiera y todos los bienes de las jurisdicciones ordinaria. agroambiental y de las
Jurisdicciones especializadas; asi como para emitir normativa reglamentaria en materia de

control y fiscalizacion, como establece el Art. 183 II numeral I y 8 de la Ley 025 de 24 de junio
de 2010.

Que, para ejercer el Control y Fiscalizacién, el Consejo de la Magistratura cuenta con el
apoyo de una Unidad de Transparencia, la cual debe ser regulada por reglamento en base a los

lineamientos de la Ley 025 del Organo Judicial, tal como dispone el Art. 213 de esta norma
organica.
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CONSIDERANDO: Que, la corrupeion socava la democracia y el estado de derecho de
los paises, da pie al florecimiento de la delincuencia Urgu.nizﬂda y simbre tndc:,. at:ccli:a
principalmente a los mds pobres porque desvia los recursos destinados a mejorar su calidad de
vida, Por todo esto la corrupcion constituye un obstiaculo en la lucha contra la pﬁﬂbreza que
frena el desarrollo de los pueblos y de sus instituciones, generando inestabilidad e lnsegurlq:%d
de las sociedades, ademds de corromper los valores de sus habitantes; estando presente también

en la administracién de justicia.

Que, el Informe Técnico CM/U.N.T. N° 01/2012, de fecha 29 de noviembre de 2012,
emitido por el Jefe Nacional de la Unidad de Transparencia sefiala que este proyecto de
reglamento fue revisado por los Asistentes de la Sala Disciplinaria y los Asesores de ‘l?s
Consejeros; el mismo que establece procedimientos de prevencién y lucha contra la corrupcion
en el Organo judicial; formular politicas institucionales, sustentadas en el acceso . la
informacioén, ética de cuentas y el control social; procesamiento de denuncias sobre pc.mbles
actos de corrupcién y/o falta de transparencia, asi como la investigacion y acurnul.':}c!én de
pruebas contra servidores publicos, estableciendo indicios de responsabilidad y remision de
antecedentes a las instancias que correspondan; ejecutar acciones tendientes a transparentar la

gestion del Organo judicial orientando a los servidores publicos, con el objeto de prevenir
posibles actos de corrupcién y/o falta de transparencia entre otros.

Que el Informe U.N.A.J. C/M N° 921/2012 emitido por la Unidad Nacional de Asesoria
Juridica del Consejo de la Magistratura sefiala que €s necesario contar con un instrumento legal
que regule y norme la organizacién y funcionamiento de la Unidad Nacional de Transparencia
del Consejo de la Magistratura, delimitando su campo de accién, en relacion a las competencias
de la Unidad de Control y Fiscalizacién y la Unidad de Planificacion: que se constituya ademas
en una herramienta de lucha contra la corrupcién. En efecto, se ha presentado un reglamento
que establece entre otros aspectos, la naturaleza de esta Unidad de Transparencia, los principios
a los cuales sus actuaciones estaran regidas, su estructura, atribuciones, funciones,
planificacion, procedimientos de lucha contra la corrupcién y otros.

Que, estas disposiciones reglamentarias coadyuvaran a brindar un marco de
transparencia a la administracién publica y otorgara seguridad juridica en cuanto a las
actuaciones de los servidores judiciales, siendo necesaria su aprobacion formal por parte del
Consejo de la Magistratura, debiendo tenérselo como documento oficial de cumplimiento
obligatorio para todo el Organo Judicial.

POR TANTO: EI Pleno del Consejo de la Magistratura, en uso de la facultad prevista
cn el Art. 182 numeral 3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

ACUERDA:

Primero.- Aprobar inextenso el “REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD

NACIONAL DE TRANSPARENCIA DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA” conforme
el contenido literal sefialado a continuacion:

“REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD NACIONAL DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA”

TITULO I

A.E.D.R. ACUERDO N* 189/2012




DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. OBJETO

£l presente Reglamento, tiene por objeto normar la organizacion y funcionamiento de la

Unidad Nacional de Transparencia del Consejo de la Magistratura, delimitando los principios,
funciones y sobre todo estableciendo

mecanismos, lineamientos en los que desarrollaran sus
procedimientos de prevencion y lucha contra la corrupeion en el Organo Judicial.

Articulo 2. MARCO LEGAL
£l presente reglamento se fundamenta en la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 025 del
de Administracion y

Organo Judicial; Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz; Ley 1178,
Control Gubermnamentales y otros instrumentos juridicos aplicables, que hacen al
funcionamiento del Organo Judicial, en el drea de transparencia y lucha contra la corrupcion.

Articulo 3. FINALIDAD DE LA UNIDAD NACIONAL DE TRANSPARENCIA

| a Unidad Nacional de Transparencia del Consejo de la Magistratura, tiene por finalidad la
mover la Transparencia en el

Prevencion v Lucha Contra la Corrupcion, destinadas a pro
das en el acceso a la informacion,

Organo Judicial, formulando politicas institucionales, sustenta
itica. rendicion de cuentas y el control social ademés del procesamiento de denuncias sobre

posibles actos de corrupcion y/o falta de transparencia.

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION
El ambito de aplicacién del presente Reglamento alcanza a todos los servidores y ex servidores

publicos, de todos los entes que conforman el Organo Judicial.

TITULO II
PRINCIPIOS Y DEFINICIONES
CAPITULO1

PRINCIPIOS

Articulo 5. PRINCIPIOS

I La Unidad Nacional de Transparencia del Consejo de la Magistratura, basara sus funciones
en los siguientes principios:

ad de Transparencia serd independiente en sus acciones,

a) INDEPENDENCIA: La Unid
y dejando de lado toda injerencia jerarquica en la toma

sin ningtin conflicto de intereses
de sus decisiones y en el ejercicio de sus funciones.

E ACTUACION: La actividad de la Unidad de

b) PRESUNCION DE LEGALIDAD D
lenamente a la Constitucion Politica del Estado,

Transparencia se encuentra sometida p
al presente Reglamento y disposiciones legales vigentes.
¢) EFICIENCIA: Cumplimiento de los objetivos y metas trazadas, optimizando los

recursos disponibles.

A.ED.R. ACUERDO N° 189/2012
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limiento de la Unidad de Transparencia debe lograr ,
FIC : | WOCCAammenia ae ;
d) FFICACLA: Todo | o
‘ ilactones bidas.
fimalidades v metas, evitando dilaciones indebic

S

: Tr: 1a estara
: de 1z de Transparencia
¢) HONESTIDAD: | a conducta de los empleados de la ”I:”dﬂ['-]uatici'l g
i i N B [} “ : . I ¥ ‘ rl ll ': :
cnmarcada en ¢l marco de la verdad, buena fe, transparcncia y |

' . larse por
; Transparencia deben gularse p
0 OBJETIVIDAD: 1as actividades de la Unidad *(Ic [mmptz'::_::jucigncg Ealejada o
. . : . pe i Jlie ng o Jusiones rcco at
| crierios mparcules y ecudnimes en las conclusi Yy
toda injerencia y contlicto de interés.

. T sncia, se basara en valores,
8) ETICA: La conducta del personal de la Unidad de irﬂnspﬂrcnmiaﬁ i, oo e
principios v politicas, los cuales serdn acatados internamente en

: . eficiente y eficaz
v con la sociedad civil en general, de tal manera que genere un Y
desempenio.

.:1;‘7 h) COMPLEMENTARIEDAD: .2 Unidad de Transparencia ejercera sus funciones con

T : MRS cial.
la colaboracién irrestricta de todos los Encargados Distritales del Organo Judicial

Y L - W = a
teniendo estos la obligacion de informar, proporcionar documentos e insumos
requerimiento de la unidad de transparencia.

II. Los principios citados no

impiden la aplicacién de otros principios de naturaleza
constitucional y legal.

CAPITULO II

DEFINICIONES

Articulo 6. DEFINICIONES

Para fines consiguientes del presente Reglamento es importante tener en cuenta las siguientes
definiciones:

naturales y/o juridicas, que presten servicios o
0, asi como la honestidad e idoneidad en los actos
publicos del érganﬂ Judicial, y el acceso a toda informacién en forma veraz, oportuna,
comprensible y confiable salvo la restringida por norma expresa.

omo dadivas,
MO u otra persona o entidad, a cambio de la
cte a los intereses del Estado.

favores, promesas y/o ventajas para si mis
accion u omision de cualquier acto que afe

¢) PREVENCION: Son las politicas, programas, mecanis
tendientes a evitar llegar a la comisién d
0 servidor piiblico en el Organo Judicial

MOS y acciones en general
€ actos de corrupcién de uno o (una) servidora

d) INFORMACION PUBLICA- Se considera

cualquier medio, documento o formato
Instituciones publicas o privadas q

informacién piiblica a la contenida en
» qUE Sca generada y esté en poder o manejo de
Uc presten servicio publico, cuyo contenido,

A.ED.R. ACUERDO N*° 18972012
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generacion u obtencidon que se encuentre bajo su responsubilidad o que se haya

producido con recursos del Estado,

¢) ACCESO A LA INFORMACION: Derecho fundamental de lag personas a conocer el
mancjo de la cosa publica ¢ instrumento de participacion ciudadana que genera

inclusion social y permitiendo a los ciudadanos conocer el destino y uso de los recursos

publicos salvo reserva prevista por ley,

) CONTROL SOCIAL: Mecanismos o medios de seguimiento y participacion activa del
ciudadano y de la sociedad organizada en los procesos, acciones y resultados que

desarrollan las instituciones del Estado para el logro de sus objetivos,
TITULO 11
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
CAPITULO I

NATURALEZA Y DEPENDENCIA ORGANICA

7/4 Articulo 7. NATURALEZA
La Unidad Nacional de Transparencia es una instancia técnica operativa con potestad para

ejecutar acciones tendientes a transparentar la gestion del Organo Judicial; orientar a los
servidores ptblicos, con ¢l objeto de prevenir posibles actos de corrupcion y/o falta de
transparencia; asi como la investigacién y acumulacién de pruebas contra servidores o ex
servidores plblices, estableciendo indicios de responsabilidades y la remision de los mismos a

ﬁ las instancias correspondientes.

Articulo 8. DEPENDENCIA ORGANICA
(ﬁ La Unidad Nacional de Transparencia, depende de la Direccion de Control y Fiscalizacion esta

dependencia, no implica limitacién o falta de competencia para transparentar e investigar
hechos de corrupcién denunciados en cualquier instancia del Organo Judicial.

CAPITULO II

FACULTADES DE LA UNIDAD NACIONAL DE TRANSPARENCIA

Articulo 9. FACULTADES
La Unidad Nacional de Transparencia del Consejo de la Magistratura y sus dependencias de

manera corresponsable tienen facultades en los siguientes ejes:

1. Promover el acceso a la informacion publica en los diferentes entes que componen el
Organo Judicial,

2. Desarrollar politicas de prevencion y fortalecimiento con la participacion ciudadana.

3. Ejecutar acciones para eliminar la corrupcion en los entes que componen el Organo
Judicial.

4. Efectuar mecanismos de fortalecimiento en transparencia institucional.

AEDR ACUERDO N* 1892012
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. Intervenir de oficio en cualquier ente del Organo Judicial, a efectos de nvestigar.
posibles actos de corrupeidn y falta de transparencia.

CAPITULO T B
FSTRUCTURA DE LA UNIDAD NACIONAL DE TRANSPARENCIA

Articulo 10, ESTRUCTURA _r
la Unidad Nacional de Transparencia del Conscjo de la Magistratura, tendra la siguiente

cstructura basica de acucerdo a su presupucsto y necesidades:
a) Jetatura Nacional de la Unidad de Transparencia
b) Tc¢enico I Auxiliar de Transparencia
¢) Profesional Il Transparencia Institucional
d) Profesional Il Prevencion y Transparencia

e) Tecnico de Transparencia en los Distritos

Articulo 11. REPRESENTACION DE TRANSPARENCIA EN DISTRITOS

La Unidad Nacional de Transparencia del Consejo de la Magistratura, contara con técnicos en
cada Distrito Judicial del Pais para ejecutar las politicas de prevencion y lucha contra la
corrupcion en todos los entes del Organo Judicial, constituyéndose en el brazo operativo de la

Unidad Nacional de Trasparencia en los diferentes distritos.

CAPITULO IV
UNIDAD NACIONAL DE TRANSPARENCIA, SUS DEPENDENCIAS Y

FACULTADES

Articulo 12. JEFE DE UNIDAD
Es el encargado de ejercer la direccion, orientacion y supervision general de las acciones a

ejecutar por la Unidad Nacional de Transparencia basado en la Constitucion Politica del Estado,
Leyes y el presente Reglamento, siendo el responsable directo de los resultados, cumplimiento

de objetivos y metas de la Unidad.

Articulo 13. TECNICO I AUXILIAR
Tendra a su cargo el desarrollo y cumplimiento de apoyo de todas y cada una de las funciones

que requiera el Jefe de la Unidad de Transparencia. Sus atribuciones y competencias estan

establecidas en el manual de funciones.

Articulo 14. PROFESIONAL II TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
I. La Transparencia Institucional es una reparticion técnica dependiente de la Unidad Nacional

de Transparencia a cargo de un profesional competente para encarar la lucha anticorrupcion en
cualquier ente del Organo Judicial conforme establece las Politicas de la Unidad Nacional de

Transparencia. Asimismo tiene competencia para elaborar informes, estrategias y ejecucion de

lucha contra la corrupcion.

IL Sus facultades y obligaciones estén establecidas en el manual de funciones.

A.E.D.R. ACUERDO N° 189/2012
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Articulo 15. I‘IFF)]“I-ZSI()NAL I PREVENCION Y TRANSPARENCIA
I. La prevencion y transparencia ¢s una funci6n técnica de la Unidad Nacional de
al, competente para realizar politicas de

[ransp:

wrencia a cargo de uno o (una) profesion
a las Politicas de la Unidad Nacional de

prevencion y transparencia a nivel nacional, conforme
Transparenci imis ic ' '
ansparencia. Asimismo, tienc compelencia pard claborar informes, proponer planes y
oliticas de Prevencion y promocion de la

estrategias comunicacionales ¢ implementacion de P

a este efecto propondré a través de la

ctica df” los servidores publicos del Organo Judicial,
instancia competente la Rendicién Pablica de Cuentas y otras acciones establecidas en la

Unidad.

II. Sus atribuciones, faculta

des y obligaciones estan establecidas conforme al manual de

funciones.
S DISTRITOS

Articulo 16. TECNICOS DE TRANSPARENCIA EN LO

[Los T¢

Unidad Nacional de Transparencia,

A.ED.R

los distritos judiciales, tendran dependencia operativa de la

cnicos de Transparencia de
teniendo a su cargo las siguientes facultades:

y fortalecimiento de la participacion

a) Desarrollar politicas de preservacion

ciudadana.
tes entes que componen

[ acceso a la informacion publica en los diferen

b) Promover €

en cada Distrito J udicial.
ar la corrupcién en cada Distrito Judicial.

¢) Ejecutar medidas y politicas para elimin

[lar mecanismos de fortalecimiento en Transparencia [nstitucional.

d) Desarro
de lucha contra la corrupcion.

e) Coordinar con las autoridades competentes, acciones
es publicos, investigar.

f) Recepcionar denuncias de los usuarios, servidoras y servidor
g) Procesary derivar ante la autoridad competente para su respectivo procesamiento.
s institucionales por actos de corrupcion.

h) Realizar el seguimiento a los proceso

i) Elevar informes ante autoridades superiores

materia de su competencia.

que requieran informacion sobre la

ciones e intervenciones sorpresas a efectos de
nas, instalaciones y

transparencia en las ofici
a las

coordinar y ejecutar inspec
elevando informes de resultados

tos de corrupcion, falta de

j) Planificar,
cada Distrito Judicial,

detectar ac
dependencias de
instancias quc corresponden.

bre denuncias, seguimientos,

tros estadisticos propios SO

e regis
encias.

k) LLevar adelant
s en el marco de sus compet

sanciones y otro

) Otras asignadas por qutoridades superiores.
TITULO IV
RTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA

PREVENCION Y FO
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INSTITUCIONAL
CAPITULO 1
PLANIFICACION Y ETICA

Articulo 17. PLANIFICACION DE POLITICAS DE DIFUSION Y CONSERVACION

DE LA INFORMACION
I. La Unidad Nacional de Transparencia del Consejo de la Magistratura, difundira informacion

de prevencion v transparencia, tales como banners informativos, boletines, afiches, cunas
radiales y televisivas, las cuales sern implementadas de acuerdo a la disponibilidad de

recursos v asignacion de presupuesto.

IL. Para el pleno ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica todo servidor publico

v las personas comprendidas en el ambito de aplicacién, quedan obligadas a la conservacion de
2 informacién generada o recibida; los servidores publicos que incumplan las disposiciones del

presente reglamento, serdn pasibles a las responsabilidades que correspondan.

Articulo 18. PROMOCION DE LA ETICA
L2 Unidad Nacional de Transparencia del Consejo de la Magistratura, a través de las instancias

correspondientes, promovera la ética de los servidores publicos del Organo Judicial,
impulsando un clima y cultura organizacional de cumplimiento de las normas morales, el cual
estard basado en los principios y valores establecidos en la Constitucién Politica del Estado y

otras normas Concxas.

CAPITULO I

DEL ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 19. OBLIGACION DE INFORMAR
Toda informacién generada o conservada en el Organo Judicial, bajo su dependencia adquiere

la calidad de informacién publica, consecuentemente los poseedores de la informacion tienen la
obligacién de informar a la persona solicitante siempre que demuestre interés legitimo. En caso
de negativa, la Unidad Nacional de Transparencia podra canalizar la informacion, salvo que no

se trate de informacion restringida por Ley.

Articulo 20. MECANISMOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

I. La Unidad Nacional de Transparencia del Consejo de la Magistratura, implementara las
medidas que sean necesarias, para el acceso a la informacion a objeto de garantizar la
transparencia en la administracion y funcionamiento de los entes del Organo Judicial, para lo
que se instauraran procedimientos que permitan, al pablico en general, obtener informacion
sobre la organizacién, el funcionamiento y los procesos de adopcion de decisiones de su
administracién pablica, ademas de las decisiones y actos juridicos que incumban al piblico.

II. De igual manera, se creard e implementard un sistema de archivo institucional de acuerdo a
la normativa vigente, que permita el acceso a la informacion generada y recibida, a tal efecto se
desarrollaran lineamientos de guarda, custodia, conservacion de los bienes documentales, que

permitan mejorar el acceso a la informacion.

Articulo 21. PORTAL DE ACCESO A LA INFORMACION INSTITUCIONAL

A.E.D.R. ACUERDO N°189/2012
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- s acceso a la informacian institucional
I I:] Conscjo de la Magistratura, creard un Portal Web de acceso a la informacidn s pare su
ST i S v | . CANISMOS NECesarion d 5
debiendo Ia Unidad Nacional de | ransparencia promover mecanismo
. o - A L] L I'|II LT
permanente actualizacion por ¢l responsable de drea.

L. Fste portal deberd contener como minimo Ia siguiente informacion:

. i DI ey ietivo institucional,
a) Datos generales de la entidad: mision, vision, principios. “bJ_L“"f’ ‘_”*t]
Eoaga ’ . # ' 1- B el Ml Nelle . Uuciand).
domicilio, niimeros de teléfono, ntimero de fax y correo electronico institucy

: : :rsonal dependiente odos los
b) Recursos Humanos: némina de autoridades y del personal deLn-d,u:ntf.., en todos
niveles y jerarquias: asi como la modalidad de seleccién y contratacion.

¢) Planificacién: Plan Estratégico Institucional, Programacion Operativa Anual (P.O.A)
programado, ejecutado y resultados de gestién.

d) Informacién financiera y no financiera.

l %
\Z_é, e) Informacién: de contabilidad y auditorfa interna y externa.

A

f) Procesos de contrataciones: tanto de bienes como de servicios, asi como la némina de
los proveedores.

g) Viajes oficiales: informacién de los resultados de los viajes oficiales de las Magistradas
y los Magistrados y autoridades administrativas,

h) Marco legal: normas aplicables generales, complementarias en sus diferentes
categorias

i) Informacién estadistica: relativa a las actividades de prevencién y transparencia asi
como de los casos de corrupcién esclarecidos.

J) Comentarios, sugerencias, quejas y denuncias.

III. La informacién referida anteriormente en cuanto a su contenido y presentacién es de
absoluta responsabilidad de las diferentes unidades que la generan.

Articulo 22. SOLICITUDES DE INFORMACION

L. Las solicitudes de informacién deben ser verbales o escritas, se presentaran ante la instancia
encargada de recepcion y procesamiento de la correspondencia, [.a Unidad Nacional de
Transparencia del Consejo de la Magistratura velars porque la atencién sea cordial Y oportuna,
ademds que la solicitud obtenga una respuesta formal Y pronta de conformidad a |o establecido

enel Art. 24 de la C.P.E.

IL Las solicitudes verbales de informacién, previa identificacién de |a persona seran recogidas
en un formulario que estard a disposicion de la ciudadania; en caso de ser necesario los
servidores publicos de la entidad ayudardn al peticionario en e| llenado del mismo.

III: }Jas solicitudes escritas contendran el nombre y nimero de cédula de identidad del
:sollmtant_e 0 acreditacién de la representacion legal, la descripcién clara y precisa de la
lnfﬂnn‘amfm que se solicita, justificacion o razones, los datos que faciliten la bisqueda y
ubu:amf?n de la misma; como S€r asunto y fecha de emision, el servidor publico judicial gque se
Cree esta en posesion de otros datos que sirvan para identificarla.
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IV. Ante la negativa, retardacion o falta de respuesta de la solicitud de la servidora o servids
publico, los Técenicos de Transparencia elevaran un informe ante atoridad competente, 4
efectos que se dé inicio a la accion que corresponda.

Articulo 23. REQUERIMIENTO DE INFORMACION POR LA UNIDAD NACIONAL

DE TRANSPARENCIA

La Unidad Nacional de Transparencia y los Téenicos de Transparencia [istrital, e4tan
facultadas para solicitar a todas las servidoras y servidores pablicos dcl f}r;{:mw Judicial 14
remision de informacion y documentacion que consideren necesarias, la misma que debera ser
remitida en el plazo de 48 horas y excepcionalmente se prorrogara hasta un méxime de 5 dias,

salvo que la omision esté justificada.

Articulo 24. ATENCION Y RESPUESTA A LAS SOLICITUDES
La informacién solicitada que esté en poder o conocimiento de la Unidad Nacional de

Transparencia o de los Técnicos de Transparencia Distrital del Consejo de la Magistratura, e
brindard al impetrante sin tramite alguno cuidando que no se vulnere otros dercchos
constitucionales de los administrados como el de privacidad y otros. Las respuestas a las
solicitudes de informacion se dardn en el plazo de 10 dias habiles, el mismo que podra

prorrogarse por cinco dias habiles adicionales por razones fundamentadas.

Articulo 25. COSTO DE LA INFORMACION
Siendo el acceso a la informacién un derecho fundamental, el conocimiento y obtencion de la

informacion no tiene ningun costo; sin embargo, si la solicitud demanda la erogacidn de dinero,
tales como la reproduccion en cualquier medio o la extensiéon de fotocopias simples o

legalizadas del documento el costo sera cubierto por el solicitante.

Articulo 26. SOLICITUD DE INFORMACION EN FORMATO ESPECIAL
I. La Unidad Nacional de Transparencia o los Técnicos de Transparencia Distrital, tienen deber

de entregar la informacion en el estado y forma en que se encuentre, por consiguiente no estan
obligadas a cambiar el formato de la informacion solicitada.

II. La solicitud de informacién, en ningun caso supone la obligacion de crear informacién
adicional que no cuente o que la Institucion no tenga obligacion de poseer.

III. Si la solicitud versa en la entrega material de documentacion, la informacién sera revisada
en la Unidad Nacional de Transparencia o los Técnicos de Transparencia Distrital; en caso que
el peticionario solicite copias de la misma la reproduccion correra por cuenta del solicitante.

Articulo 27. EXCEPCIONES
La informacion sera restringida en los siguientes casos:

a) Si versa en la intimidad o privacidad de la persona o que esta protegida por el secreto

profesional.

b) Si esta relacionada a la seguridad interna y externa del Estado.

¢) Sisu difusion pone en peligro la vida, la seguridad y la integridad de las personas.

d) Las que expresamente estédn prohibidas por Ley.

TITULO V
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CAPITULO |
DENUNCIAS

Articulo 28, LUCHA CONTRA 1A CORRUPCION

1 a Unidad Nacional d¢ Transparencia del Conscjo de la Magistratura, creara al interior del
t."*rw_:.'w Todicial mecanismos de lucha contra [a tnrrup{.‘it'!l‘l en todos l0s nivelea: d SU VEL,
realizara la acumulacion. relevamicnto v analisis de pruebas para la investigacion, seguimiento

} momioree L;: OIS E"'L""'."'-'l!\:fh hffht‘.ﬁ dt‘ L‘Ul'l'll]‘*fh‘il‘l.

Articulo 29 DENUNCIAS
1. Cualguier senvidor publico o persona particular podra realizar denuncias sobre acciones u

smisiones relacionadas a posibles hechos o actos de corrupcion o falta de trasparencia. Se
ecen tres tipos de denuncias.

b) Escntas
¢) Anonimas

II. 12 Unidad Nacional de Transparencia o los Técnicos de Transparencia Distrital informaran
2| denunciante el derecho de la reserva o guarda de su identidad a efectos que el denunciado no
tome represalias.

Articulo 30. DENUNCIAS VERBALES

| a5 denuncias verbales seran recibidas por la Unidad Nacional de Transparencia o los Técnicos
de Transparencia Distrital, cuando el denunciante tenga alguna imposibilidad de realizarla por
escrito. a efecto de su validez se deberé registrar en el libro de denuncias, que contendra fecha
v hora de la denuncia, contenido y firma del funcionario que recibid la denuncia, debiendo estar

ratificada con su ribrica por el denunciante.

Articulo 31. DENUNCIAS ESCRITAS
[ as denuncias escritas seran recibidas por la Unidad Nacional de Transparencia o los Técnicos

de Transparencia Distrital, indicando con precision el hecho denunciado, las generales del
denunciante, la identidad del infractor, adjuntando las pruebas pertinentes o mencionando el

lugar donde puedan ser recabadas, y debera estar firmada por el denunciante.

Articulo 32. DENUNCIAS ANONIMAS
La denuncia anénima sera admitida en forma escrita o verbal, no requiriendo ninguna

formalidad, excepto ser registrada en el libro de denuncias por el funcionario autorizado.

Articulo 33. DENUNCIAS SOBRE HECHOS DE CORRUPCION

I. Todas las denuncias sobre la posible comision de hechos de corrupcion o falta c{e
transparencia seran conocidas por la Unidad Nacional de Transparencia directamente o a traves
de los Técnicos de Transparencia Distrital las cuales verificaran si las denuncias tratan de un
hecho de corrupcion o de un hecho de falta de transparencia.
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L. En caso de tratarse de un hecho de falta de transparencia se identificard si corresponde a

. . % 1 'f . S L ) H W &

algunos de los componentes: Acceso g la_ informacion, Control Social o Rendicion | ublica de
Cuentas para que previo andlisis se efectien las acciones necesarias que determinan cada caso.

Articulo 34. TRATAMIENTO DE LAS DENUNCIAS

L El Jefe de la Unidad Nacional de Transparencia o los Técnicos de Transparencia Distrital,
definirdn en base al andlisis electuado la procedencia o improcedencia de la investigacién a
través de su revision documental y/o conceptual de manera preliminar,

IL. En caso de ser procedente admitird la denuncia y se realizard ¢l tratamiento que
corresponda.

III. De ser infundada |a denuncia, se elaborard un informe fundamentando |a improcedencia,
aspecto que serd comunicado al denunciante, o en su defecto al iInmediato superior.

Articulo 35. PLAZOS

L. Dentro del plazo de 2 dias habiles de recibida Ia denuncia, la Unidad Nacional de
Transparencia o los Técnicos de Transparencia Distrital, podrin evaluar sj el hecho constituye
un posible acto de corrupcion o falta de transparencia y la pertinencia de Iniciar o no el
procedimiento de |a Investigacion, En caso de ser procedente |a denuncia, se iniciars la

Investigacion, la misma que deberd llevarse a cabo en el plazo de 10 dias habiles, pudiendo ser
ampliado por 5 dias previa justificacion.

II. La etapa de Investigacion debers realizarse de manera reservada, debiendo divulgarse

tnicamente la informacién necesaria para facilitar la remisién de los documentos Investigados
0 lo que exija la Ley.

L. Transcurrido e| plazo de la investigacion la Unidad Nacional de Transparencia o los
Técnicos de Transparencia Distrital, dentro de los 3 dias habiles siguientes elevardin un informe
y las recomendaciones, al Jefe de la Unidad, a la Direccion Nacional de Control y Fiscalizacion

Y para el caso de los Técnicos de Transparencia Distrital al o |a Encargado Distrital del Consejo
de la Magistratura de sy Distrito.

IV. Una vez remitidos |os informes al Director Nacional de Control y Fiscalizacion o a|
Encargado Distrital del Consejo de la Magistratura, estos deberin Iniciar los procesos
disciplinarios y/o administrativos segun corresponda la falta o contravencion,.

V. Si se encuentran indicios de responsabilidad penal o civil deberan remitir antecedentes a |a

Unidad Nacional de Asesoria Juridica del Consejo de |a Magistratura para que realicen las
acciones que correspondan,

CAPITULO 11

INFORMES, DEBER DE COLABORACION, DEBER DFE DENUNCIAR
Articulo 36. INFORME DF INVESTIGACION
El' informe de |4 investigacién a efectuarse por la Unidad Nacional de Transparencia o

Técnicos de Transparencia Distrital, deber3 contener minimamente:

a) Antecedentes de |4 denuncia presentada.
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h) Relacion  de los hechos sobresalientes de la investigacion, los indicios y evid
evialuados.

¢) Acumulacion de prueba,

d) Conclusiones y recomendaciones,

Articulo 37. INFORMES
La Unidad Nacional de Transparencia emitira los siguientes informes:

a) Informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales sobre las actividades realizadas
ante la Dircccion de Control y Fiscalizacion,

b) Informe individual sobre denuncias e indicios de corrupcion colegiadas a la Direccion
de Control y Fiscalizacién, para el inicio de las acciones legales cuando corresponda,

Articulo 38. DEBER DE COLABORACION

Cuando se trate de denuncias que requieran una investigacion especializada el Jefe de Ja Unidad
Nacional de Transparencia o los Técnicos de Transparencia Distrital, a fin de sustentar la
denuncia en la etapa de acumulacién de pruchas solicitard la colaboracién a las 4reas
especializadas del Consejo de la Magistratura a efectos de determinar o no la concurrencia de
actos de corrupcion o falta de transparencia; en caso de negativa se tomara como obstruccion o
encubrimiento, remitiendo antecedentes a la instancia competente para fines consiguientes.

Articulo 39. DEBER DE DENUNCIAR

Si en el desarrollo de sus funciones, las servidoras y servidores piblicos del Organo Judicial,
que tuvieren conocimiento de hechos de corrupcion o falta de transparencia cometida por otro

servidor plblico del Organo Judicial, estan obligados a denunciar inmediatamente los
antecedentes ante las instancias llamadas por Ley.

TITULO VI

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA V CONTROL SOCIAL
CAPITULO |

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y CONTROL SOCIAL

Articulo 40. RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

La Unidad Nacional de Transparencia promoveré la rendicion publica de cuentas dos veces en
la gestion, una semestral y otra anual, en coordinacion con todos los entes del Organo Judicial a
fin de priorizar resultados para una justicia transparente, Oportuna y gratuita, como producto

obtenido ¢n ¢l desempefio de las funciones pablicas para el cumplimiento de los objetivos
planificados y la satisfaccion de las necesidades de la poblacién Boliviana.

Articulo 41, CONTROL, SOCIAL

La Unidad Nacional de Transparencia del Consejo de la Magistratura, en el marco de lo que
Estalglucu la Constitucion Politica del Estado y en coordinacién con las instancias competentes
del Organo Judicial, seré la encargada de propiciar y generar espacios de participacion y control

social, identificando a los actores sociales involucrados de alguna manera en las actividades del
rgano Judicial.
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Segundo.- Se encomienda a la Unidad Nacional de Transparencia, en coordinacion de
la Direccion de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura el cumplimiento del
presente Acuerdo en todo el Organo Judicial.

Es acordado en la ciudad de Sucre en la Sala de Reuniones del Consejo de Magistratura,
a los treinta dias del mes de noviembre del afio dos mil doce.

Nota.- No firma la Presidenta, Cristina Mamani, ni la Consejera Wilma Mamani
Cruz, por encontrarse de viaje en misién oficial.

Registrese, notifiquese y camplase.

’ Dra. Cristina Mamani Aguilar
PRESIDENTA
LONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Dr. Roger Sonzal®\Trivefio Herbas Dra. Wilma Mamani Cruz
: CONSEJERA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Lic. Freddy S At' pria Taboada
ITERO
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
)
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