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CONSEJO ea LA Maciäriâïilšiåì

“S-¡¬05,_ La necesidad de aprabar si MANUAL DE eacasizscies y t
NES DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA; les infermes tecnicas y lelgales

la D1I'Ei'~'3'U" HF' - _ _e _ la Magistratura; le dispueste per la Censtitucien I_ï'elitica del Estade; la Ley Ne. 025
CIO _ _EUN › ¬ 'f N ienal de Recurses Humanes y la Unidad Nacienal de Aseseria Juridica del

CÚHSCJD dfl ' ' l d 24 de 'unìe de 2010 las L 1 -d ' ane .ludicia e J 3' eyes especia es, sus antecedentes 3»,el Úfë
UNSIDERANDO: Que, el Art: 193 d_e la Censtitucidn Pelítica del Estade expresa

¡ Cgnsgjn de la Magistratura es la instancia respensable del regimen disciplinaria de la
UE, E _ . . . . _ . _ _

ll_____¡5¿¡¡_¿¡an erdinaria, agreanibiental _y de las Jarisdicctenes especializadas; del centrel y
J _ ~ e e administrativa y financiere; y de la fermulacien de pelíticas de su¡gseien de su man _]fisca '_

i

gfifiliófl-

I numeral 12 paragrafe IV del Art. 133 de la Ley del Órgane Judicial dispene queQue É . .
"' del Censeje de la Magistratura establecer anualmente las peliticas 3' lineaniientes _

J
I
I

es atribuciefl , .. -› d _ . .F ien en el area e recurses humanas y del Sistema de Carrera Judicial, ¬eneraleg de plani icac
g ' ' a las necesidades 3/ requerimientes del Organe Judicial.gn fi.1flGlÚn

Que, la Ley Ne. 21? de 23 de diciembre de 2011, en su Dìspesìcien Transiteria
d auterisia al Ministerie de Ecenemia 5/ Finanzas Públicas, aprebar las medificacienesSegun H . _` de estructura, que sean necesarias en el marce de la nermatisia ingente parapresupuestarias y _ _ _ _ _ _ _ _ _

13 implementación y funcienamiente de la nueva institucienalidad del Organe Judicial.

l1|-L-Lili

ONSIDERANDO' Que, el Art. 9 de la Ley Ne. 1173 de 20 de julie de 1990, deC .-

" C tre! Gubernamentales establece que el Sistema de Administración deAdministraeien y UH _ _ _ _ _er finalidad determinar les puestes de trabaje efectivamente necesarias, enPersenal tiene p _ _ _ _ _ _ _ _
preetira de alcanzar la mayer eficiencia en la Administracien Publica.

l L Ne 2042 de Administracìen Presupuestaria señala que lasQue, el Art. 31 de a cy . _ _ _ _
1 ¬-structura de carges, escala salarial 1; planilla presupuestaria de cualquiermedificacienes en a c. _ _ _ _ _ _' ' ¬ ses de reerdenamiente administrativa, crecimienteentidad pfibiicii, emergentes de prece __ _

' - " d . items. deben center cen aprebacien previa 5' expresa del Ministeriesegetatiiiie y crcacicm e __ _ _ _ _- ` `* ` d H tienda, mediante Reselucien Bi-Ministerial.
respeiisable del sectei y del Ministerie e ac
emitida sebre la base de un estudie tecnice de justificación y que asegure la sestenibilidad¡_ L

financiera de la entidad.
N 2077 del Estatute del Funcienarie Públice _

Que, de etre lade, el Art. 20 de la Ley e. ... _ _ _` ientes de persenal de cada entidad publica sean¬. f '

dispene que la demanda y requerim _ _ _ _" `~` ¬ Al electe, estas cuantiticaran y .
ctiantiticades 3-' determinadas en relaeien a sus ebjetises. _

' ' ¬- f ` `- ~ ' i- ente requeridas, temande en cuenta les sistemasdeterminaran les puestes de trabaje electisam _ _ L _`___ _ ____S
- 1 " I' i I' i II E Í 1 r u É F 1' 'II

de pregramaeien de eperacieries 3* erganiaacien administratiiai preiiistes pe 3
de Administración y Centrel Cnibernamentales.

'T7' d sta nerma establece que las entidades. a traves
Que, cencerdante cen elle., el Art. ..._ c e _ _ _ _ _ ______________ __ ________________

de la función de sialeracien de puestes jr remuneracien. determinara_n tecnica __ _ -
' ' ' asiflnandele ademas ana rernuneracien Justala impertancia y cenveniencia de cada ptleäïüi .=.¬ _ __ ___ ____5 ______________5

vinculada al mercacle laberal nacienal, a la dtspenibilidad de recurses Y P
presupuestarias del Esta-de.

_.¡{'¿_.'L-,`ƒ{'iJU ."i.'ri. Í'i'Ã-'{Íl.ÉiÍ›'ƒ.` _ _ _

__¡___¿_____U_____._,__¡ Pegiriui ¡de -F
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(`ONSlDER_-'tl'~lD0: Que. las alrihuciencs censtitiicitinfilcs l I '

`_¡_,___,¡.-_;if;_iiiirii ticitcri alcance cn materias de piiliticas tltï' I_Ltcs1¡__›____ ___- _ ti___ ( enscie de lai'-›.-si __ _ _ _ __ ___ _ - ~ _ ciirsns umfi _- - _ - ¬itr¬ ttit-es li_ii'ias iiiiii 1 ¬- ~ t _ ._ iflttfi. Ltintr__________-_1l'i.f'.ti_Itii'i_ i_I_ L __________ _____ __ __ _E_t_l_ltt'_li.1~¬. L_':š__l.-_`i la Flpttilìticiiiii ¿Ig In ¿¿__¡¡¡-¡_¡cm____ _________________________:_l_1__l _;
~_¬-¬¬¿¬i'“i.1'¬'t i __ ¬ - ,fi .__¡,_¬,¡¬¡¶i_*†iiiti_ tslt ti; _ __ E1_ __ ______ t i_i_ii ii:-__. lil). llil{l_ lFi2¬ ll'l_J1v tlciitiis ciiiiiplcineni-H_¡____ __ 1_†

-1- ___ ¬, ¬ ¬i|.'¬ - ¬ ¬. _ ___ _ ¡_ ____ DE-¬._ ,_._1iii_eii_ai1i i._ ct 1 i s .i i ii_ti es l 13 3 [US tlc la (iiiistitiición [in¡¡_______ ______ __________ c-- -i. Ú., HS]Li. f _ _-r -_ 1. 'li il". ¬I| Iii' ¬¡ .I _* - ___ _ _ _._____m_.___ ,_,¡¡_1;_¡1i_¬i1iias i. i. ,_ plii. itii ii gciitial eii l_iitidaili__s liiihlicas ceine la l_e¡__ ¡¡-¡-3

Que_ la l__ej.' l\lu_ 212 de 23 de tliciciiilire 201 l de 'l`i'ansición ¡-,nm _____| T__¡¡____ _ I g
¿E _ins_iicia_ Triliuiial _i*t_i__;-_i*iiiiiiilÍiiciital_ (`ensc_ie de la lvliigistratiira v Tribunal (`iii1~il'uplcmü
___l____¡n_,____¡__¬iiiil_ cii la Dispiisicióii lïiiial 5-icgiiiida, parte ficgiiiitlii de I)is¡1,¡j,__¡___'____I__1__'_›__i1i_i_cit_ipal
¡,¿-¬.¿n_1_;iliiieiitt_* es_pi'es.-_i: "tie aii_tui'izii al llvliiiistcrie de liceiiiiiiiia 3' Finanzas Pii'il:i|-¡cas nprrigïs fs
___________fi¡'-___¬_f_-,__-ii_i1ies prcsiipiicst_iii*iiis 3-' dc est|~iictiir;¡_ que scan iieccsarias en cl iriiarce de is

aiii."-i tiilcitlc t'iaI'a la iiiipleiiiciitiicióii 5-' liiiicienaiiticnte de la nueva institucienalidad dell1ti_¬it't1l' -› _. _ _ _
Ú¡__-¿__¬m.__¬i _I1_n_licial jr li'il¬iuiiiil Ceiistitucieiial Pli_iriiiacieiial“_

Que. asiiiiisme cl Ftrtictile 3l de la Ley Ne. 2042 de 21 de dicigmbrg ¿B |g99 de
_-Xdiiiiiiistmcióii Pi'C-'tf-tpllffililflilt iiälillflifiiïtï que las medificacienes en la estructura de cargas

_ _ ¡_ -eii-iri-il v planilla presupuestaria de cualquier entidad pública, emergentes de preceses dei-:siii '1 -~› - i _
¡-,_¬;,_¬¡-deiiiiiiiieiite administrativa, cre_ci_miente vegetative y creación de items, deben ee-mar mn ia
3_p;›._¬ii¬_¬,.;1,_¬n previa 3-' e:tpre_sa del Ministerie respensable del secter v del Ministerie de Ecenemia
v Finanzas Publicas, mediante Reselucieri Bi-Ministerial, emitida en base a un estudie tócnice
de justificación que asegure la sestenibilidad financiera de la entidad.

Que el Sistema de Organización Administrativa establecida per Lev Ne. 1178, busca
¬ timizar la estructura erganizacienal de las entidades públicas, siende la acción principalLP
evitar la duplicidad de eb_1etives y atribucienes de las entidades, mediante la adecuación, fusien
e supresión de las mismas.

Que, la implantación del Sistema de Organización Administrativa en entidades públicas
res ensabilidad de la máxima auteridad ejecutiva, para cuye efecte cada entidad debeles p

elaberar su prepie reglamenta especifica para el funcienamiente del SOA, tal cual establece e
A1't_27 de la Ley 1l73_

CONSIDERANDO: Que, habióndese erganizade el Censeje de la Magistratura
cenferme la Ley 025 de 24 dejunie de 2010, y las facultades que le eterga en cuante a pelíticas
de gestión v lineamientes generales de planificación en el area de recurses humanas, ademas de
establecer el regimen de remuneracienes al interier del Órgane Judicial, cerrespendla aprebar` l 1 Or ane Judicial, tal cual establece elel Rógimen de Remuneracieries de Escala Salaria para e g
Art. 183. III., numerales l, 2 y ll del Organe Judicial.

Que, mediante Acuerde Ne_ 03lt'20l2 de 13 de maya de 2012 , el_Ceaseje de la'ón de Escala Salarial para el Organe Judicial,Magistratura, aprueba el Rógimen de Remuneraci
I 23 Niveles misma cemunicada cen neta escrita al Tribunalcenstituida per 3 categerias, 8 C ases y , _

Supreme de Justicia, Censeje de la l“vlagistratura (Dirección de RR_HH_), Tribunal Agreambiental,
' ` ' ' ' Í J dicial Escuela de Jueces; para suDirección General Administrativa Financiera del Orgaae u y' ` Planillas Presupuestarias de cada Ente, paraaplicación v adecuación en las Estructuras Organicas y

fines de inicie del tramite administrativa respective.

r/DGPGWUOEPED/Na 654112 de fs-tha esQue, per etra parte cen neta MEFPNPC - _ _' Finanzas Públicas, en respuesta a una selicitudde abril de 2012, del Ministerie de Ecenemia y ' ' ' anifiesta ezpresamente
de apeve tócnice para elaberar la Estructura del Organe Judicial, se m _ __' ' " ' ` financiera Planificación yque la Organización, de la Administración ecenemica ,

_-ifliaaee se. zi:ia_eri_f:- _ _ ___
__ƒau_ï_;'AL_ƒc¬__¡wr Pflglfl-'Iii' l _. (JE 4
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si “WH _¡J ._H ____¡rli"'

l ¿_ rlfistos en los diferentes entes del Ór ano J d'
¡tres _w,_-fi segtin lo establecido eii el Art. 183 de la Ley No. 025. i Jn

_____m__-___»-¡óii ti. __~ - ~ __ “ ` B tt icial es atribución del Con-sc' de 1
_ i -

I

Qu._-_¬›_ por Aciiertlo T\_lc_ (Jl35f«-5012 Cl'-'-' ¡U 'll'-3 _lUï1l'-1'* dt? 2012. el Conscio de la Magistratiira I
_ _ -¬ _ zacional el inami l '__ " ' ` Í " _________¡_,_¡ in estiiienira orgsiii _ f Ir' _ H de erg_aiii:›"tcioii y fiiiicioncs del consejo dc la '

'lp 1 Loiiioriite establece el Capitulo ll Afliciilos 179 130 |._ _ _ _. ¬ _ _ _ ¬ -i ¬ y dgmáq
ai1'_l5" im" ` _ __ 'ii 1 _ _ _ _ `iii _______________,_¡_¡__¬5 di, la Ley No. 0-5, concordantes coii los ñtrticiilos WB y ¡US de la (i;in_«;-_i|¡¡_,¢|,_-,H

"" __ ,__ ' ¬, ¬ H 11. Il _' ' I I- I*_-_* ________ ¿C1 ¡¿_g¡;ido_ asi como otras normas de aplicacióii general en Eiitidatlcs Publicas como la
i_`* "

i Ft
ÍL I"¦ise

1 i-

Í¬_I

íínïfï-i_|.í

____

i ¦

Qut;-_ por Resolución lvliiiistciiial No. ti52 dc leclia 2ldc septiciiibrc dc 2012, cl Ministerio ¦
_ F___Ún_¿-,m¡;_i 3.- Finanzas Publicas, eii uso de sus atribticioiies conferidas por cl Articulo 3l de la _

=-ll-“_ ___ ¬Q.t2 de 2! de diciembre de 1999 de Administración Presiipiiestaria y del Articulo 12, _
L':i`_ 1 L'i~¬,Hit inciso a) del Reglamento de Moidifieacioiies Prcsupucstarias aprobado por el Decreto ' _ ¦
Piimgrai 19381 de 7 enero de 1009:, aprueba la Escala Salarial de la Nueva Estructura '.f
Éïìršïäflèiuarili para el Órgano Judicial con vigencia a partir del mes de septiembre de 2012. 0

E*

ï____I..._-

í-_@-_'-le-I--I|_'-it-'II'I.

11-1---_--í-1-I-1-1-I-I*-I.._.í-r±rí--I-.¡_|.-.I-

C0N51DER_-HLNDO: Que, en el caso particular una vez aprobada la Escala Salarial de
1 _- E._-__-_i:r¬i_ictiiira Organizacional para el Organo Judicial con vigencia a partir del mes de

lil* ifulia _ ¿_ -iU1¬ es necesario aprobar el nueve Manual de Organización y Funciones del
Sepufigilirële la .tt-1;;,_:-=istrat1ira_ con las modificaciones y complcrnentaciones introducidas en la¬ s i_ i ~=' ' 'l* `:'“*¿,¿ _,,¿ __ pr-if aataiueian rtimia-trial Na. sszfztiiz. f -2üprü ,__ 1 ¬- i

Que por Informe Tecnico se señala que dando cumplimiento con las disposiciones que -
d 1 Sistema de Organización Administrativa (SOA) comprendido en el Sistema de ; _-ari tf =-" i ' "

ïlaninisaación 1.-' Control Gubernamental; el Manual de Organización y Funciones mas _l,' I m - ¿___ I _,__.__,__ sus Siaias como MOP documento que formaliza la est1¬uct1.a'a organizativa de cada _ __-
cünüm P E F -e como guia para todo el personal, está fimdamentada con lo establecido 1 i
måumwjn }*qutì:o5¡iinPolitìca del Estado Ley Ne. 025 del Órgano Judicial y otras normas1 Consuruci t 'I Í i

en I-_-,_1¢5 para que responda a las necesidades impfifflntflfi ¿P 5U_"~'1S1Ufl› ITIISIÚTI Y UUJPÍIVPS
gene ` " ' ' ' 1 en el mareo del Plan Sectorial de Desarrollo. _

' ' base f _N _ 78912012 de fecha 17 de octubre de 2012, indica que er_i _ _ _
Que? el iniïiïfififiåls Espa y al flvidflncitfsfl le iustiflflaftm fispuflsws if flfligfgs I _ 2H 135 “Primas aga ' ri l M ' tatura aprobar el “Manila e __.¦--

l fecto correspünde al Pìflnü del Cünsfi-IU E a aglsr li.-PPIE É E _ _ i - ' ` tratara”. _”
QI-ga;-iizacion y Funciones del Consejo de la Maãlfi ..-

_ -" 2_ - (1 5 especificas _ _i
R TANTO El Pleno del Conecjü de la Magistrada-H en _________ ___ _____ 1

t l
PO i _ 025 del Organo Judicial, `_ _ - sz Num. 3 de la Las Na- _ _ -

atribuciones establecidas en el art- 1

_-tcu'zRDa= '-_
GANIZACIÓN Y FUNCIONES DEL

í--'_-I'-""'ï"-_
OR _ .

Primero.- Äpfflbar El MANUAL DE ' II Articulos 179,130, _
GISTRATURA conforme establece el Capitulo _ _ _if

¡_,_,___SEJO DE LA MA los Artículos 193 Y
l33(?_Nl 83 Y demas complementarios de la Ley 1:~Io_ 025, :_ï:e_p$_l_Í_t'::Sd;02p________________ g_______E__fll Enr _ _ _, .f - Estadflì ESI. C-ÚIÍJÚ Ú I

195 ¿P la Cünsmucmn Pülmca del gd ' ' tracióriy Control Gubernamenta es. _
Entidades Públicas como la Ley 1173 de mmm iL

1 l' eamicntos Estructura Oråfiillïiflcìünal Y i- 'te acuerdür U5 in - D' ión l '
Segundut' Fm-ma parta dàpresenouteuidos Y adjuntos al Informe Técnico de la Irflflfl _

el Manual de Organización y Funciones e _ _
Nacional de Recursos Humanos. -` l_ _ ¡-do a la i i

I limiento e implementacion del Presenta Acne " ~Tercero.- Encemendar e cump '

I.-_

l_l_¦
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