ACUERDO No. 0200/2
. 01
CONSEJO DE LA MAGISTRATURi

vISTOS: L2 hecesidad de aprobar el MANUAL DE ORGANIZACIC
ACION
pEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA; los informes técnicos y Ielgaljs

Nacional de Recursos Humanos y la Unidad Nacional d '

] : e Asesoria Juridi

de la Magistratura, lr::u dl‘SPUESTD por la Constitucion Politica del Estado; lfL;;?qlzaud;jl
Judicial de 24 de junio de 2010 y las Leyes especiales; sus antecedentes y |

CoNSIDERAND{?: Que, el Art. 193 de la Constitucién Politica del Estado expresa
_— Consejo de l.-a Magistratura €s la instancia responsable del régimen disciplinario de la
.+ ordinaria, agrﬂamblental y de las jurisdicciones especializadas; del control y

jurisdIECiﬂ'n . gy i . .
.+ de su mangjo administrativo y financiero; y de la formulacion de politicas de su

Que, €l numeral 12 paragrafo IV del Art. 183 de la Ley del Organo Judicial dispone que
sn del Consejo de la Magistratura establecer anualmente las politicas y lineamientos
de planificacion en ol area de recursos humanos y del Sistema de Carrera Judicial
necesidades y requerimientos del Organo Judicial. !

es ﬂ[l’ibu':i
generales
en funcion a las

Que, la Ley No. 21% de 23 de diciembre de 2011, en su Disposicién Transitoria
Segunda qutoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, aprobar las modificaciones
presupuesiariﬂs y de estrlllctura_, que scan necesz}rias en el marco de la normativa vigente para
la implemcntﬂf:if}ﬂ y funcionamiento de la nueva institucionalidad del Organo Judicial.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 9 de la Ley No. 1178 de 20 de julio de 1990, de
y Control Gubernamentales establece que el Sistema de Administracion de
or finalidad determinar los pueslos de trabajo efectivamente necesarios, €n
encia en la Administracion Publica.

Administraciﬁm

personal tien¢ P
procura de alcanzar la mayor efici

31 de la Ley No. 2042 de Administracion Presupuestaria sefiala que las
estructura de cargos, escala salarial y planilla presupuestaria de cualquier
entidad publica, emergentes de procesos de reordenamiento administrativo, crecimiento

yegetativo Y creacion de items, deben contar con aprobacion previa y expresa del Ministerio
‘o de Hacienda, mediante Resolucion Bi-Ministerial,

responsable del sector y del Ministerio
emitida sobre la base de un estudio técnico de justificacion y que asegure la sostenibilidad

financiera de 12 entidad.

Que, el Art.
modificaciones €n la

Que, de otro lado, el Art. 20 de la Ley No. 7027 del Estatuto del Funcionario Publico

dispone que la demanda 'y requerimientos de personal de cada entidad publica sean
cuantificados y determinados ¢€n relacion a sus objetivos. Al efecto, estas cuantificaran 'y
determinardn los puestos de trabajo efectivamente requeridos, tomando en cuenta 1S sistemas
de programacion de operaciones y organizacion administrativa previstos por la Ley No. 1178,

de Administracion y Control Gubernamentales.

n ello, el Art. 22 de esta norma establece que las entidades, a traves
muneracion, determinaran récnicamente el alcance,

sto. asignandole ademas una remuneracion justa
dismnibilidad de recursos y a las politicas

Que, concordante €O
de la funcién de valoracion de puestos ¥ re
la importancia y conveniencia de cada pue
vinculada al mercado laboral nacional, a la

presupuestarias del Estado.
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CONSFI)ERf\NI}O: Que, ]_ﬂS atribuciones constitucionales del ¢ :
h_mgiﬁlmmm ticnen alcance en materias de politicas de gestion, rc;:ur.-:n; ;l Consejo de la
t-iSLLn]i_r";]L'i[rH]. cnlire Cll:‘»"'l::"ﬁ lrfn'lﬂﬁ |'|"I"Irl{"lll"l{'|tﬂc5 csta la “I*”'“l"'ilcir."-|1 de: 1 Eq'ln:lcl UlrrnHI'!HE. ‘Eﬁnl:r[]l y
conform¢ cstablece el € apitulo 11, f'}rtlt:uln:-; 179. 180, 182. 183 v d{:m;';q C“n:ihllim%1_;1111{;1{3“113]*
Le 025, concordantes con hTS, Articulos 193 y 195 de la (‘mm;iluci{anx I"nlilip'L[T;Mjlnu'mmi o
~omo OLras normas de aplicacion general en Entidades Publicas como la Ley lT’f}ZL .

Que. la Ley No. 212 de 23 de diciembre 2011 de Transicion para el Tribunal S
de Justicia. Tribunal Agroambicntal, Consejo de la Magistratura y l'I"rihumrII (’Lfndl- f?llprl'Cmn
p[urinm‘i““"ll‘ en la Disposicion Final Segunda, parte Scgunda de Dis {;qici.unmmf'nna[
extualmente expresa: Uae autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas F;f[:bl.im: e [;,HHICS
nmdii'wnci».;mcs pr:::-*.upm:murius y de estructura, que scan HEECHEI[‘EEIHI en E]‘ ‘1;1ﬂpm ;r -
ativa vigente para la implementacion y funcionamiento de la ﬂLlE‘.";’ﬂ instituciﬂ::;?icc'ladﬂdql:{

n{‘r[‘!ﬂ _ . 3
| y Tribunal Constitucional Plurinacional™.

Oreano Judicta

Que. asimismo el Articulo 31 de la Ley No. 2042 de 21 de diciembre de 1999 d
Administracion Presupuestaria, establece que las modificaciones en la estructura de car ne
oscala salarial y planilla preisupuestaria de cualquier entidad publica, emergentes de pmcesnf dSé
I-E-grdenamienm administrativo, crecimiento vegetativo y creacion de items, deben contar con la
previa y expresa del Ministerio responsable del sector y del Ministerio de Economia
Publicas, mediante Resolucion Bi-Ministerial, emitida en base a un estudio técnico
que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.

apmbnciﬁn
v Finanzas
de justificacion

Que, el Sistema de Organizacién Administrativa establecida por Ley No. 1178, busca
optimizar la estructura organizacional de las entidades publicas, siendo la accion principal
ovitar la duplicidad de objetivos y atribuciones de las entidades, mediante la adecuacion, fusion

1‘2 o supresion de las mismas.

Que, la implantacion del Sistema de Organizacién Administrativa en entidades publicas

% es respﬂnsabilidad de la maxima autoridad ejecutiva, para cuyo efecto cada entidad debe
elaborar su propio reglamento especifico para el funcionamiento del SOA, tal cual establece el

Art. 27 de la Ley 1178.

CONSIDERANDO: Que, habiéndose organizado el Consejo de la Magistratura
conforme la Ley 025 de 24 de junio de 2010, y las facultades que le otorga en cuanto a politicas
de gestion y lineamientos generales de planificacién en el area de recursos humanos, ademas de
establecer el régimen de remuneraciones al interior del (f)rgana Judicial, correspondia aprobar
el Régimen de Remuneraciones de Escala Salarial para el Organo J udicial, tal cual establece el

Art. 183. 111, numerales 1,2y 11 del Organo Judicial.

1/2012 de 18 de mayo de 2012, el Consejo de la

Magistratura, aprueba el Régimen de Remuneracion de Escala Salarial para el Organo Judicial,
constituida por 3 categorias, 8 Clases 'y 73 Niveles, misma comunicada con nota escrita al Tribunal
Supremo de Justicia, Consejo de la Magistratura (D?ireccifm de RR.HH.), Tribunal Agroambiental,

Direccién General Administrativa Financiera del Organo Judicial y Escuela de Jueces; para su
aplicacion y adecuacion en las Estructuras Orgéanicas y Planillas Presupuestarias de cada Ente, para

fines de inicio del tramite administrativo respectivo.

Que, por otra parte con nota MEFPNPCF/DGPGPMOEPEDMG. 654/12 de fecha 26

de abril de 2012, del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en respuesta a una solicitud |
de apoyo técnico para elaborar la Estructura del Organo Judicial, se manifiesta expresamente |
que la Organizacion, de la Administracién economica financiera, Planificacion Y -

Que, mediante Acuerdo No. 08
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<1 de gastos en los diferentes entes del Organo Judicial
1al es atr

tura segun 1o establecido en el Art. 183 de la Ley No. 025 ibucion del Consejo de

srOg ramac

la Vagistra

Que, por Acuerdo No. 0135/2012 de 10 de junio de 2012, el Conseio d
i ’ Onsejo de

aprueba la estructura organizacional y el manual de organizacion v funci
qpagistraturd conforme establece el Capitulo 11, Articulos ”3’ I";:Jmn::; d
LE 1 1 2
comp "
Ppli[iiﬂ d‘:
1178.

la Magistratura,
el consejo de la

ementarios de la Ley No. 025, concordantes con los Articulos 193 y 195 d ]I Bg y demas
de la Constitucion

| Estado, asi como otras normas de aplicaci
acion general en Enti :
al en Entidades Piblic
“ as como la Ley

Que, por Resolucion Ministerial No. 652 de fi :

Ley No. 2042 dn.-: 71 de diciembre de 1999 de Administracion Prem]plms?m‘i'nc drlicfn 31 de la 1
ig | '[Clb:lﬂ a) del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias ﬂprnbgd: ; rtlicél!n 12, |
20881 de 7 enero de 2009; aprucba la Escala Salarial de la Nuevpa rEE;truiT::.: !

Supremo No s
Organimtinnal para el Organo Judicial con vigencia a partir del mes de septiembre de 2012

|
CONSIDERANDO: Que, en el caso particular y una vez aprobada la Escala Salari | ' |
la Nueva Estructura Organizacional para el Organo Judicial con vigencia a af'tc'aad 1al::u'ml de il
septiembre de 2012 es necesario aprobar el nuevo Manual de Organizaciﬁnp ;;1 el mes de |
Consejo de 1a Magistratura, con las modificaciones y complementaciones infr«:s<;ll.:n':":;lnnﬂS dfl | ’
aprobacion por Resolucion Ministerial No. 652/2012. ERES s 1 ;
|

Que. por Informe Técnico se senala que dando cumplimiento con las disposiciones que i |

| 210

emanan del Sistema de Organizacion Administrativa (SOA) comprendido en el Sistema de

Administracion y Control Gubernamental; el Manual de Organizacion y Funciones mas i
Ig_ conocido por Sus Sl glas como MOF documento que formaliza la estructura organizativa de cada 1
a para todo el personal, esta fundamentada con lo establecido i 'ri

institucion y que sirve como gul
on la Constitucion Politica del Estado, Ley No. 025 del Organo Judicial y otras normas ’]

N,  generales, para que responda a las necesidades imperantes de su vision, mision y objetivos
estratégicos y de gestion stitucionales, en el marco del Plan Sectorial de Desarrollo.

; Que. el Informe Legal No. 789/2012 de fecha 17 de octubre de 2012, indica que en base ,.
@. 2 las normas legales sefialadas supra y al evidenciarse los justificativos expuestos y exigidos 1t
¥ para el efecto, corresponde al Pleno del Consejo de la Magistratura aprobar el “Manual de |

Organizacion y Funciones del Consejo de la Magistratura”. |

POR TANTO: EIl Pleno del Consejo de la Magistratura en uso de sus especificas
atribuciones establecidas en el art. 182 Num. 3 de la Ley No. 025 del Organo Judicial, ‘

ACUERDA: | {l* |
i

primero.- Aprobar el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL i1l
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA conforme establece el Capitulo 11, Articulos 179, 180, ?f |
182, 183 y demas complementarios de la Ley No. 025, concordantes con los Articulos 193 y Al

as normas de aplicacion general en ,}

195 de la Constitucion Politica del Estado, asi como otr
Entidades Piiblicas como la Ley 1 178 de Administraciony Control Gubernamentales. -i..

entos, Estructura Organizacional y

del presente acuerdo, los lineami ciona
[ Informe Técnico de la Direccion

Segundo.- Forma parte
ntenidos y adjuntos a

el Manual de Organizacion y Funciones €O

Nacional de Recursos Humanos.
ente Acuerdo a la

Tercero.- Encomendar el cumplimiento € implementacion del pres
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Di‘reccién Nacional de Recitios B

Es acordado en la ciudad de Sucre enlaSalade
+ os dicz y ocho dias del mes de octubre del aio dos m
Registrese y comuniquese:




