ACUERDO No. 0221-A/2012
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: La necesidad de

- T s Aprobar los MANUALES DE PUESTOS Y
- ] [ b j*. J - - " — g Wit L |
o 1l \RA ~ LOS NUEVE DISTRITOS DEL CONSEJO DE LA

Humanos y la Unidad Nacional de A y legales de la Direccion Nacional de Recursos
: 2 . s - . Al de Asesoria Juridica del € . : ‘
dispuesto por la Constitucién Politica del Estado: h{IIm P:ILI D(igiljcjlﬂ' - Mc? glﬁtlr?:ltur;i cllﬂ

R, 1a Ley INo. el Organo Judicial de e

. . : "\] '1 . oy DAY FERDY  anis ﬁ..-h‘. el
junio de 2010y las Leyes especiales: sus antecedentes vy,

CO:"SIPER-‘%NDO: Que, a través del CITE: CM-DRH-2528/12 de fecha 17 de
ov:tubI‘E‘_ de 2012, el Dtﬁ_:'ﬂﬂr Nacional de Recursos Humanos, remite los “Manuales de Puestos
y Funciones para los Nueve Distritos del Consejo de la Mf;gistratura“ conforme establece el
Capitulo 1I, Articulos 179, 180, 182, 183 y demés complementarios de la Ley No. 025,

conceriizntes ;::t‘mﬁ_lgs Articulos 193 y 195 de la Constitucién Politica del Estado, asi como otras
normas de aplicacion general en Entidades Publicas como Ia Ley No. 1178

CONSIDERANDO: Que, las atribuciones constitucionales del Consejo de la

Elagﬁn'at‘u'ra tenen alcance en materias de politicas de gesti6n, recursos humanos, control y
fiscalizacion, entre cuyos temas Importantes esta la aprobacion de la estructura organizacional
canfDTrme es_tablece el Capitulo II, Articulos 179, 180, 182, 183 y demas complementarios de l;
Le:}' No. 025, concordantes con los Articulos 193 y 195 de la Constitucién Politica del Estado,
asi como otras normas de aplicacion general en Entidades Pablicas como la Ley No. 1178.

Que, la Ley No. 212 de 23 de diciembre 2011 de Transicién para el Tribunal Supremo

7 de Justicia, Tribunal Agroambiental, Consejo de la Magistratura y Tribunal Constitucional

Plurinacional, en la Disposicién Final Segunda, parte Segunda de Disposiciones Finales

~ textualmente expresa: “Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, aprobar las

modificaciones presupuestarias y de estructura, que sean necesarias en el marco de la

normativa vigente para la implementacion y funcionamiento de la nueva institucionalidad del
Organo Judicial y Tribunal Constitucional Plurinacional”.

C/

,. Que, asimismo el Articulo 31 de la Ley No. 2042 de 21 de diciembre de 1999 de
X Administracion Presupuestaria, establece que las modificaciones en la estructura de cargos,
escala salarial y planilla presupuestaria de cualquier entidad publica, emergentes de procesos de
reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y creacion de items, deben contar con la
aprobacidn previa y expresa del Ministerio responsable del sector y del Ministerio de Ecunu@ia

ﬂ y Finanzas Puablicas, mediante Resolucion Bi-Ministerial, emitida en base a un estudio técnico

de justificacion que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.

Que, el Sistema de Organizacion Administrativa establecida por Ley No. _11?8, ‘bu'sca
optimizar la estructura organizacional de las entidades piblicas, siendo la acclér}’pnnclpral
evitar la duplicidad de objetivos y atribuciones de las entidades, mediante la adecuacion, fusion

0 supresion de las mismas.

a implantacion del Sistema de O.rgani'zaciﬁn Administrativa en
ma autoridad ejecutiva, para cuyo efecto cada
ifico para el funcionamiento del SOA, tal cual

Que, por otra parte | :
entidades pablicas es responsabilidad de la maxi
entidad debe elaborar su propio reglamento espec
establece el Art. 27 de la Ley No. 1178.

CONSIDERANDO: Que, habiéndose organizado el Consejo de la hgsgéuﬁtt:)lri
conforme la Ley No. 025 de 24 de junio de 2010, y las facultades que le otorga
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g generales de plﬂniﬁuaui:’m en el 4rea de recursos hum
régimen de cemuneraciones al interior  del Organo Ju ;2;33
P ol Régimen de Remuneraciones de Fscala Salarial para el Ofgam;
| establece el Art, 183. [11., numerales 1,2y 11 del ()rgann Judicial.

en este sentido mediante Acuerdo No. 081/2012 de 18 de mayo de 2012 , el
ratura, aprueba el Régimen de Remuneracion de Fscala Salarial para el

Clases y 23 Niveles, misma comunicada con

al Tribunal Supremo de Justicia, Consejo de la Magistratura (Direccion de

biental, Direccion General Administrativa Financiera del Organo

y Escuela de Jueces; pard su aplicacion y adecuacion en las Estructuras Orgénicas Yy
fines de inicio del tr4mite administrativo

ue, por Acuerdo No. 0135/201 7 de 10 de junio de 7012, el Consejo de 12 Magistratura,

organizacion y funciones del consejo de la

Q

aprueba 12 estructura organizacional ¥ el manual de
magistratura conforme establece €l Capitulo 11, Articulos 179, 180, 182, 183 y demas

complementarios de la Ley No. 025, concordantes con los Articulos 193 y 193 de la
Constitucion Politica del Estado, asi como otras normas de aplicacion general en Entidades

P(iblicas como la Ley 1178.

ial No. 652 de fecha 71de septiembre de 2012, el
s atribuciones conferidas por el

la Ley No. 2042 de 21 de diciembre de 1999 de Administracion Presupuestaria y

del Articulo 12, Paragrafo 1, Inciso a) del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
2009; aprueba la Escala Salarial de

aprobado por el Decreto Supremo No. 29881 de 7 enero de :
la Nueva Estructura Organizacimnal para el Organo Judicial con vigencia a partir del mes de

septiembre de 2012.

CONSIDERANDO: Que, en el caso particular y una vez aprobada la Escala Salarial de
la Nueva Estructura Organizacinnal para el Organo Judicial con yigencia a partir del mes de
septiembre de 2012 y aprobado el Manual de Organizacion y Funciones del Consejo de la
Magistratura mediante Acuerdo No. 200/2012, con las modificaciones Y cnmplementaciunes
introducidas en la aprobacion por Resolucion Ministerial No. 652/2012; es imperante proceder

a la aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones para los Nueve Distritos del Consejo
de la Magistratura. |

ue, en este sentido la Unidad Nacional de Administracién de Personal, compuesta por
un Profesional de Gestion de Capacitacion y un Profesional de Desarrollo Organizacional, por
Informe Técnico sefiala que dando cumplimiento con las disposiciones que emanan del Sistema

de Organizacion Administrativa (SOA) comprendid
ntal; se ha procedido a la elaboracién de los Manuales de Puestos ¥

distrito y que sirve como guia pa :
lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, Ley No. 025 del Organo Judicial y otras

normas generales, para que responda a las necesidades imperantes de su vision, mision y
objetivos estratégicos Y de gestion nstitucionales, en el marco del Plan Sectorial de Desarrollo.

gal No. 782-A/2012 de fecha 13 de octubre de 2012, indica que en

base 2 las normas legales sefialadas supra ¥ al evidenciarse los justificativos expuestos ¥y
Emgldus para el efecto, corresponde al Pleno del Consejo de la Magistratura aprobar los
Manuales de Puestos y Funciones para los Nueve Distritos del Consejo de la Magistratura”.

Que, el Informe Le

Jjaas/AL/ICM
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dLL Consejo de la Magistratura en uso de s
Ia' p | - - # . 51 _‘ - £ F ™
182 Num. 3 de la Ley No. 025 del Organo Ju 'HI? ;-"P‘—ﬂ'-hcng
dicial,

pOR TANTO: El Pleno

S cstahlecidns en el art.

il :.mibi‘ﬁio .
| ‘ACUERD-’“
| primero- Aprobar los MANUALES DE PUESTOS ¥ FUNCIONES PARA L
: * CONSEJO DE LA MAGISTRATURA, conforme o

| NUEVE DISTRIT |

Sspitulo 11, Aticulos oc.180,1182,183 3 demids complementarios Se '8 LEY *H: =
ulos 193 y 195 de la Constitucion Politica del Estado, asi cnrm; nt;a;

< Publicas como la Ley No. 1178 de Administracion y

erdo, los lineamientos, estructura

del presente Acu
nes contenidos y adjuntos al Informe

y los Manuales de Organizacion ¥ Funcio
' . stracion de Personal.

e implementacién del presente Acuerdo a la

dos Distritales del Consejo de la

re, en la Sala de Reuniones del Consejo de la

en la ciudad de Suc
de octubre del afio dos mil doce.

Es acordado
ez y nueve dias del mes

Magistratura, 2 los di

Registrese Y comuniquese:

Dra. Cristina Mamani Aguilar

PRESIDENTA
> CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
'
!
| Dr. Roger Gonzalo Thveiio Herbas Dra. Wilma Mamani Cruz
DECANO CONSEJERA
TRATURA

I CONSEJO DE LA TRATURA CONSEJO DE LA MAGIS
Lic. Freddy S a Taboada Dr. Wilber n.
: W EE que C
(0] L—’CONS RO

CONSEJO DE LA GISTRATURA CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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