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| ACUERDO No. 0222-A2012
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: La necesidad de aprobar el MANUAL DE PUESTOS Y + *
DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA: el informe técnico de la [Jili:;c:if'::n”;qa{;ilf:;;%q)
Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura; lo dispuesto por la Constitucién Politica d Ei
Estado; la Ley No. 025 del Organo Judicial de 24 de junio de 2010 y las Leyes especiales: .
antecedentes vy, | § LEyes especiales; sus

| CONSIDERANDO: Que, las atribuciones constitucionales del Consejo de la
Mag@n‘at}lm tienen alcance en materias de politicas de gestion, recursos humanos, control y
fiscalizacion, entre cuyos temas importantes esta la aprobacion de la estructura organizacional
conforme establece el Capitulo II, Articulos 179, 180, 182, 183 y demas complementarios de ];;
Ley No. 025, concordantes con los Articulos 193 y 195 de la Constitucion Politica del Estado,
asi como otras normas de aplicacion general en Entidades Publicas como la Ley No. 1178.

Que, la Ley No. 212 de 23 de diciembre 2011 de Transicion para el Tribunal Supremo
de Justicia, Tribunal Agroambiental, Consejo de la Magistratura y Tribunal Constitucional
Plurinacional, en la Disposiciéon Final Segunda, parte Segunda de Disposiciones Finales
textualmente expresa: “Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, aprobar las
modificaciones presupuestarias y de estructura, que sean necesarias en el marco de la
normativa vigente para la implementacién y funcionamiento de la nueva institucionalidad del
Organo Judicial y Tribunal Constitucional Plurinacional™.

m.‘
N Que, asimismo el Articulo 31 de la Ley No. 2042 de 21 de diciembre de 1999 de

Administracién Presupuestaria, establece que las modificaciones en la estructura de cargos,
escala salarial y planilla presupuestaria de cualquier entidad publica, emergentes de procesos de
reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y creacién de items, deben contar con la
aprobacién previa y expresa del Ministerio responsable del sector y del Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas, mediante Resolucion Bi-Ministerial, emitida en base a un estudio técnico

de justificacién que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.

X Que, el Sistema de Organizacion Administrativa establecida por Ley No. 1178, busca
optimizar la estructura organizacional de las entidades publicas, siendo la accion principal
evitar la duplicidad de objetivos y atribuciones de las entidades, mediante la adecuacion, fusion

R o supresién de las mismas.

Que, por otra parte la implantacion del Sistema de Organizacion Administrativa en
entidades publicas es responsabilidad de 1a méaxima autoridad ejecutiva, para cuyo efecto cada
entidad debe elaborar su propio reglamento especifico para el funcionamiento del SOA, tal cual

establece el Art. 27 de la Ley No. 1178.

CONSIDERANDO: Que, habiéndose organizado el Consejo de la Magistratura
conforme la Ley No. 025 de 24 de junio de 2010, y las facultades que le otorga en cuanto a
politicas de gestion y lineamientos generales de planificacion en el area de recursos humanos,

~demas de establecer el régimen de remuneraciones al interior del Organo Judicial,

correspondia aprobar el Régimen de Remuneraciones de Escala Salarial para el Organo

Judicial, tal cual establece el Art. 183. I1L., numerales 1,2y 11 del (3rganu Judicial.

Que, en este sentido mediante Acuerdo No. 081/2012 de 18 de mayo d:ﬂ:lﬁm . ::
Consejo de la Magistratura, aprueba el Régimen de Remuneracion de Escala Salari ];rzm
Organo Judicial, constituida por 3 categorias, 8 Clases y 23 Niveles, misma comunica
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nota escrita al Tribunal Supremo de Justicia, Consejo de la Magistratur
RR.HH.), Tribunal Agroambiental, Direccion General Administrativa -l"illrml*" a del (

'IUdiL:ia[ y Escuela de Jueces; para su aplicaciéon y adecuacion en las I"ﬂlnri{:i{;il::in'l (‘}“'i’f-}}‘gﬂnn
Planillas Presupuestarias de cada Ente, para fines de inicio del allr:’nmilu‘:d o d
respectivo. administrativo

a (Direccién de

Que, por Acuerdo No. 0135/2012 de 10 de junio de 2012, el Consejo de la Magistratura
ameba la estructura organizacional y el manual de organizacion y funciones del consejo de I;;
magistratura conforme establece el Capitulo II, Articulos 179, 180, 182, 183 Ly demés
complementarios de la Ley No. 025, concordantes con los Articulos 193 y 195 de la

C:r::rns‘tltucmn Politica del Estado, asi como otras normas de aplicacion general en Entidades
Publicas como la Ley 1178.

o Que, por Resolucién Ministerial No. 652 de fecha 21 de septiembre de 2012, el
MII}ISEEI‘IG que Economia y Finanzas Publicas, en uso de sus atribuciones conferidas por el
Artlculcr 31 de la Ley No. 2042 de 21 de diciembre de 1999 de Administracién Presupuestaria y
del Articulo 12, Paragrafo II, Inciso a) del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
aprobado por el Decreto Supremo No. 29881 de 7 enero de 2009; aprueba la Escala Salarial de

la N‘ueva Estructura Organizacional para el f}rgann Judicial con vigencia a partir del mes de
septiembre de 2012.

CONSIDERANDO: Que, en el caso particular y una vez aprobada la Escala Salarial de
la Nueva Estructura Organizacional para el Organo Judicial con vigencia a partir del mes de
se;}tif:mbre de 2012 y aprobado el Manual de Organizacién y Funciones del Consejo de la
Magistratura mediante Acuerdo No. 200/2012, con las modificaciones y complementaciones
introducidas en la aprobacién por Resolucién Ministerial No. 652/2012; es imperante proceder
a la aprobacion del Manual de Puestos y Funciones del Consejo de la Magistratura.

;&\ Que, en este sentido la Unidad Nacional de Administracion de Personal, a través de un
‘| Profesional de Desarrollo Organizacional, por Informe Técnico sefiala que dando cumplimiento
con las disposiciones que emanan del Sistema de Organizacién Administrativa (SOA)
comprendido en el Sistema de Administracion y Control Gubernamental; se ha procedido a la
elaboracién del Manual de Puestos y Funciones del Consejo de la Magistratura, documento que
formaliza la estructura organizativa y sirve como guia para todo el personal del mismo; la cual
estd fundamentada con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, Ley No. 025 del

Organo Judicial y otras normas generales, para que responda a las necesidades imperantes de su
visién, misién y objetivos estratégicos y de gestion institucionales, en el marco del Plan

Sectorial de Desarrollo.

ﬂ POR TANTO: El Pleno del Consejo de la Magistratura en uso de sus especificas
atribuciones establecidas en el art. 182 Num. 3 de la Ley No. 025 del Organo Judicial,

ACUERDA:

Primero.- Aprobar el MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES DEL CONSEJO

DE LA MAGISTRATURA, conforme establece el Capitulo II, Articulos 179, 180, 182, 183 y
demas complementarios de la Ley No. 025, concordantes con los Articulos 193 y 195 de la

Constitucién Politica del Estado, asi como otras normas de aplicacién general en Entidades
Piablicas como la Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales.

Segundo.- Forma parte del presente Acuerdo, los lineamientos, e:str&tctztra
organizacional y el Manual de Puestos y Funciones contenidos y adjuntos al Informe Tecnico
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de la Unidad Nacional de Administracion de Personal.

Tercero.- Encomendar el cumplimiento e implementacion del presente Acuerdo a la
Direccion Nacional de Recursos Humanos y los Encargados Distritales del Consejo de la
Magistratura. |

Es acordado en la ciudad de Sucre, en la Sala de Reuniones del Consejo de la
Magistratura, a los diez y nueve dias del mes de octubre del afio dos mil doce.

Registrese y comuniquese:

Dra. Cristina Mamani Aguilar
PRESIDENTA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Dr. Roger Gonzalo Trivefio Herbas Dra. Wilma Mamani Cruz
. CONSEJERA
ISTRATURA CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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