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VISTOS: La tttvcesitlnti tic ~||1rlnh-ir el ft-1"\.i”~ilí,-il lil' I ` " * ', ' 1 f - - - u 'III-,h Ffys, v + ¬
DEL C(ìNi1¬F.JÚ DFI LA l\'l.~\(ili*i`l`R.f\`l`liRA; cl iriloriiic tocnico tic la Dircccifirnuiïiiiaiii:-:i`I0i`iFi;:i,L'¡,
RECUFSÚS Huniiilmii dfl C*~`-“1f`i'~ï`.l*~`* *if iii i`*'iiilLi¡1*i1"ï1lI11'i1; lo rliapflcstn Por la Fniristitucion iioliiiiiï d el
Estado: la Lev N 1, 025 cl *I tfì-¬r J 1' ~`; ¬. ¬-' ' . I . 'H . Eantecedïmes r :_ ignin in util de ...l dr _|un|o de Éfllii 3 las Leyes especiales; sur,

CONSÍDERÄNÚÚI Que. las atribuciones constitucionales del Consejo de la
Magistratura tienen alcance en materias de politicas de gestion, recursos humanos, control y
iiscalizacion, entre cuyos temas importantes esta la aprobacion de la estructura organizacional
conforme establece el Capitulo ll, Articulos 179, 130, 132, 133 y demos complementarios de id
Le_v No. 025, concordantes con los Articulos 193 y 195 de la Constitucion Politica del Estado,
asi como otras normas de aplicacion general en Entidades Públicas como la Ley No. 1 178.

_Que, la Ley No. 212 de 23 de diciembre 2011 de Transicion para el Tribunal Supremo
de Justicia, Tribunal Agroambientai, Consejo de la Magistratura y Tribunal Constitucional
Plurinacional, en la Disposicion Final Segunda, parte Segunda de Disposiciones Finales
textualmente expresa: “Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Públicas, aprobar las
rnodiñcaciones presupuestarias y de estructura, que sean necesarias en el marco de la
normativa vigente para la implementacion y funcionamiento de la nueva institucionalidad del
Órgano Judicial y Tribtmal Constitucional Plurinacional".

A.
Que, asimismo el Articulo 31 de la Ley No. 2042 de 21 de diciembre de 1999 de

Administracion Presupuestaria, establece que las modificaciones en la estructura de cargos,
escala salarial y planilla presupuestaria de cualquier entidad pública, emergentes de procesos de
reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y creacion de items, deben contar con la
aprobacion previa y er-:presa del Ministerio responsable del sector y del Ministerio de Economia
y Finanzas Públicas, mediante Resolucion Bi-Ministerial, emitida en base a un estudio tocnico
de justificacion que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.

A Que, el Sistema de Organizacion Administrativa establecida por Ley No. 1178, busca
optimizar la estructura organizacional de las entidades públicas, siendo la accion principal
evitar la duplicidad de objetivos y atribuciones de las entidades, mediante la adecuacìon, fusion

R o supresion de las mismas.

or otra parte la implantacion del Sistema de Organizacion Administrativa enQue, p
entidades públicas es responsabilidad de la maxima autoridad ejecutiva, para cuyo efecto cada
entidad debe elaborar su propio reglamento especifico para el funcionamiento del SOA, tal cual
establece el Art. 27 de la Ley No. 1178.

CONSIDERANDO: Que, habiéndose organizado el Consejo de la Magistratura
forme la Ley No O25 de 24 de junio de 2010, y las facultades que le otorga en cuanto acon .

politicas de gestion y lineamientos generales de plaruficacion ep el de recursos hliurãnilì
además de establecer el régimen de remuneraciones al mtenor del Órgano 11 G1 ,
correspondía aprobar el Régimen de Remuneraciones de Escala Salarial para el Órgano101' Judicial.
Judicial, tal cual establece el Art. 183. III., numerales 1, 2 y 11 de gano

Que en este sentido mediante Acuerdo No. 0812012 13 ¿B HIHYÚ dflêlülz * 3
Consejo de ,la Magistratura, aprueba el Régimen de Remuneracion de Rscala Salan_ låflrfi3 N' eles, misma comunica a cflflÓrgano Judicial, constituida por 3 categorias, 8 Clases y 2 W
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nota escrita al Tribiiiuil Siiprcnio tie Jiisiiciri, (1i¬,,,,,,.¡,, th, ¡H M1 ,HI ul _! k _
RR.Hl-l.l¬ Tt'il¬it1i'ial Agroaiiilfiieiital, l.`Jii'eceii'iii ticiieriil i.f\t||iiiiiis1i':itiifii -l"ii1-mill' .“)IrL"`iC'.'i"l dif
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Planillas Presupuestarias de cada lìnte, para liiics ile inicio tic-I irrmL- lirifi UT-iiiinniflii 3"
realïiectivo. i 1 mi i"J'“'"'Hiri“"“9

QUE.. por .fitcuerdo No. ÚIÃSÍHOIÉ de lll de itinio ile 11012. el t,Íi'iiiseiri de la Ma Ii t t
HPTUÉÚH le estructura organizacional 3* el nianual de oigriiiiziicioii y Funeiiiiies del eoniìiididüdurlii
magistratura coiifornie establece el Capitulo ll, Artículos 179, 180 182 183 L Jdafl 'H
complementarios de la Lev No. 025.. concordantes coii los Articulos 1913 3,1 135 ddniä
Cpnstituc-ion Politica del Estado, asi corrio otras normas de aplicacion general en Entidades
Publicas como la Lev 1 178.

_ _ Que, por Resolucion Ministerial No. 652 de fecha 21 de septiembre de 2012, el
ìllitnistïrnšr que Economia y Finanzas Públicas, en uso de sus atribuciones conferidas por el
d lttïlrto 1 de ljìa Levldo. 2042 de 21 de diciembre de 1999 de Administracion Presupuestaria y

9 IGUÍU 1-, Paragrafo II, Inciso a) del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
aprobado por el Decreto Supremo No. 29881 de 7 enero de 2009; aprueba la Escala Salarial de
Ia Nueva Estructura Organizacional para el Órgano Judicial con vigencia a partir del mes de
septiembre de 2012.

CONSIDERANDO: Que, en el caso particular y una vez aprobada la Escala Salarial de
la 1*lueva Estructura Organizacional para el Organo Judicial con vigencia a partir del mes de
septiembre de 2012 y aprobado el Manual de Organizacion y Funciones del Consejo de la
1%/Iagistratura mediante Acuerdo No. 20012012, con las modificaciones 3.' complenientaciones
introducidas en la aprobacion por Resolucion Ministerial No. 65212012; es imperante proceder
a la aprobacion del Manual de Puestos y Funciones del Consejo de la Magistratura.

Que, en este sentido la Unidad Nacional de Administracion de Personal, a travos de un
Profesional de Desarrollo Organizacional, por informe Tocnico señala que dando cumplimiento

junsri-1 ¿IGM

con las disposiciones que emanan del Sistema de Organizacion Administrativa (SOA)
comprendido en el Sistema de Administracion y Control Gubemamental; se ha procedido a la
elaboracion del Manual de Puestos y Funciones del Consejo de la Magistratura, documento que
formaliza la estructura organizativa y sirve como guia para todo el personal del mismo; la cual
está fundamentada con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, Ley No. 025 del
Organo Judicial y otras normas generales, para que responda a las necesidades imperantes de su
vision, mision y objetivos estratogicos y de gestion institucionales, en el marco del Plan
Sectorial de Desarrollo.

POR TANTO: El Pleno del Consejo de la Magistratura en uso de sus especificas
atribuciones establecidas en el art. 182 Nom. 3 de la Ley No. 025 del Órgano Judicial,

ACUERDA:

Primero.- Aprobar el MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES DEL CONSEJO
DE LA MAGISTRATURA, conforme establece el Capitulo ll, Articulos 179, 180, 182, 183 y
demos complementarios de la Ley No. 025, concordantes con los A_rrticulos 193 y 195' de la
Constitución Politica del Estado, asi como otras normas de aplicacion general en Entidades
Públicas como la Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

Segundo.- Forma parte del presente Acuerdo, los _lineamientos, estrtrctura
organizacional y el Manual de Puestos y Funciones contenidos y adjuntos al Irifonne Tecnico
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tic la lliiiclad Nacional de rïiiiiiiiiisiracioii iii- i`-"ei~a~›nal.

r ._ H-H' 1- *INI 1. 1 - J-i 1 I 1- 1. :.i'. ,¡ + 11E -Tercero l iittintiitir tl tiiiiipliiiiiiiito i. iiii¡i|iiiii.iiiii.iiiii rlil picsciiic Piciierrln ri la
Direccion Nacional de Rcciirsos lltiiiiaiiiis 5: los l-iieargailiis liislritiilcs del t'Íiinseji'i de la
ik-lagistrattira.

Es acordado cn la ciudad de Sucre, eii la Sala de Reiiiiiones del Consejo de ln
l\-lagistratiira, a los diez 3-' iiiievc dias del iiies de oetiilire del año dos mil doce.

Registrese jr eoniiinlqiiese:
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Dra. Cristina Mamani Aguilar
PRESIDENTA

_' ' I CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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Dr. Roger *L onzalo riveiio Herbas Dra. Wilma Mamani Cruz
DEC it I _ CONSEJERÄ
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