ACUERDO N 241/2012
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

' V ‘ISTOS: La acefalia {‘:xiistcntu en el cargo de Director (a) General Administrativo
y Financiero del Organo Judicial; la necesidad de convocar a concurso de méritos y examen

de competencia en ¢l marco de las atribuciones otorgadas al Consejo de la Magistratura para
realizar el proceso de seleccion; sus antecedentes Y,

@) CONSIDERANDO: Que, mediante Cite: DESP. PRES. N° 926/12 de 14 de noviembre
del ano en curso, el Presidente del Tribunal Supremo de Justicia hace conocer a la Presidenta
del Consejo de la Magistratura la renuncia presentada por el Lic. Luis Fernando Diaz Enriquez
al cargo de Director General Administrativo y Financiero del Organo Judicial, quién a través de
la Hoja de Ruta N® 3765/2012 y CITE OF. DP-CM N° 0772/2012 de 16 de noviembre de 2012
instruye la elaboracion del Reglamento de Preseleccion, Evaluaciéon y Designacion del (la)
DIRECTOR (A) GENERAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL ORGANO
JUDICIAL para su consideracion, asi como la convocatoria que se debe emitir para el efecto.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 7-II de la Ley 025 de fecha 24 de junio de 2010
sefiala que el Organo Judicial contara con una Direccién Administrativa Financiera, para la

gestion de los recursos econémicos de las jurisdicciones ordinaria, agroambiental y del Consejo
de la Magistratura.

By

R Que, el Art. 226 de la Ley del Organo Judicial sefiala que la Direccion Administrativa y
% Financiera es una entidad desconcentrada, con personalidad juridica propia, autonomia técnica,
econémica y financiera y patrimonio propio, encargada de la gestién administrativa y financiera

& de las jurisdicciones ordinarias, agroambiental y del Consejo de la Magistratura.

Que, el Art. 227-I1 y IV de la Ley 025 establece que esta entidad estard conformada
por un Director (a) General Administrativo y Financiero, que sera designada o designado por la
Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia de ternas propuestas por el Consejo de la
Magistratura.

X CONSIDERANDO: Que, ante la renuncia presentada por el Lic. Luis Fernando Diaz
Enriquez al cargo de Director General Administrativo y Financiero del Organo Judicial,
corresponde emitir una nueva convocatoria para este efecto; y con la finalidad de otorgar
seguridad juridica y transparentar este proceso, es menester contar con un reglamento que
tenga por objeto regular el procedimiento para la seleccion, evaluacion y designacion

Director (a) General Administrativo y Financiero del Organo Judicial.

@%’ Que, la convocatoria y el reglamento contienen normas que reflejan el marco
constitucional y legal en relacién a los requisitos necesarios para ejercer la funcion publica, por
lo que corresponde al Consejo de la Magistratura, disponer su aprobacion
constituyéndose en documento oficial de cardcter nacional para su respectiva difusion.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad al Art. 182 Nam. 3 de la Ley N° 025, la
adopcién de acuerdos y resoluciones del Pleno del Consejo la Magistratura se efectuara por
mayoria absoluta de votos emitidos.

POR TANTO: El Pleno del Consejo de la Magistratura, en uso de sus especificas
atribuciones,
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TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

1,0 1.- (FINALIDAD) " "
e reglamento tiene la finalidad de regular el procedimiento para la preseleccion,

y desi gnacion del Director General Administrativo y Financiero del Organo
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Produccion Intelectual y Docenci
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ARTICULO  S- (CONFORMACI(
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MERITOS) DE LA COMISION DE EVALUACIO
N DE

[ Para la evaluacion de | ,
os expedientes, se convocard ala Comisién d
cion, con

la tmalu_;lad de analizar y calificar todos los expedient
establecidos, estando conformada de la siguiente mane ntes, de acuerdo a los pardmetros
ra:

a) Dos representantes del Pleno del Consejo de la Magist

b) Cuatro Representantes de Recursos Humanos e

¢) Dos miembros de organizaciones sociales representativas

d) Un representante de la Direccion Administrativa y Financiera del Organo Judicial
14

II. La inasistencia de estos 7 (ltimos no viciara de nulidad el proceso de evaluacion de méri

ctuaréa en el Consejo de la Magistratura con sede en Sucre, 2 través ;::;Tal Ue lerdugs
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{ La ponderacién de meritos corresponde al 30 % del total y el ¢
corresponde al 70 % del total. al Y ¢l examen de oposicion

11. Una V€Z concluido el proceso de calificacion de méritos, la Direccidn Naci
. : e F b it dCl L
Recursos Humanos, se procederd a notificar a los postulantes con log [‘E’i:ﬂlnln ! l:E
: § resultados de

calificacton ae mén‘tﬂs‘. (ei:l tablr:}m del Consejo de la Magistratura u otro medio informat
telefonico, ete. pudlendo ¢stos impugnar los mismos en un plazo no mayor a 24 !H‘manu},
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TITULO 111
DE LOS EXAMENES DE COMPETENCIA

CAPITULO I

-

NOCIONES GENERALES

ARTICULO 8.- (POSTULANTES HABILITADOS AL EXAMEN)

La Direccion de Recursos Humanos, de acuerdo con los resultados de la calificacion

curricular (méritos menos deméritos), publicard la némina de postulantes habilitados para

rendir el examen de competencia que cumplan con todos los requisitos minimos requeridos en

la convocatoria y que no tuvieran proceso disciplinario con calidad de cosa juzgada tipificado
A como “falta muy grave” en su contra.

ARTICULO 9.- (DEL EXAMEN DE COMPETENCIA) ’ '
R Esta fase la dirigiré la Direccion Nacional de Recursos Humanos, a traves de la Unidad de

Dotacion bajo la supervision de la Qala Plena del Consejo dela Magistratura.

ARTICULO 10.- (SENALAMIENTO DE FECHA, HORA Y LUGAR DE_:IEXAN_IENI)d
Una vez conocidos los resultados de la calificacion de meritos, la Direccion I\{amuna dZ
Recursos Humanos fijard la fecha, hora y lugares para e'l, verificativo de 1{:;5 exa;:;ites
competencia. Se notificara con el sefialamiento de la recepeion del examen ab 0S pmhlam dei
en un plazo no menor a las 72 horas previas a| verificativo de la pruc a (en

Consejo de la Magistratura u otro medio de notificacion).

%g CAPITULO I TENCIA .
X DE LA COMISION DE ELABORACI()N DE EXAMENES pE COMPE

. : BORACION DE
ARTICULO 11.- (CONFORMACION DE LA COMISION DE ELA

EXAMENES DE COMPETENCIA)

.+ octarh conformada de 13
L. La “Comision de Elaboracion de Examenes de Competencia” €St

A Siguiente manera:

: ntes
o8 Conssjeros de Ja Magistrafueh 0 20 r?pwiec;:aﬂecursns Humanos
2) Dos Representantes de la Direccion Naciond

3) Un Notario de Fe Publica. . A van Economica)
4) Un representante de alguna Universidad pablica (Ared =¥ .

5) Un representante del Directorio de laD
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\RTICULO 12.- (CONFORMACION DE LA o
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1. La comision de recepcion de exdmenes estara conformada de la siguient
€ manera:

9) El Encargado Distrital correspondiente
b) Dos representantes de Recursos Humanos
¢) Un representante de la DII‘ECFifm Administrativa y Financiera del Organo judicial
d) Dos representantes de organizaciones sociales Judicia
r ER o : 5%

’ II. La inasistencia de estos ultimos no afectard la legalidad de esta etapa del proceso; debiendo

el Encargado Distrital emtiar las solicitudes con la debida anticipacién dentro de un plazo no
menor a las 48 horas anteriores al verificativo del examen. P

ARTICULO 13.- (ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE RECEPCIO

A N
EXAMENES) DE
Seran atribuciones de la Comision de Recepcion de Exdamenes:

| e Controlar la asistencia e identidad de los postulantes
) % e Explicar las caracteristicas del examen
R e Controlar la recepcion de las pruebas
e Revisar y calificar las pruebas
@ e Publicar y notificar los resultados
e Recepcionar las impugnaciones y resolver las mismas
e Publicar y notificar con los resultados finales a los postulantes en tablero
9 x judicial

e Elaborar el acta respectiva y remitir las pruebas recibidas
e Tomar decisiones en casos extraordinarios

ARTICULO 14.- (CONTROL DE LA ASISTENCIA E IDENTIDAD DE LOS
POSTULANTES)

Antes de proceder a recibir los examenes, la comision |
los postulantes mediante las listas proporcionadas por laPlrc
para tal cometido identificard a cada postulante quienes
¢édula de identidad y dentro del horario establecido.

deberd controlar la asistencia de
ccion de Recursos Humanos,

deberan portar su respectiva

ARTICULO 15.- (CARACTERISTICAS DEL EXAMEN) <onico hardn conocer 1as
El examen ser4 escrito, los funcionarios .:e'.c:lmirlistl'ﬁ,mm-‘:hB ﬂl]:'.gwltﬂ f:rI:llw:n}l:isstIi«:ian:l de la prueba,
Caracteristicas e instructivos respecto a la forma de identificacion, olazo y forma

i ',ﬁl...'_ﬁempﬁ de duracién, la forma y lugar de notificacion de la nota obtenida,
.de']a 'Mpugnacion, ete.

O te tenga algin
fﬂ .pr.}drﬁ tomar examen oral, excepcionalmente, cuando el postulante
= 'Mpedimento fisico.
ARTicy LA PRUEBA)
| ARTicyLo 16.- (CONTROL EN LA RECEPCION DE T
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R

Los integrantes de la comisién sers
b._ 1S ran ]0:5 encargados de controlar e desarrollo normal de
la prueba, encaso de verificar alguna irregularidad, como realizar cons Ita [l :
‘ : _ _ : , uita entre e
otras situaciones inapropiadas, tendran la facultad de amonestar por unica vez al uml u
: vy : LA 0S
postulantes y de persistir ta! actitud se anulard inmediatamente |a prueba, haciendo
firmar la constancia a_l Notario de Fe Publica, a los integrantes de la cnmfsiijn y al
postulante_ en el mismo examen, debiendo constar esta situacién en el 'acta l
correspondiente.

-

ARTICULO 17.- (REVISION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS)
Inn}edlatamente de recibida las pruebas, la comisién de recepcion serd la encargada de
revisar cada una de ellas y calificarlas, insertando estas y firmando el acta

correspondiente como constancia de su participacion. I

ARTICULO 18.- (PUBLICACION Y NOTIFICACION CON LOS RESULTADOS A

LOS POSTULANTES)
Obtenidos los resultados de las pruebas, la comision notificard a los postulantes el resultado

de las mismas, haciendo mencion solamente de las cédulas de identidad y los respectivos
puntajes.

ARTICULO 19.- (RECEPCION DE IMPUGNACIONES)
I. De existir disconformidad en la calificacién obtenida, dentro del plazo de 2 horas de

publicada la planilla, el postulante puede impugnar el resultado, utilizando el formulario
correspondiente habilitando para tal efecto presentando su reclamo ante la misma comision

% de recepcion de examenes.
A\

II. Inmediatamente de haber conocido la impugnacién, la comisién de recepcion de
examenes, pronunciara la resolucién que corresponda, manteniendo o corrigiendo la nota

obtenida. A tiempo de resolver las impugnaciones, la Comisién mantendra la calificacion
o modificard en beneficio del impugnante, en ningiin caso podrd disminuir la nota. Esta

determinacion no admite ulterior recurso.

@& ARfTiCULO 20.- (PUBLICACION Y NOTIFICACION LOS RESULTADOS DE LAS

IMPUGNACIONES) ™
Los resultados de las impugnaciones seran publicadas en el tablero del Consejo de la

Magistratura.

ARTICULO 21.- ELABORACION Y REMISION DEL ACTA)
La o el Director (a) de Recursos Humanos elaborar el acta final de calificaciones donde

firmaran los encargados de la Comision de Recepcion de la Prueba.

ARIOS
ARTICULO 22.- (CASOS EXTRAORDIN ) lic las disposiciones del presente

N aquell uedan cump

E 0s casos en los cuales no se p : Cl
14 : i ue

Rﬁglamentn, la comision de recepcion de examenes podrda asumir las decisiones q

mejor convengan al proceso de evaluacién, solo en casos.
ART ORMACION DE NOMINAS)
BB 073- N LHEYIETA & g mayor calificacién de habilitacion en el

Los sei : ido la :
S seis (6) postulantes que hubieren obtenido trevistados por el Pleno del Consejo de la .

€xamen de conocimientos (mayor a 50% +1) seran €n
Magistratura, a efecto de establecer la idoneidad para el cargo. Solamente tres (3) postulantes

habilitados estarn consignados en la terna que serd remitida al Tribunal Supremo de Justicia.

ARTICULO 24.- (DEL INFORME FINAL SOBRE EL PROCESO)
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i1. El pleno del Consejo de la Magistratura pued
@ e del proceso para su verificacion, 4

ARTICULO 25- (DE LA DESIGNACION)
Conforme dispone el Art. 227-1V de la Ley 025 la Sal
. ' . . i a Pl :
designara al Dlrectmi(a) General Administrativo y Fi“ﬂn;?ﬂdjl IT','lbunaI Supremo de Justicia
remitida por el Consejo de la Magistratura. el Organo Judicial, de la terna

st lo i
CI€€ necesario, pedir |os

do.- Aprobar la “Convocatoria” para el cargo de DIRECTOR (a) GENER
AL

Segun
VO Y FINANCIERO DEL ORGANO JUDICIAL, conforme el siguiente texto:

ADMISTRAT
@755’ CONVOCATORIA PUBLICA N° 06/2012

a, con la facultad conferida por los Arts. 227-1V de la Ley del

licamente a todos los profesionales que cumplan con los
denamiento juridico, al concurso de méritos y examen de

El Consejo de la Magistratur
Organo Judicial, convoca ptb
requisitos establecidos por nuestro of
cnmpeteneia para desempeiiar las funciones de:

PIRECTOR(A) GENERAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL ORGANO
JUDICIAL

REQUISITOS:

Contar con Naciunalidad Boliviana.

Ser mayor de edad
Haber cumplido con los deberes militares (varones).

No tener pliego de cargo ejecutoriadu, ni sentencia
9 penal pendiente de cumplimiento.

5. No estar comprendido en los caso
Constitucion Politica del Estado ¥

X 6. Estar inscrita O inscrito en el padron electoral.
ales del Pais (No excluyente

7. Hablar al menos dos idiomas ofici
[ice iado en Administracmn

Décima de la CPE.) | _
8. Haber desempefiado con honestidad y €tic4- Ld ~onomia, durante 7 afios, €ON
de Empresas, Contaduria Publica, Auditoria Fina o financier? de los

afios de experiencia especifica €n cargos €
cuales 2 afios sean €n el sector publico.
9. No tener militancia politica. ni pertenecer

postularse.
10. Conocimiento de la Ley | 178 y st

condenatoria ejecutnriada en materia

os en la

=
el d e

s de prohibicién, ni incnmpatibilidad establecid
la Ley del Organo Judicial.

_Disposicion Transitorid

DOCUMENTACION MINIMA

e Certificado de nacimiento
* (Cédula de ldentidad (Copia foto

* Libreta de Servicio Militar (Solo pard yarols

pigina 7%’
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Certificado de antecedentes penales ex
exclusivo para la convocatoria).

. Certificado actualizado de no tener procesos v g
Contraloria General del Estado (original). » Coutas cor ef Estado, expedido por la

o Declaracion personal notariada de no estar co -
@ e ompatibilidades sefialadas por ley. (original) mprendido en las prohibiciones, e
. Certificado de Registro en el
Departamental Electoral (original)

. Titulo en Provision Nacional de Licenciado en

F ¥ = » F ® A. 1ni 14
Contaduria Pablica, Auditoria Financiera, Economia (C ﬂpc:;ng:z;:}ﬂn de Empresas,
s Certificado de cursos realizados sobre la Ley 1178 de Admin;:icr C

on y Control

Gubernamentales

+ Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Original, exped:
® " - b | Edldu 1
Encargado Distrital del Consejo de la Magistratura actualiza?in y excplﬁ;:zmeﬁtcma del
convocatoria). ente para la

] o Certificado de deméritos expedido por el Escalafon Judicial de forma exclusiv
esta convocatoria. a para

o Certificacion de no tener militancia politica, ni pertenecer a ninguna agrupacién
ciudadana, emitida por el Tribunal Supremo Electoral o el Tribunal Departaﬁwntal
(original)

o Hoja de Vida documentada y ordenada cronolégicamente en fotocopias simples.

o Fotografia 3x4 (Adherida a la hoja de vida)

o Los postulantes deberan ingresar a la pagina del Consejo de la Magistratura y llenar sus
Eg datos en el formulario Gnico de postulacién identificando el Numero de la

edid
pedido por el REJAP (Original, aCtualizado y

padrén  biométrico expedido por el Tribunal
na

Convocatoria.

Nota.- El Consejo de la Magistratura se reserva el derecho de solicitar la documentacion
original para efectos de verificacion. La no presentacion de algin documento, dard lugar a la
inhabilitacion correspondiente.

) LUGAR DE PRESENTACION DE POSTULACIONES

La documentacién debera ser presentada en la Representacion Distrital del qupseju de la
Magistratura respectiva, a partir de la fecha de publicacion, hasta las 18:30 del dia viernes 25 de
enero del presente afio.

[ El sobre de postulacion debera contener el siguientes formato:

P
B i
’—--

RER Seﬁnres
- CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

-
b

DIRECCCION DE RECURSOS HUMANOS

LT —————
!ﬁ"" JLACION AL CARGO DE AT RE i EO
B del Postulante. ..................ooononee- Imprenta y legible......ooceereer

W
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o
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Tercera.- 5S¢ encomienda a |a Direccion Nacional
plimiento del  presente  Acuerdo
¢un

‘ de Recursos Hum
a nivel

la

mismo.

| . anos g
Ac a nacional, ehiendo INStruirse
iente impresion, publicacion y difusién del

espondiente

s acordado en la ciudad de

Sucre, en |a Sala de
: : s treinta y un dfas del mes de diciembre del a
siratura, a lﬂh {

Magistrs

Registrese, publiquese y cimplase;
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