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CONSEJO OE LA MAGISTRATURA

ACUERDO N 09/2014
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: La acefalia existente en el cargo de Director (a) General Administrativo y
Financiero del Organo Judicial ante la renuncia de su titular; la necesidad de convocar a
concurso de méritos y examen de competencia en el marco de las atribuciones otorgadas al
Consejo de la Magistratura para realizar el proceso de seleccion; sus antecedentes vy,

CONSIDERANDO I: Que, mediante CITE: OF. DIRECTORIO DGAF - O.J.

Q 268/2013 de fecha 31 de diciembre de 2013, el Presidente del Tribunal Supremo de

Justicia, hace conocer al Pleno del Consejo de la Magistratura la renuncia irrevocable
presentada por la Lic. Iveth del Rosario Mendoza Torres al cargo de Director General
Administrativo y Financiero del Organo Judicial, sefialando que la misma fue considerada y
aceptada por la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia en fecha 9 de diciembre de
2013, por lo que remite copia del mismo para los fines establecidos por el art. 227 — IV de
la Ley 025, concordante con el art. 5-1 de la Ley 212.

CONSIDERANDO II: Que, el Art. 7-1I de la Ley 025 de fecha 24 de junio de 2010
sefiala que el Organo Judicial contara con una Direccion Administrativa Financiera, para la
gestion de los recursos econdmicos de las jurisdicciones ordinaria, agroambiental y del
Consejo de la Magistratura.

% Que. el Art. 226 de la Ley del Organo Judicial sefiala que la Direccion

Administrativa y Financiera es una entidad desconcentrada, con personalidad juridica
propia, autonomia técnica, econdémica y financiera y patrimonio propio, encargada de la
gestion administrativa y financiera de las jurisdicciones ordinarias, agroambiental y del
Consejo de la Magistratura.

Que, el Art. 227-11 y IV de la Ley 025 establece que esta entidad estara conformada
por un Director (a) General Administrativo y Financiero, que sera designada o designado
por la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia de ternas propuestas por el Consejo de la
Magistratura.

CONSIDERANDO III: Que, ante la renuncia presentada por la Lic. Iveth del
Rosario Mendoza Torres al cargo de Director (a) General Administrativo y Financiero del
Organo Judicial, corresponde emitir una nueva convocatoria para este efecto; y con la
finalidad de otorgar seguridad juridica y transparentar este proceso, es menester contar con
un reglamento que tenga por objeto regular el procedimiento para la seleccion,
evaluacion y designacion del Director (a) General Administrativo y Financiero del Organo
Judicial.

(93@8 Que, la convocatoria y el reglamento contienen normas que reflejan el marco
constitucional y legal en relacion a los requisitos necesarios para ejercer la funcién pablica,
por lo que corresponde al Consejo de la Magistratura, disponer su aprobacion
constituyéndose en documento oficial de caracter nacional para su respectiva difusion.

POR TANTO: EI Pleno del Consejo de la Magistratura, en uso de sus especificas
atribuciones,

ACUERDA:
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Primero.- Aprobar inextenso el “REGLAMENTO DE PRESELECCION,
EVALUACION Y DESIGNACION DEL DIRECTOR (A) GENERAL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL ORGANO JUDICIAL” conforme el
contenido literal sefialado infra:

“REGLAMENTO DE PRESELECCION, EVALUACION Y
DESIGNACION DEL DIRECTOR (A) GENERAL ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO DEL ORGANO JUDICIAL”

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

, CAPITULO 1
@ﬁ DISPOSICIONES GENERALES

TICULO 1.- (FINALIDAD).- El presente reglamento tiene la finalidad de regular el
procedimiento para la preseleccion, evaluacion y designacion del Director (a) General
Administrativo y Financiero del Organo Judicial, elaborandose ternas de postulantes a este
efecto.

ARTICULO 2.- (ALCANCE).- Se sujetaran al presente reglamento, los postulantes al
cargo de Directora o Director General Administrativo y Financiero del Organo Judicial.

ARTICULO 3.- (DE LOS POSTULANTES Y CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS).- Los interesados en ocupar el cargo indicado en el articulo
precedente, deberan cumplir los requisitos establecidos en la Constitucion Politica del
Estado, Ley del Organo Judicial 025 de 24 de junio de 2010, Ley 212 de 23 de
diciembre de 2011, el presente reglamento y demas normas referidas al tema.

TitTuLon
DEL CONCURSO DE MERITOS

, CAPITULO
CONCURSO DE MERITOS Y COMISION DE EVALUACION DE EXPEDIENTES

ARTICULO 4.- (DEL CONCURSO DE MERITOS).- El concurso de méritos es la
etapa inicial del proceso de seleccion de aquellos postulantes que cumpliendo con los
requisitos de habilitacion, se presentan ante una convocatoria piblica o interna, que en
primera instancia consiste en la evaluacion de la hoja de vida de cada postulante
tomando en cuenta los siguientes parametros:

Formacion Académica hasta 30 puntos
% Experiencia Profesional hasta 40 puntos
Superacion y Actualizacion hasta 20 puntos
Produccion Intelectual y Docencia hasta 10 puntos
TOTAL 100 puntos

II. La Evaluacion de Méritos se efectuarda en la ciudad de Sucre, en el Consejo de la
Magistratura, conforme al “Formulario para Verificacion de Documentacion Minima
Habilitante™ y “Formulario de Calificacion Por Puntaje™.
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ARTICULO 5.- (CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION DE
MERITOS).- I. Para la evaluacion de los expedientes, se convocara ala Comision de
Evaluacion, con la finalidad de analizar y calificar todos los expedientes, de acuerdo a
los parametros establecidos, estando conformada de la siguiente manera:

a) Dos representantes del Pleno del Consejo de la Magistratura

b) Cuatro Representantes de Recursos Humanos

¢) Dos miembros de organizaciones sociales representativas. ,

d) Un representante de la Direccion Administrativa y Financiera del Organo Judicial

IL La inasistencia de estos 2 Gltimos no viciara de nulidad el proceso de evaluacion de
méritos que se efectuara en el Consejo de la Magistratura con sede en Sucre, a través de la

nidad Nacional de Dotacién donde se efectuara la evaluacion de méritos, conforme al
‘Formulario para Verificacion de Documentacion Minima Habilitante” y “Formulario de
Calificacion Por Puntaje”.

ARTICULO 6.- (DEMERITOS).- Qui¢nes se postulen al cargo de Director General
Administrativo y Financiero del Organo Judicial, deberan presentar ademas de los
requisitos exigidos para el cargo, los siguientes documentos:

a) Certificado de antecedentes disciplinarios emitido por el Encargado Departamental
del Consejo de la Magistratura.

b) Certificado de deméritos emitido por el Escalafén Judicial, para que en base a
dichos documentos, se proceda a descontar los deméritos en aquellos casos donde
existan antecedentes negativos, o se inhabilite si corresponde, segiin la  siguiente
escala:

i. Inhabilitante, cualquier proceso disciplinario con calidad de cosa juzgada donde se

declara probada la denuncia por faltas muy graves, salvo el caso en el que
R exista rehabilitacion emitida mediante resolucion del Plenario del Consejo de la

Magistratura; caso en el cual se restaran 20 puntos.

ii. 2 puntos por cada mes de suspension en proceso disciplinario ejecutoriado por
faltas graves.

iii. 1 punto por cada sancion en proceso disciplinario ejecutoriado por faltas
leves.

iv. 0.5 puntos por cada memorando de llamada de atenciéon o multa impuesta por
autoridad competente que no ha justificado la sustanciacion de un proceso

% disciplinario.

ARTICULO 7.- (PONDERACION SOBRE LA EVALUACION FINAL DE LOS
MERITOS Y EXAMEN DE COMPETENCIA).- I. La ponderacion de méritos
corresponde al 30 % del total y el examen de oposicion corresponde al 70 % del
total.

II. Una vez concluido el proceso de calificacion de méritos, la Direccion Nacional de
Recursos Humanos, se procederd a notificar a los postulantes con los resultados de
calificacion de méritos, en tablero del Consejo de la Magistratura u otro medio informatico,

telefonico, etc. pudiendo éstos impugnar los mismos en un plazo no mayor a 24
horas.
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TITULO 111
DE LOS EXAMENES DE COMPETENCIA
CAPITULO 1
NOCIONES GENERALES

ARTICULO 8.- (POSTULANTES HABILITADOS AL EXAMEN).- La Direccion
de Recursos Humanos, de acuerdo con los resultados de la calificacion curricular
(méritos menos deméritos), publicara la nomina de postulantes habilitados para rendir el
examen de competencia de quienes cumplan con todos los requisitos minimos requeridos
en la convocatoria y que no tuvieran proceso disciplinario con calidad de cosa juzgada
tipificado como *“falta muy grave™ en su contra.

ARTICULO 9.- (DEL EXAMEN DE COMPETENCIA).- Esta fase la dirigira la
ireccion Nacional de Recursos Humanos, a través de la Unidad Nacional de Dotacion
ajo la supervision de la Sala Plena del Consejo de la Magistratura.

ARTICULO 10.- (SENALAMIENTO DE FECHA, HORA Y LUGAR DE
EXAMEN).- Una vez conocidos los resultados de la calificacion de méritos, la
Direccion Nacional de Recursos Humanos fijara la fecha, hora y lugares para el
verificativo de los exdmenes de competencia. Se notificard con el sefialamiento de la
recepcion del examen a los postulantes, en un plazo no menor a las 72 horas previas al
verificativo de la prueba (en tablero del Consejo de la Magistratura u otro medio de

6& notificacion).

CAPITULOII
DE LA COMISION DE ELABORACION DE EXAMENES DE COMPETENCIA

ARTICULO 11.- (CONFORMACION DE LA COMISION DE ELABORACION DE
F EXAMENES DE COMPETENCIA).- 1. La “Comision de Elaboracion de Examenes de

Competencia™ estara conformada de la siguiente manera:

1) Dos Consejeros de la Magistratura o sus representantes
2) Dos Representantes de la Direccion Nacional de Recursos Humanos
3) Un Notario de Fe Publica.

4) Un representante de alguna Universidad Publica (Area Econémica)
5) Un representante del Directorio de la Direccion Administrativa y Financiera del

\&, Organo Judicial

II. La inasistencia de estos dos altimos no afectard la legalidad de esta etapa del proceso.

' CAPITULO IIT
DE LA COMISION DE RECEPCION DE EXAMENES DE COMPETENCIA

ARTICULO 12.- (CONFORMACION DE LA COMISION DE RECEPCION DE
EXAMENES DE COMPETENCIA).- I. La comision de recepcion de examenes estara
conformada de la siguiente manera:

a) El Encargado Distrital correspondiente

b) Dos representantes de Recursos Humanos
e) Un representante de la Direccion Administrativa y Financiera del Organo judicial
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d) Dos representantes de organizaciones sociales

I1. La inasistencia de estos dos Gltimos no afectara la legalidad de esta etapa del proceso;
debiendo el Encargado Distrital enviar las solicitudes con la debida anticipacion dentro de
un plazo no menor a las 48 horas anteriores al verificativo del examen.

ARTICULO 13.- (ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE RECEPCION DE
EXAMENES).- Seran atribuciones de la Comision de Recepcion de Exdmenes:

a) Controlar la asistencia e identidad de los postulantes

b) Explicar las caracteristicas del examen

¢) Controlar la recepcion de las pruebas

d) Revisar y calificar las pruebas

e) Publicar y notificar los resultados

f) Recepcionar las impugnaciones y resolver las mismas

g) Publicar y notificar con los resultados finales alos postulantes en tablero judicial
h) Elaborar el acta respectiva y remitir las pruebas recibidas

i) Tomar decisiones en casos extraordinarios

ARTICULO 14.- (CONTROL DE LA ASISTENCIA E IDENTIDAD DE LOS
POSTULANTES).- Antes de proceder a recibir los examenes, la comision debera
controlar la asistencia de los postulantes mediante las listas proporcionadas por la
Direccién de Recursos Humanos, para tal cometido identificara a cada postulante

quiénes deberan portar su respectiva cédula de identidad y dentro del horario
@1 establecido.

ARTICULO 15.- (CARACTERISTICAS DEL EXAMEN).- El examen sera escrito,
los funcionarios administrativos de apoyo técnico hardn conocer las caracteristicas e
instructivos respecto a la forma de identificacion, la modalidad de la prueba, el tiempo

R de duracion, la forma y lugar de notificacion de la nota obtenida, plazo y forma de la
impugnacion, etc.

Se podra tomar examen oral, excepcionalmente, cuando el postulante tenga algin
impedimento fisico.

®§RTiCULO 16.- (CONTROL EN LA RECEPCION DE LA PRUEBA).- Los
integrantes de la comision seran los encargados de controlar el desarrollo normal de
la prueba, en caso de verificar alguna irregularidad, como realizar consulta entre
ellos u otras situaciones inapropiadas, tendran la facultad de amonestar por unica
vez al o los postulantes y de persistir tal actitud se anulard inmediatamente la
prueba, haciendo firmar la constancia al Notario de Fe Publica, a los integrantes de

la comision y al postulante en el mismo examen, debiendo constar esta situacion
en el acta correspondiente.

ARTICULO  17.- (REVISION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS).-
Inmediatamente de recibida las pruebas, la comision de recepcion serd la encargada
de revisar cada una de ellas y calificarlas, insertando estas y firmando el acta
correspondiente como constancia de su participacion.

ARTICULO 18.- (PUBLICACION Y NOTIFICACION CON LOS RESULTADOS
A LOS POSTULANTES).- Obtenidos los resultados de las pruebas, la comision
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notificard a los postulantes el resultado de las mismas, haciendo mencion solamente de
las cédulas de identidad y los respectivos puntajes.

ARTICULO 19.- (RECEPCION DE IMPUGNACIONES).- L. De existir
disconformidad en la calificacion obtenida, dentro del plazo de 2 horas de publicada la
planilla, el  postulante puede impugnar el resultado, utilizando el  formulario
correspondiente habilitando para tal efecto presentando su reclamo ante la misma
comision de recepcion de examenes.

IL. Inmediatamente de haber conocido la impugnacion, la comision de recepeion de
exdmenes, pronunciard la resolucién que corresponda, manteniendo o corrigiendo la
ota obtenida. A tiempo de resolver las impugnaciones, la Comision mantendra la

@czﬂiﬁcacién o modificara en beneficio del impugnante, en ningin caso podra
disminuir la nota. Esta determinacion no admite ulterior recurso.

ARTICULO 20.- (PUBLICACION Y NOTIFICACION LOS RESULTADOS DE
LAS IMPUGNACIONES).- Los resultados de las impugnaciones seran publicadas en
el tablero del Consejo dela Magistratura del distrito respectivo.

ARTICULO 21.- (ELABORACI()N Y REMISION DEL ACTA).- La o el Director
Nacional (a) de Recursos Humanos elaborara el acta final de calificaciones donde
%ﬁrmaran los encargados de la Comision de Recepcion de la Prueba.

ARTICULO 22.- (CASOS EXTRAORDINARIOS).- En aquellos casos en los cuales
no se puedan cumplir las disposiciones del presente Reglamento por situaciones de
fuerza mayor, la comision de recepcion de exdmenes podrd asumir las decisiones
que mejor convengan al proceso de evaluacion.

ARTICULO 23.- (ENTREVISTA'Y CONFORMACION DE NOMINAS).- Los seis
R (6) postulantes que hubieren obtenido la mayor calificacion de habilitacion en el examen de
. conocimientos (mayor a 50% +1) seran entrevistados por el Pleno del Consejo de la
Magistratura, a efecto de establecer la idoneidad para el cargo. Solamente tres (3)
postulantes habilitados estaran consignados en la terna que sera remitida al Tribunal
@ Supremo de Justicia.
ARTICULO 24.- (DEL INFORME FINAL SOBRE EL PROCESO).- I. La
Direccion Nacional de Recursos Humanos, remitira los resultados finales mediante un
informe al Plenario del Consejo de la Magistratura consignando la o las nominas
respectivas de los postulantes aprobados a efecto de la emision del Acuerdo que apruebe
la misma.

ill. El Pleno del Consejo de la Magistratura puede, si lo cree necesario, pedir los

antecedentes del proceso para su verificacion.

ARTICULO 25.- (DE LA DESIGNACION).- Conforme dispone el Art. 227-1V de la
Ley 025 la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia designara al Director (a) General
Administrativo y Financiero del Organo Judicial, de la terna remitida por el Consejo de la
Magistratura.
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Segundo.- Aprobar la “Convocatoria” para el cargo de DIRECTOR (a)
GENERAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL ORGANO JUDICIAL, conforme
el siguiente texto:

CONVOCATORIA PUBLICA N° 02/2014

El Consejo de la Magistratura, con la facultad conferida por los Arts. 182 numeral 1 de la
Ley del Organo Judicial, convoca piblicamente a todos los profesionales que cumplan con
los requisitos establecidos por nuestro ordenamiento juridico, al concurso de méritos y
examen de competencia para desempefiar las funciones de:

DIRECTOR(A) GENERAL ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO DEL ORGANO JUDICIAL

REQUISITOS

@ Contar con Nacionalidad Boliviana.

. Ser mayor de edad

3. Haber cumplido con los deberes militares (varones).

4. No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal pendiente de cumplimiento.

5. No estar comprendido en los casos de prohibicion, ni incompatibilidad establecidos en
la Constitucion Politica del Estado y la Ley del Organo Judicial, en cuanto le sea
aplicable.

Estar inscrita o inscrito en el padron electoral.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais, acreditada con declaracion jurada

notariada o certificacion de estudios. (no excluyente)

8. Haber desempefiado con honestidad y ética, la profesion de Licenciado en
Administracion de Empresas, Contaduria Piblica, Auditorfa Financiera o Economia,
durante siete afios, de ejercicio profesional con cinco afios de experiencia especifica
en cargos ejecutivos de Administracion Financiera, de los cuales dos afios en el sector
Publico.

9. No tener militancia politica, ni pertenecer a ninguna agrupacion ciudadana al
momento de postularse.

S

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Manejo de la Normativa Presupuestaria y Financiera.

Planificacion estratégica.

Administracion y desarrollo de recursos humanos.

Administracion de recursos economicos, financieros y materiales.

Disposiciones legales administrativas y financieras en vigencia.

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y sus Normas Basicas.
Haber aprobado los cursos impartidos por el CENCAP de la Contraloria General del
Estado. sobre Introduccion a la Ley 1178; Sistema de Administracion de Bienes y

NS E W

@ Servicios; y Responsabilidad por la Funcion Publica.

DOCUMENTACION MINIMA HABILITANTE REQUERIDA

1. Certificado de nacimiento (Copia fotostatica).
2. Cédula de Identidad (Copia fotostatica).
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Libreta de Servicio Militar (Solo para varones y en copia fotostatica).

Certificado de antecedentes penales expedido por el REJAP (Original, actualizado y

exclusivo para la convocatoria).

5. Certificado actualizado de no tener pliego de cargo ejecutoriado por deudas con el
Estado, expedido por la Contraloria General del Estado (original).

6. Declaracion personal notariada de no estar comprendido en las prohibiciones, e
incompatibilidades sefaladas por ley (original).

7. Certificado actualizado de Registro en el padron biométrico expedido por el
Tribunal Departamental Electoral, exclusivo para la convocatoria (original).

8. Titulo en Provision Nacional de Licenciado en Administracion de Empresas,
Contaduria Publica, Auditoria Financiera, Economia (Copia fotostatica).

9. Certificado de aprobacion de los cursos realizado en el CENCAP de la C.G.E.
sobre “Introduccion a la Ley 11787, “Sistema de Administracion de Bienes y

ervicios™; y “responsabilidad por la Funcion Publica™ (copia fotostatica).

@erﬁﬁcado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Oficina del Encargado
Departamental del Consejo de la Magistratura, actualizado y exclusivo para la
convocatoria (original).

11. Certificado de Deméritos, expedido por la Jefatura de Recursos Humanos
respectivo, de forma exclusiva para esta convocatoria (original).

12. Certificacion de no tener militancia politica, ni pertenecer a ninguna agrupacion
ciudadana, emitida por el Tribunal Departamental Electoral, actualizado y
exclusivo para la convocatoria. (original).

13. Hoja de Vida documentada, ordenada cronolégicamente y foliada (copia

fotostatica).

g

El Consejo de la Magistratura se reserva el derecho de solicitar la documentacion original,
la no presentacion de algin documento, dara lugar a la inhabilitacion correspondiente, en
caso de identificarse falsedades u otras irregularidades en la documentacion presentada, la
institucion se reserva el derecho de iniciar las acciones legales que correspondan.

R La convocatoria también puede ser consultada en la pagina web:
http://magistratura.organojudicial.gob.bo del Consejo de la Magistratura.

La documentacion presentada no serda devuelta, quedando como respaldo de la
convocatoria.

LUGAR DE PRESENTACION DE POSTULACIONES

La documentacion debera ser presentada o enviada en sobre cerrado, a la Direccion
Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura en la ciudad de Sucre a
partir de la fecha de publicacion, hasta el dia viernes 14 de febrero de 2014, hasta horas
18:30.

Los sobres de postulacion deberdn ser consignados en imprenta y legible con el siguiente
rotulo.

Senores:

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

SUCRE - BOLIVIA.

N°® DE CONVOCATORIA. ..ottt e e e et e e eenas
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POSTULACION AL CARGO DE .....ouviiiiiie e
Nombre del POStULANTE. .. ... vttt et ettt ettt
A I T D T R T T
e L ) 1
153 (5 1) 4 Lo T TSP
Correo eleCtrONICO. .. uuu et e,

Tercera.- Se encomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos el
cumplimiento del presente Acuerdo a nivel cional, debiendo instruirse la
correspondiente impresion, publicacion y difusion d¢l mismo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, en la-Sala de [Reuniones del Consejo de la

dos mil catorce.

(m&&@(&?

Dr. Roger G Dra. Wilma Mamani Cruz
CONSEJERA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

CONSEJO Df LA MAGISTRATURA

Lic. Freddy Sanabria Taboada
CONSEJERO »
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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