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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA.
Presente. -

Ref.: Remite fotocopia legalizada de Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo N° 139/2025
de fecha 23 de julio de 2025, que acuerda: Aprobar el "Reglamento de Evaluacion para el
Personal de las Unidades de Comunicacién Social, Relaciones Publicas, Protocolo y
Bibliotecas del Organo Judicial"; el mismo que contiene 28 articulos y cuatro disposiciones
finales, mas el anexo del Formulario de Evaluacion correspondiente. Todo conforme al
detalle:

REGLAMENTO DE EVALUACION PARA EL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL, RELACIONES PUBLICAS, PROTOCOLO Y BIBLIOTECAS
DEL ORGANO JUDICIAL

Con este motivo saludo a Ud.

Atentamente.

sAALAlS

Adj. Acuerdo N° 139/2025
cc/Apoyo al Pleno
CM

SP
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ACUERDO DE SALA PLENA N° 139/2025
Sucre, 23 de julio de 2025

VISTOS: La nota CITE: CM/DNRRHH/UNEE/JEF. 55/2025 de 22 de julio, sobre solicitud
de aprobacion de “Reglamento de Evaluacion para el Personal de las Unidades
de Comunicacion Social, Relaciones Publicas, Protocolo y Bibliotecas del
Organo Judicial”; la determinacion de Sala Plena 25/2025; los antecedentes adjuntos
al tramite; vy,

' CONSIDERANDO I.
El art. 193.1 de la La Constitucion Politica del Estado (CPE), que dispone: "E/ Consejo

de la Magistratura es la instancia responsable del régimen disciplinario de la jurisdiccion
ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas; del control y

fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de la formulacion de politicas
de su gestion". Disposicion constitucional que guarda similitud con el art. 164.1 de la
‘~ Ley del Organo Judicial (LOJ), que establece: “£/ Consejo de la Magistratura forma
parte del Organo Judicial y es responsable del régimen disciplinario de las jurisdicciones

prdinaria, agroambiental y especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo
o ‘,fl:‘l'/ administrativo y financiero de la formulacion de politicas de su gestion”.

; \m"’;\ “Por su parte, el art. 182.1 de la LOJ modificado por el art. 2 de la ley 929, estatuye
& a’ue: "El Consejo de la Magistratura estard integrado por tres (3) Consejeras y
\’;}"/Consejeros que conforman Sala Plena y tendra atribuciones para resolver y decidir

=" todos los aspectos relacionados a los regimenes disciplinarios, de control y de

\ fiscalizacion, politicas de gestion y recursos humanos”.

i \ En cuanto se refiere a la facultad de evaluacion del Consejo de la Magistratura respecto

( :) del personal jurisdiccional y de apoyo judicial, el art. 195 num. 4, establece como su
\\/ competencia: “Evaluar el desemperio de funciones de las administradoras y los

= " administradores de justicia, y del personal auxiliar”.

Asimismo, por determinacion del art. 183.1V de la Ley del érgano Judicial, establece
como atribuciones del Consejo de la Magistratura en materia de recursos humanos: “ 9.

Evaluar de manera perio’d/'ca % permanente el desemperio de las administradoras y
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(...) 10. Disponer la cesacion de las o los servidores de apoyo judicial, administrativos
y auxiliares, por insuficiente evaluacion de desempefio”.

Por su parte, el art. 15.I de la LOJ, dispone que: “£/ Organo Judicial sustenta sus actos
y decisiones en la Constitucion Politica del Estado, leyes y reglamentos, respetando la
Jjerarquia normativa y distribucion de competencias establecidas en la Constitucion. En
materia judicial la Constitucion se aplicard con preferencia a cualquier otra disposicion
legal o reglamentaria. La ley especial serd aplicada con preferencia a la ley general’.
El art.116 de la LOJ, dispone que:” I. £/ Tribunal Supremo de Justicia y los Tribunales
Departamentales, contaran con una Unidad de Comunicacion Social, Relaciones
Pdblicas y Protocolo. II. El personal que integre esta Unidad, serd designado por los
sefalados Tribunales de Justicia, quienes ejercerdn sus funciones por dos (2) afos,
pudiendo ser designados por otro periodo similar, previas las evaluaciones realizadas

Asimismo, el art. 117 de la LOJ, estatuye que: “I. £n e/ Tribunal Supremo de Justicia y
i mwn los Tribunales Departamentales de Justicia, funcionaran bibliotecas especializadas,

que se encontraran al servicio de las servidoras y servidores judiciales, de apoyo

serd designado por los respectivos Tribunales de Justicia; ejercerdn sus funciones por

dos (2) afios, pudiendo ser designados por otro periodo similar, previas las
evaluaciones realizadas por el Consejo de la Magistratura”,

SSAN¥ CONSIDERANDO II.

“3%,“%) “%" ”if /En el marco de las disposiciones constitucionales y legales citadas precedentemente,

77

/ < / " el Consejo de la Magistratura, mediante la Direccién Nacional de Recursos Humanos,
4
) |

4 = elaboré y remitié a Sala Plena, la propuesta de “Reglamento de Evaluacion para el

.....

_ Personal de las Unidades de Comunicacion Social, Relaciones Publicas, Protocolo y
B/b//otecas del Organo Judicial’, €l mismo que tiene por objeto regular el procedimiento
de evaluacion de desempefio para profesionales y técnicos de las Unidades de

= 2 Comunicacién Social, Relaciones Publicas, Protocolo y Bibliotecas del Organo Judicial.

La referida Direccidn Nacional, mediante CITE: CM/DNRRH/UNEE/JEF 55/2025 de 22
\ de julio, remitié el indicado Reglamento, precisando la necesidad de su aprobacion,
con la finalidad de dar inicio a las evaluaciones de los profesionales y técnicos de las

JUST LOPEZ GONZALES ACUERDO N° 139/2025
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; "“e:ténes Pubhcas Protocolo y Bibliotecas del

Unidades de Comunicacién Social,

Organo Judicial.
Bajo ese antecedente, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en Sesion Ordinaria

N° 25 de 23 de julio de 2025, aprobd el citado Reglamento, ordenando la emision del
correspondiente Acuerdo de Sala Plena, asi como dejar sin efecto los Acuerdos 51/2023
de 23 de febrero y 113/2024 de 6 de marzo.

POR TANTO:

La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en el marco de sus especificas
atribuciones contempladas en los arts. 182 nim. 1y 3y 183.III num.16 de la Ley del
Organo Judicial, modificada en parte por el art. 2 de la Ley 929; y demas disposiciones
constitucionales y legales.

ACUERDA:
PRIMERO.- Aprobar el "Reglamento de Evaluacion para el Personal de las Unidades

de Comunicacién Social, Relaciones Publicas, Protocolo y Bibliotecas del Organo
Judicial”; el mismo que contiene 28 articulos y cuatro disposiciones finales, mas el

anexo del Formulario de Evaluacion correspondiente. Todo conforme al detalle

siguiente:

0
v

REGLAMENTO DE EVALUACION PARA EL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL, RELACIONES PUBLICAS, PROTOCOLO Y
BIBLIOTECAS DEL ORGANO JUDICIAL
CAPITULOTI
GENERALIDADES SECCION I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO). - El objeto del presente Reglamento, es regular el
procedimiento de Evaluacién de Desempefio para profesionales y técnicos de las

/,/'/; Unidades de Comunicacion Social, Relaciones Publicas, Protocolo y Bibliotecas del
(o gR | Organo Sudicial.
{ \/ / Dicho personal es designado por el Tribunal Supremo de Justicia, Tribunal

5V
\)}A Agroambiental y los Tribunales Departamentales de Justicia segun corresponda,
quienes ejerceran sus funciones por dos (2) afos, pudiendo ser designados por otro
periodo similar, previas las evaluaciones realizadas por el Consejo de la Magistratura
en aplicaciéon de conformidad a los articulos 116 y 117 de la Ley N° 025 del Organo
Judicial.

ACUERDO N* 139/2025
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b) Ley N° 025 del Organo Judicial .
¢) Otras disposiciones vigentes.

ARTICULO 3. (ALCANCE). - Se encuentran comprendidos dentro del alcaqce q'el
presente Reglamento, los profesionales y técnicos de las Unidades de Comunicacion
Social, Relaciones Publicas, Protocolo y Bibliotecas del Organo Judicial, conforme

disponen los Articulos 116 y 117 de la Ley N° 025.

ARTICULO 4. (PRINCIPIOS). - La aplicacién del presente Reglamento esta

orientada bajo los siguientes principios: . By
a) Buena Fe. Se presume el correcto y €tico actuar de los sujetos de evaluacion y

de quienes intervienen en el proceso de evaluacion.

b) Eficacia. Los procesos de evaluacién, deben permitir alcanzar los objetivos y
resultados programados.

c) Eficiencia. Los procesos de evaluacion deben ser realizados oportunamente,
en tiempos Optimos y con los menores costos posibles.

d) Equidad. Los procesos de evaluacion deben efectuarse en igualdad de

_condiciones, sin restricciones ni favoritismos, igualdad de oportunidades, sin

" discriminacién de ninguna naturaleza.

e) Responsabilidad. Los agentes del proceso de evaluacion deben cumplir con
toda la normativa vigente y asumir las consecuencias de sus actos y omisiones
en el desempeiio de las funciones publicas.

f) Transparencia. Los actos, documentos y la informacion de los procesos de
evaluacion, son publicos.

g) Seguridad Juridica. Es el sometimiento a la Constitucion Politica del Estado,
la Ley y al ordenamiento juridico para la aplicacién objetiva de la Ley, de tal
modo que las personas conozcan sus derechos, garantias y obligaciones, y
tengan certidumbre y previsibilidad de todos los actos de la administracion de
justicia.

concreta en el respeto al ejercicio de derechos, basados en principios ético-
morales, propios de la sociedad plural que promueve el Estado Plurinacional y
los valores que sustenta éste.

i),/ ARTICULO 5. (INCUMPLIMIENTO AL PRESENTE REGLAMENTO). - El

\ . /4/ incumplimiento del presente Reglamento, generara responsabilidades de acuerdo a lo

>(‘<-—-‘ establecido en el Capitulo V de Responsabilidad por la Funcion Pablica, determinada en
o la Ley N° 1178, Decretos Supremos Reglamentarios y normativa interna vigente.

SECCION II
ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 6. (RESPONSABILIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION). - La
evaluacion de desempefio de las y los profesionales y técnicos de las Unidades de
Comunicacién Social, Relaciones Publicas, Protocolo y Bibliotecas del Organo Judicial, ¢~

JUS PEZ GONZALES ACUERDO N° 139/2025
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es responsabilidad del Consejo de Ia Magié%ﬁa 2a través de la Pireccién Nacional de
Recursos Humanos y la Unidad Nacional de Evaluacion y Escalafon.

ARTICULO 7. (AUTORIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION). - Los
procesos de evaluacion, serdn autorizadas de forma expresa por Sala Plena del Consejo

de la Magistratura.

ARTICULO 8. (COMISION DE EVALUACION). - El Consejo de la Magistratura, a
través de la Direccién Nacional de Recursos Humanos, conformara la Comision Nacional
de Evaluacion y la Comisién Departamental de Evaluacion, segln corresponda.

ARTICULO 9. (EVALUACION DE DESEMPENO). - La evaluacion de desempefio es
el proceso que mide el rendimiento de las y los profesionales y técnicos de las Unidades
de Comunicacion Social, Relaciones Publicas, Protocolo y Bibliotecas del Organo Judicial
durante el periodo de funciones, conforme el Art. 116.11'y 117.1I de la Ley N° 025 del
Organo Judicial.

MARTICULO 10. (FORMULARIO DE EVALUACIf)N). -
2\I. La evaluacion de desempefio, se realizara mediante "Formulario de Evaluacion

de Desempefio”, donde se registrara las calificaciones, tomando en cuenta los
parametros establecidos en el presente Reglamento y los establecidos en la Ley
N° 025 del Organo Judicial,

La calificacion de los formularios de evaluacion estara a cargo de la Comision de
Evaluacion, quienes firmaran en constancia.

I. La programacion para la evaluacién de desempefio, estara sujeta a cronograma,
a tal efecto se tomarda en cuenta los plazos establecidos en el presente
Reglamento.

/ II. La programacion estard a cargo de la Direccion Nacional de Recursos Humanos a

través de la Unidad Nacional de Evaluacion y Escalafén del Consejo de la
Magistratura.

ARTICULO 12. (COMUNICACION DE LA EVALUACION). -
I. Previa autorizacion del Pleno del Consejo de la Magistratura, la Direccion Nacional

de Recursos Humanos, comunicara a las Presidencias del Tribunal Supremo de

Justicia y del Tribunal Agroambiental, la realizacion de la evaluacion de

desempefio a los profesionales y técnicos de las Unidades de Comunicacién Social,
Relaciones Publicas, Protocolo y Bibliotecas del érgano Judicial.

II. Los Encargados Distritales del Consejo de la Magistratura, comunicaran a las
Presidencias de los Tribunales Departamentales de Justicia, la realizacion de la
evaluacion de desempefio a los profesionales y técnicos de las Unidades de
Comunicacion Social, Relaciones Pulblicas, Protocolo y Bibliotecas Judicial del
organo Judicial.

R () magistratura.organojudicial.gob.bo
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IIL.La Direccién Nacional de Recursos Humanos y los Encargados Distritales, segun
corresponda, notificaran a los profesionales y técnicos de las Unidac]es de
Comunicacion Social, Relaciones Publicas, Protocolo y Bibliotecas del Organo
Judicial, sujetos de evaluacion, a efectos de asegurar su asistencia obligatoria en
el dia, hora y lugar de realizacién de la evaluacion, haciendo uso de los
mecanismos electrénicos necesarios. Asimismo, seran los responsables del
estricto y fiel cumplimiento de las disposiciones de Sala Plena e instructivos
emanados de las instancias pertinentes para el proceso de evaluacion.

ARTICULO 13. (REGISTRO DE LA EVALUACI()N). - La informacién generada en
el proceso de evaluacion de desempefio, serd registrada en el SINAES (SISTEMA

NACIONAL DE ESCALAFON JUDICIAL) por los profesionales del drea de Evaluacion del
Consejo de la Magistratura.

ARTICULO 14. (REGISTRO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA “"SINAES"). -
Con la finalidad de considerar en la evaluacién de desempefio, los méritos obtenidos
2\ por los profesionales y técnicos de las Unidades de Comunicacién Social, Relaciones
9/ Publicas, Protocolo y Bibliotecas del Organo Judicial durante el periodo de evaluacidn
y registro de los resultados obtenidos en dicha evaluacion, serd su responsabilidad
subir al Sistema “SINAES” (Sistema Nacional de Escalafon Judicial), la actualizacién de
sus documentos personales (académicos, capacitacidn, actualizacién, etc.) para su
registro y calificacion.
5|Para tal efecto, al momento de asumir el cargo, por responsabilidad funcionaria los
profesionales y técnicos de las Unidades de Comunicacién Social, Relaciones Plblicas,
Protocolo y Bibliotecas del Organo Judicial deberan requerir la asignacion de usuario a
la Jefatura Nacional de Servicios Informéticos del Consejo de la Magistratura.

CAPITULO II
PROCESO DE EVALUACION
SECCION I :
VARIABLES E INCADORES DE EVALUACION DE DESEMPENO

ARTICULO 15. (CARACTERiSTICAS). -
- L. Es aplicable a las y los profesionales y técnicos de las Unidades de Comunicacion
. Social, Relaciones Publicas, Protocolo y Bibliotecas del érgano Judicial, en el

[ f cumplimiento de funciones para las cuales fue designada y de acuerdo a lo
‘g\; \ /g; : establecido en los Articulos 116 y 117, de la Ley N° 025 del Organo Judicial,
L ‘A;:"’\x.' computables a partir de la posesién en el cargo, fecha que marca el ingreso oficial

al Organo Judicial.

II. Dada la naturaleza de esta evaluacién de desempefio, la Direccidén Nacional de
Recursos Humanos realizar3 la programacion del proceso de evaluacion, durante
el ejercicio de funciones de las y los profesionales y técnicos de las Unidades de

ACUERDO N* 139/2025 Pagina 6 de 16 .+
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Comunicacién Social, Relaciones Publicas, Protocolo y Bibliotecas del Organo

Judicial segun corresponda, a tal efecto debera programarse la misma, conforme

los parametros establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 16. (FINALIDAD). - Esta modalidad de evaluacion tiene por finalidad el
de verificar el desempefio de funciones de los profesionales y técnicos de las Unidades
de Comunicacién Social, Relaciones Publicas, Protocolo y Bi
Judicial, con lo planificado en términos de idoneidad, eficacia y eficiencia, con base en
el cumplimiento de la norma, manual de funciones especificas y aplicacion de la
Perspectiva de Género, recomendandose en los casos que corresponda la permanencia

o cesacion de funciones en aplicacion de los Arts. 116.11'y 117.1I de la Ley 025.

ARTICULO 17. (FASES EVALUATIVAS Y PUNTUACION). - La evaluacion de

desempefio, consta de cuatro (4) fases evaluativas, conforme el siguiente detalle:

N° FASE EVALUATIVA PUNTUACION | INSTANCIA EVALUADORA
1 | EVALUACION DE 30 INMEDIATO SUPERIOR
LT DESEMPENO , i
Syppo 4\2 | EVALUACION DE 60 COMISION DE EVALUACION
8 »mxi@/ CONOCIMIENTOS
- ws9/3 | MERITOS 10 COMISION DE EVALUACION
___TOTAL 100
DEMERITOS -20 COMISION DE EVALUACION

X
/
A

AN

- [ VARTABLES
/| EVALUACION

(restado del
puntaje total
obtenido)

DE

INDICADORES DE EVALUACION

. Responsabilidad.

. Eficacia y Eficiencia

. Cumplimiento de procedimientos

. Iniciativas y Creatividad.

DESEMPENO DE

. Relaciones humanas.

FUNCIONES

. Trabajo bajo presion.

. Trabajo en equipo.

. Asistencia.

. Constitucion Politica del Estado.

. Ley N° 025 del Organo Judicial y sus modificaciones.

CONOCIMIENTOS

WINIFHIOINIO|NAIWIN| =

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas
“Marcelo Quiroga Santa Cruz” y sus modificaciones.

GENERALES Y
ESPECIFICOS

4. Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental
(SAFCO).

5. Conocimientos en “Perspectiva de Género”

JUSTO LOPEZ GONZALES
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RELACIONADOS AL 6. Otros conocimientos técnicos en manejo de normativa
CARGO y doctrina relacionados al cargo.

1.Maestria diez (10) puntos (calificacion maxima que
excluye la calificacion de otros titulos)

2.Especialidades cuatro (4) puntos hasta un maximo de
ocho (8) puntos.

ESales 3.Diplomados dos (2) puntos hasta un maximo de seis

(6) puntos

4.Certificados de asistencia y/o participacion en
seminarios, conferencias, simposios y memorandums de
felicitaciones, por un valor de un (1) punto, obteniendo
hasta un méximo de cuatro (4) puntos.

Por cada llamada de atencién directa, menos dos (-2)
puntos. Se tomara en cuenta hasta tres (3) llamadas de
atencion directa, restando un méximo de menos seis (-

i 6) puntos.
DEMERITOS

Por cada Falta Leve con sancién disciplinaria
ejecutoriada, menos cinco (-5) puntos. Se tomaré en
cuenta hasta dos (2) faltas leves, restando un maximo
de menos diez (-10) puntos.

Por Falta Grave, con sancién disciplinaria €jecutoriada,
menos diez (-10) puntos. Se tomara en cuenta hasta dos
(2) faltas graves, restando un maximo de menos veinte
(-20) puntos.

‘ ' /ARTICULO 19. (RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPERNO). - Los
A’/ ~resultados finales del proceso de evaluacién seran definidos como: APROBADO o
$% | REPROBADO a tal efecto:

- /77 1. Sera APROBACION cuando se haya obtenido un puntaje igual o mayor a los

/ i setenta (70) puntos sobre un total de cien (100) puntos.

2. Sera REPROBACION cuando se haya obtenido un puntaje igual o menor a los
sesenta y nueve (69) puntos sobre un total de cien (100) puntos.

ARTICULO 20. (EFECTOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO). - De

.~ "\ conformidad con los arts. 116.11, 117.1I y 183.1V.9; de la Ley N° 025 del (')rgano Judicial
1/ }os efectos de la evaluacién de dese'mpeﬁo son:

l“}‘\ % ) y 1. Los profesionales y tecnicos de las Unidades de g:omunicacién Social,

{ ¢ Relaciones PUblicas, Protocolo y Bibliotecas dgl Organo Judicial, que

hubieran obtenido un resultado de APROBACION en [a sumatoria total

de la evaluacién de desempefio, podrén ser reelegidos conforme [o

establecido en los art. 116.1I y 117.11 de la Ley N° 025 del érgano Judicial

2. Los profesionales y técnicos de las Unidades de Comunicacién Social,

Relaciones Plblicas, Protocolo y Bibliotecas del érgano Judicial, que

hubieran obtenido un resultado de REPROBACION en I3 Sumatoria total

ST O LOPEZ GONZALES ACUERDO N* 139/2025
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de la evaluacion de desempefio, tendra como consecuencia la cesacion
de funciones conforme lo establecido en los art. 116.I1T'y 117.11 de la Ley

N° 025 del Organo Judicial.

| CAPITULO III ]
PROCEDIMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION

ARTICULO 21. (COMISION NACIONAL DE ELABORACION DE EXAMENES DE
CONOCIMIENTOS). —

I. La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, designara a los integrantes de la
Comisién Nacional de Elaboracién de Examenes de Conocimiento para los procesos
de evaluacién de desempefio, que estard conformada por al menos tres (3)
integrantes. A tal efecto, la Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo
de la Magistratura propondrd una némina de profesionales con conocimientos

: ~Solventes en las dreas a ser evaluadas.

o/ I, Esta comision se reunird el dia del examen de conocimientos, a efectos de

elaborar la bateria de veinte (30) preguntas de seleccién mdiltiple, con un valor de

dos (2) puntos cada una.

III. La Comisidn Nacional de Elaboracién de Exdmenes de Conocimientos, cumplida
su labor, bajo reserva y confidencialidad, entregara la bateria de preguntas en
formato digital, a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la
Magistratura, para su procesamiento y envio a la Comision Distrital de Evaluacion,
a través de la Jefatura Nacional de Servicios Informaticos del Consejo de la
Magistratura.

ARTICULO 22. (COMISION DISTRITAL DE EVALUACION). —

I. La Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura,
designard a los integrantes de la Comisidn Distrital de Evaluacion para los procesos
de evaluacion de desempefio, en cada Distrito Judicial, que estara conformada por

{{\ los siguientes funcionarios:
\ }:/":, a) La (el) Representante Distrital.
> b) Un profesional abogado dependiente de Distrito.

) Una (un) representante de la Unidad Nacional de Evaluacion.

II. Se notificara de manera formal, en calidad de veedor al responsable de
Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion del Distrito Judicial en
cumplimiento a la Ley 974.

ACUERDO N° 139/2025
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proceso de evaluacion desde su inicio hasta su conclusién, y sus principales funciones
son:

a) Garantizar el llenado de los formularios de evaluacion de desempefio por parte
de los inmediatos superiores, de forma previa a la evaluacion de conocimientos.

b) Explicar la hermenéutica de la evaluacion de conocimientos.

c) Constatar la identidad de los evaluados, mediante la revision del documento de
identidad respectivo.

d) Garantizar la presencia e intervencién de una (un) Notario de Fe Publica, antes,
durante y después del examen de conocimientos.

e) Iniciar de manera presencial el proceso de evaluacion.

f) Distribuir el material de evaluacion (hojas de preguntas, hojas de respuestas,
cddigos de seguridad).

g) Recoger y revisar las hojas de respuesta y remitirlos inmediatamente en forma

- digital a la Direccion Nacional de Recursos Humanos para efectos de su
procesamiento y determinacion de la calificacion, mediante la Jefatura Nacional
de Sistemas Informaticos y Electronicos.

h) Sistematizar los resultados de las evaluaciones de desempefio en un cuadro de
calificaciones, y publicarlas en los tableros de las Representaciones Distritales y
otros mecanismos electronicos que sean necesarios, a efectos de que los
evaluados tomen conocimiento de los mismos y ejerzan su derecho de
impugnacion.

i) Elaborar acta de todas las acciones realizadas durante el proceso de evaluacion,
la misma deberd estar Notariada para fines legales ulteriores.

j) Resolver las impugnaciones.

k) Elevar informe a la Direcciéon Nacional de Recursos Humanos, sobre el proceso
de evaluacion, adjuntando el cuadro de calificaciones.

1) Asumir decisiones ante situaciones excepcionales no previstas en el presente
Reglamento.

~_ ARTICULO 24. (RESPONSABILIDAD DE LOS INMEDIATOS SUPERIORES).-Los

N\

‘}*-)ginmediatos superiores, que tengan a su cargo funcionarios a ser evaluados, son

- responsables de:

\\,\'

b. Entregar a la Comision Distrital de Evaluacion, en sobre cerrado, los formularios
de Evaluacion de Desempefio y los documentos que el funcionario evaluado desea
presentar para fines de calificacion de méritos, asi como los documentos que
deban ser considerados para calificacion de deméritos.
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I. Es obligacién del funcionario a ser evaluado, asistir de forma puntual y
disciplinada, a la prueba de evaluacion de conocimientos, en la fecha, hora y lugar
que sea programado. , :

II. Si no se presentaren a la evaluacion de desempefio y esta no este debldamen"ce
justificada dentro del plazo de 24 horas, constituira la reprobacion en la Evaluacion

de Desempefio.

ARTICULO 26. (AUSENCIA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DISTRITAL
DE EVALUACION). Es obligacién de todos los miembros de la Comision Distrital de
Evaluacion, asistir de manera puntual y disciplinada, a todos los eventos 0 actos que
sea convocados, sean estos antes, durante y después del proceso de evaluacion, por
lo que su inasistencia generara responsabilidad por la funcion publica sin perjuicio del
inicio de las acciones administrativas que correspondan.

CAPITULO IV )
PUBLICACION E IMPUNACIONES DE LA EVALUACION

,ARTfCULO' 27. (DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION). Los resultados de las evaluaciones se publicaran en tablero de la
Representacion Distrital y/o a través de cualquier medio tecnoldgico de comunicacion.

ARTICULO 28. (IMPUGNACION). -
I. La (él) evaluado que considere la existencia de error en el resultado de su

evaluacion de desempefio, podrd impugnar el mismo, al dia siguiente habil a la
publicacion de las calificaciones, ante la Comisién Distrital de Evaluacion.
II. La Comision Distrital de Evaluacion resolvera las Impugnaciones, de manera
fundamentada y motivada, en el plazo de un (1) dia habil, debiendo notificarse en
O el tablero de las Representaciones Distritales o a través de cualquier medio
MR - tecnoldgico de comunicacién; sin recurso ulterior.

DISPOSICIONES FINALES

~~_ PRIMERA. La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, podra realizar las
1 ‘fﬁ%jcomplementaciones, aclaraciones o modificaciones al presente Reglamento, mediante
“y:-Acuerdo correspondiente.

R

1<%  SEGUNDA. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente habil
de su aprobacion por Sala Plena del Consejo de la Magistratura, mediante instrumento
legal pertinente.

TERCERA. Queda abrogada cualquier disposicion anterior y contraria al presente
Reglamento.

CUARTA. Se encomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos y a los
Encargados Distritales del Consejo de la Magistratura, velar por el cumplimiento del
presente Acuerdo.
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Direccién Nacional de Recursos Humanos — Unidad Nacional de EvaluaC|on y Escalafén

FORMULARIO DE EVALUACION AL DESEMPENO

DISTRITO JUDICIAL

TRIBUNAL DE JUSTICIA

UNIDAD

NOMBRE DEL EVALUADO

N° DE CEDULA IDENTIDAD

EXTENDIDO

2\ CARGO

FASE I — EVALUACION DE DESEMPENO (30 puntos)

PUNTUACION
VARIAB
LEDE | [APTCAPOR | suB INDICADOR | Muy BUENG | DEFICIE | TOTA
EVALUA EVALUACION DE EVALUACION | BUENO NTE L
CION
3 2 0
Compromiso en el
cumplimiento de sus
Responsabilid | funciones.
ad El Trabajo realizado
es oportuno y en el
tiempo indicado.
El trabajo realizado
peseM | Eficaciay cumple con lo
PENO | eficiencia requerido y ademas
DE es de buena calidad.
FUNCIO | Cumplimiento | Cumple las normas,
NES de procedimientos y
procedimiento | politicas existentes en
s la institucion.
El trabajo realizado
ofrece altemativas
Iniciativa y innovadoras para
creatividad solucionar
problemas.
ACUERDO N* 139/2025
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)

smacsessser

Demuestra valores
ético morales,
ademas de lealtad,
sinceridad y espiritu
. de colaboracion.
Relaciones Peruests bato
Humanas cordial y respetuoso
CON Sus superiores,
companeros y
usuarios.
Muestra
predisposicion y
actitud positiva a las
. . tareas
Trabajo bajo encomendadas y a
ks los diferentes
requerimientos.
Demuestra capacidad
. de compartir
Trabajo en conocimiento y
S habilidades.
Demuestra
puntualidad en el
horario laboral y
Asistencia S
convocadas por la
entidad.
TOTAL
LUGAR Y [FECHA DE
EVALUACION (FASE I)
| NOMBRE DEL EVALUADOR l j
FIRMA
[ FASE II — EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (60 puntos) ]
FASE DE EVALUACION CALIFICACION FINAL
’ NUMERAL LITERAL
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

JSTO LOPEZ GONZALES
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FASE III — EVALUACION DE MERITOS (10 puntos)

NOTA MAXIMA
ER
INDICADORES MEG: |'ESR | DER (.CER | voraL
i L. | TIF.
10 8 6 4
Maestria diez (10) puntos (Calificacion maxima, que
excluye la calificacion de los otros titulos).
Especialidades cuatro (4) puntos (Hasta un maximo de
ocho puntos).
Diplomados dos (2) puntos (Hasta un maximo de seis
puntos).
Certificados de asistencia y/o participacion en
seminarios, conferencias, simposios y memorandums de
felicitaciones, por un valor de un (1) punto, obteniendo
hasta un- maximo de cuatro (4) puntos
TOTAL
FASE IV — EVALUACION DE DEMERITOS (-20 puntos)
PUNTUACION TOTAL
FALT
INDICADORES ;::9; A MEM.
LEVE
20 10 6

puntos.

‘ /| Por cada llamada de atencion directa, menos dos (-2)
// } / puntos. Se tomard en cuenta hasta tres (3) llamadas de
atencion directa, restando un maximo de menos seis (-6)

puntos.

Por cada Falta Leve con sancion disciplinaria ejecutoriada,
menos cinco (-5) puntos. Se tomara en cuenta hasta dos
(2) faltas leves, restando un maximo de menos diez (-10)

20) puntos.

AR T | Por Falta Grave, con sancion disciplinaria ejecutoriada,
= menos diez (-10) puntos. Se tomara en cuenta hasta dos
: (2) faltas graves, restando un maximo de menos veinte (-

TOTAL

1L L, Ly V).

LUGAR Y FECHA DE EVALUACION (FASES:

ACUERDO N° 139/2025
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CENTRALIZADOR DE LA EVALUACION AL DESEMPENO

FASE DE EVALUACION CALIFICACIONES FINALES
NUMERAL LITERAL

FASE I — EVALUACION DE DESEMPENO

FASE II — EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

FASE III — EVALUACION DE MERITOS

SUB TOTAL

FASE IV — EVALUACION DE DEMERITOS

[ TOTAL (SUMA DE FASES I, II y III, RESTA CON
LA FASE IV)

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION AL
DESEMPENO

OBSERVACIONES

R/ \\ COMISION DE EVALUACION
|/ NOMBRES
FIRMA
) FIRMA
FIRMA

| LUGAR Y FECHA DE EVALUACION AL
DESEMPENO

o

SEGUNDO.— Dejar sin efecto el Reglamento de Evaluacidn para el Personal de las
Unidades de Comunicacion Social, Relaciones Publicas, Protocolo y Bibliotecas del
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MODERNA  EFICIENTE ~ CONFIABLE Y DCT
[ Abg. SurqHasgeN
SECRETARIA Doy

— RO eeen.

Organo Judicial, aprobado por Acuerdo 51/2023 de 23 de febrero y modificado en parte
por Acuerdo 113/2024 de 6 de marzo.

TERCERO.- Instruir el cumplimiento y aplicacién del presente “Reglamento de
Evaluacion para el Personal de las Unidades de Comunicacion Social, Relaciones
Pulblicas, Protocolo y Bibliotecas del Organo Judicial” a la Direccion Nacional de
Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

y
I}

CONSEJO DE LAMAGISTRATURA

ORGANO JUDICIAL
b. Gabriela Paula fraoz Lo 7;7

DECANA
JO DE/LA MAGISTRATURA
ORGANO JUDIEIAL

(4
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