“REGLAMENTO DEL SISTEMA DE LA CARRERA
JUDICIAL”

TiTULO I
GENERALIDADES
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO).- El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar las
disposiciones normativas del Sistema de la Carrera Judicial que comprende los
Subsistemas de Ingreso, Evaluacién y Permanencia y Capacitacién de Juezas y
Jueces de las jurisdicciones Ordinaria y Agroambiental, conforme lo establecido por
el art. 178.11.1 de la Constitucion Politica del Estado y los arts. 214 y siguientes de
la Ley del Organo Judicial.

ARTICULO 2. (FINALIDAD).- La Carrera Judicial tiene la finalidad de
institucionalizar la funcion judicial, garantizar la independencia del Sistema Judicial
y organizar el régimen de recursos humanos con criterios de idoneidad profesional
y ética para impartir justicia.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL).- Constituye base legal del presente reglamento, La
Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 025 del Organo Judicial y sus
modificaciones.

ARTICULO 4. (DEFINICIONES).-

1. Carrera Judicial.- Es el instituto administrativo que garantiza la continuidad,
permanencia de juezas y jueces en el desempeiio de la funcion judicial, en el
marco de su independencia, en tanto demuestre idoneidad profesional y
ética, ademas de ser evaluado positivamente.

2. Sistema.- Es el conjunto ordenado de normas y procedimientos que regulan
el funcionamiento de la Carrera Judicial.

3. Subsistema.- Es el conjunto de operaciones y elementos relacionados que
forman parte de un sistema. Los Subsistemas de Ingreso, Evaluacion y
Capacitacion forman parte del Sistema de la Carrera Judicial.

4. Subsistema de Ingreso.- Es el conjunto de operaciones y elementos
relacionados al ingreso o incorporacion de Jueces que forman parte del
Sistema de Carrera Judicial.

5. Subsistema de Evaluacion.- Es el conjunto de operaciones y elementos
relacionados a la evaluacién de Jueces que forman parte del Sistema de
Carrera Judicial.

6. Subsistema de Capacitacion.- Es el conjunto de operaciones y elementos
relacionados a la capacitacion de Jueces que forman parte del Sistema de
Carrera Judicial.

7. Convocatoria Publica Externa.- Es el anuncio publico dirigido a todos los
profesionales abogados que cumplan con los requisitos establecidos por el
ordenamiento legal, para concurrir a concurso de méritos y examenes de
competencia para acceder al cargo de Jueces de Carrera.
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8. Convocatoria Publica Interna.- Es el anuncio publico dirigido a todos los
profesionales abogados que cumplen funciones como Juezas y Jueces dentro
del Organo Judicial, para concurrir a concurso de méritos para acceder a un
cargo diferente al que ostenta, en base a reglamento especifico elaborado
para el efecto.

9. Promocion de Egresadas y Egresadas de la Escuela de Jueces del
Estado.- Constituye el grupo de profesionales abogados que culminaron
satisfactoriamente su formacion del curso especializado para Juezas y Jueces
en la Escuela de Jueces del Estado.

10. Designacion.- Es el acto por el cual la Sala Plena del Consejo de la
Magistratura nombra al profesional abogado en el cargo de Jueza o Juez
mediante Acuerdo de Sala Plena.

11. Posesion.- Es el acto formal por el cual la Sala Plena del Tribunal
Departamental de Justicia otorga jurisdiccion y competencia al Juez
designado.

12, Evaluacion al Desempeino.- Es un proceso mediante el cual se
compara el desempefio de la Jueza o Juez de Carrera Judicial, de manera
permanente y periddica, en términos de idoneidad y eficiencia, a fin de
determinar la continuidad o cesacion en el cargo.

13. Capacitacion.- La capacitacion es un proceso de actualizacion
permanente con enfoque de Formacion Basada en Competencias, de caracter
estratégico aplicado de manera organizada y sistémica, mediante el cual,
Juezas y Jueces de Carrera Judicial desarrollan, actualizan y/o perfeccionan
conocimientos, habilidades y actitudes relativas a la labor de impartir justicia
en el marco de sus competencias.

ARTICULO 5. (FUNDAMENTOS).- La Carrera Judicial se fundamenta en:

1. Procesos de seleccidn meritocraticos y transparentes para el ingreso;

2. Continuidad, permanencia y estabilidad de Juezas y Jueces en el cargo,
de acuerdo a la evaluacién a su desempeiio.

3. Actualizacion y capacitaciéon técnica permanente en la prestacion de un
servicio eficaz y eficiente para impartir justicia.

4. Mejora permanente de las condiciones de ejercicio de la funcién judicial
en funcion de evaluaciones satisfactorias en el desempefio.

5. Interculturalidad y plurinacionalidad en el ejercicio de la Carrera Judicial.

ARTICULO 6. (PRINCIPIOS DE LA CARRERA JUDICIAL).- Son el conjunto de
valores y normas que regulan las acciones dentro del marco del desarrollo y
ejecucion del Reglamento del Sistema de la Carrera Judicial y sus Subsistemas, estos
son:

1. Preclusion.- Las diferentes etapas de los procesos se desarrollan en forma
sucesiva, mediante la clausura definitiva de cada una de ellas, impidiéndose el
regreso a momentos procesales ya extinguidos y consumados, salvo disposicion
contraria emitida por Sala Plena.

2. Transparencia.- Se debe respetar y precautelar la publicidad y la participacion
de actores externos representativos de la sociedad en todos los actos,
resoluciones, procedimientos y documentos que se generen en los procesos, a
través de los medios y procedimientos que al efecto establezca el Reglamento.
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3. Publicidad.- Consiste en informar adecuadamente sobre la situacion de cada
uno de procesos ejecutados, mediante los medios establecidos en el presente
reglamento.

4. Caducidad.- Ante la existencia de una situacion donde un sujeto tiene facultad
de ejercer un acto que tendra efectos administrativos, si no lo hace dentro de un
lapso perentorio, pierde el derecho a entablar la accién correspondiente.

5. Equidad de Género.- Hombres y Mujeres tendran las mismas oportunidades,
condiciones, y formas de trato, sin dejar de lado las particularidades de cada uno
de ellos o ellas, que permitan y garanticen el acceso a los derechos que tienen
como ciudadanos en igualdad de condiciones.

6. Idoneidad.- El desenvolvimiento de Juezas y Jueces, con una actitud idénea,
técnica y legal en el desempeiio de su labor, deber ser condicion esencial para el
acceso Y ejercicio de la carrera judicial.

7. Objetividad.- La objetividad es el modo caracteristico de la interpretacion y
aplicacion del Reglamento del Sistema de la Carrera judicial y sus Subsistemas,
que opera imponiendo a quien lo aplica el deber de realizar dicha labor
adecuandose a la normativa y prescindiendo de cualquier tipo de fin o interés
subjetivo.

8. Obligatoriedad.- El Reglamento del Sistema de la Carrera Judicial y sus
Subsistemas, son normas que se deben cumplir de manera obligatoria, tanto por
el personal administrativo del Consejo de la Magistratura, como por quienes se
someten a la misma.

9. Interculturalidad.- El Reglamento del Sistema de la Carrera Judicial y sus
Subsistemas debe garantizar el respeto a la diversidad cultural promoviendo la
participacion intercultural.

ARTICULO 7. (SUBSISTEMAS).- El Sistema de la Carrera Judicial comprende los
siguientes Subsistemas que seran regulados por sus Manuales especificos:

1. Subsistema de Ingreso;
2. Subsistema de Evaluacion y Permanencia;
3. Subsistema de Capacitacion.

TiTULO II
SUBSISTEMA DE INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL
CAPITULO I
GENERALIDADES
ARTICULO 8. (ALCANCE).-

El Subsistema de Ingreso a la Carrera Judicial, establece las operaciones destinadas
a regular los mecanismos de ingreso al Sistema de Carrera Judicial en condiciones
de igualdad y mérito, abarcando a Juezas y Jueces de las jurisdicciones Ordinaria y
Agroambiental.

ARTICULO 9. (MODALIDADES).-

El Subsistema de Ingreso a la Carrera Judicial comprende las modalidades de:
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a. Promocion de egresadas y egresados de la Escuela de Jueces del
Estado.

b. Convocatoria Publica a Concurso de Méritos y Examenes de
Competencia, emitida en el marco del presente Reglamento del
Sistema de Carrera Judicial y el Manual del Subsistema de Ingreso a la
Carrera Judicial.

CAPITULO II

PROMOCION DE EGRESADAS Y EGRESADOS DE LA ESCUELA DE JUECES
DEL ESTADO

ARTICULO 10. (FASES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACIONES
DE EGRESADAS Y EGRESADOS DE LA ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO).-

1. El procedimiento para la seleccion y designacion de Egresadas y Egresados de la
Escuela de Jueces del Estado esta compuesto por las siguientes fases:

Remisidn de listas de parte de la Escuela de Jueces del Estado
Aprobacién de listas

Comunicacion de acefalias y requisitos

Recepcion de notas de intencién

Verificacion de requisitos

Compulsa

Designacién

Posesion

PNoUuhWNE

II1. Los postulantes deberan participar de todas las fases de manera obligatoria, su
no participacion en cualquiera de ellas, significara su inhabilitacion.

III. Cada una de estas fases estaran desarrolladas en el Manual del Subsistema de
Ingreso a la Carrera Judicial.

CAPITULO III
POR CONCURSO DE MERITOS Y EXAMENES DE COMPETENCIA

ARTICULO 11. (FASES DEL CONCURSO DE MERITOS Y EXAMENES DE
COMPETENCIA).-

I. El proceso de seleccidon y designacion de postulantes a Juezas y Jueces esta
compuesto por las siguientes fases:

Convocatoria Publica.
Presentacion de Postulaciones.
Verificacion de Requisitos.
Calificacion de Méritos.
Examen de Competencia.
Entrevista.

Designacion.

Posesion

NouhwNE
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II. Los postulantes deberan participar de todas las fases de manera obligatoria, su
no participacion en cualquiera de ellas, significara su inhabilitacion.

III. Cada una de estas fases estaran desarrolladas en el Manual del Subsistema de
Ingreso a la Carrera Judicial.

TiTULO III
SUBSISTEMA DE EVALUACION Y PERMANENCIA

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 12. (ALCANCE). El Subsistema de Evaluacién y Permanencia de la
Carrera Judicial, alcanza a Juezas y Jueces de Carrera, de las jurisdicciones Ordinaria
y Agroambiental a efectos de medir y comparar los resultados en el desempefio de
sus funciones en términos de idoneidad y eficiencia a fin de determinar su
continuidad o cesacién en el cargo.

ARTICULO 13. (PERIODICIDAD DE LA EVALUACION AL DESEMPENO).-

I.

II.

I11.

La evaluacion al desempefio a Juezas y Jueces de Carrera comprende la
evaluacion permanente y la evaluacion periddica.

La evaluacion permanente sera continua y se aplicara conforme lo establecido
en el manual de evaluacion al desempeno.

La evaluacién periddica se realizara a los cinco (5) afios en el ejercicio de sus
funciones, computables a partir de su posesidon y/o después de la Ultima
Evaluacion de Desempeno, de manera consecutiva durante la permanencia en
la carrera judicial; a cuyo efecto la Direccion Nacional de Recursos Humanos
del Consejo de la Magistratura proporcionara la ndmina de Juezas y Jueces
sujetos a evaluacion al Pleno del Consejo de la Magistratura.

ARTICULO 14. (PARAMETROS DE EVALUACION AL DESEMPENO).-

1. Evaluacion permanente:

Tendra una puntuacién de cuarenta (40) puntos y estara determinada
por los siguientes parametros:

Antecedentes penales en el ejercicio de sus funciones
Denuncias y antecedentes disciplinarios

Resoluciones confirmadas, anuladas /yo revocadas por apelacion
Excusas ilegales y Recusaciones probadas

Cursos de actualizacion académica especializada

Los resultados de la evaluacidon permanente se consolidaran en un informe
de la Direccion Nacional de Recursos Humanos, que contendra las
necesidades de capacitacion identificadas en el desempefio de sus
funciones, para llevar adelante procesos de capacitacion que seran
ejecutados por la Escuela de Jueces del Estado en coordinaciéon con el
Consejo de la Magistratura.
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Evaluacion periodica: Esta tendra una puntuacion de sesenta (60) puntos
y estara determinada por los siguientes parametros:

Gestién de Despacho

Causas ingresadas y causas resueltas
Cumplimiento de plazos procesales
Examen de conocimiento y actualizacion

ARTICULO 15. (RESULTADOS).-

Los resultados de la evaluacion al desempefio son:

1.

2.

3.

Excelente: Calificacion obtenida igual o mayor a 90 puntos, equivalente a
una evaluacién positiva.

Suficiente: Calificacion obtenida entre 65 y 89 puntos, equivalente a una
evaluacion positiva.

Insuficiente: Calificacion obtenida igual o menor a 64 puntos, equivalente
a una evaluacion negativa.

ARTICULO 16. (EFECTOS).-

La evaluacion al desempefio, tiene los siguientes efectos:

1.

La Jueza o el Juez con resultado de evaluacion excelente, sera merecedor de
un certificado de reconocimiento por su desempeno, emitido por Sala Plena
del Consejo de la Magistratura

. El resultado excelente o suficiente, determinara la continuidad y permanencia

en el desempenio de las funciones de la Jueza o Juez.

. El resultado insuficiente de la evaluacién al desempenio, tendra como efecto

la cesacion de funciones de la Jueza o Juez conforme a lo estipulado en la
Ley N° 025.

ART]'ICULQ 17. (PARTICIPANTES DEL PROCESO DE EVALUACION AL
DESEMPENO).-

Las instancias participantes del proceso de evaluacion al desempefio de juezas y
jueces de carrera judicial son:

- El Pleno del Consejo de la Magistratura.

- Comisién de Apoyo Técnico al Proceso de Evaluacion.

- Direccion Nacional de Recursos Humanos.

- Unidad Nacional de Evaluacion y Escalafon.

- Comisién de Evaluacion.

- Unidad Nacional de Servicios Informaticos y Electronicos.
- Unidad De Apoyo a Régimen Disciplinario

- Unidad Nacional de Estudios Técnicos y Estadisticos.

TITULO IV )
SUBSISTEMA DE CAPACITACION
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CAPITULO UNICO

ARTICULO 18.- (ALCANCE). El Subsistema de Capacitacion de la Carrera Judicial,
alcanza a Juezas y Jueces de Carrera, de las jurisdicciones Ordinaria y Agroambiental
a efectos de promover y otorgar espacios de formacion y actualizacion permanente.

ARTICULO 19.- (FINALIDAD). La finalidad del Subsistema de Capacitacion es
fortalecer las competencias profesionales de Juezas y Jueces de Carrera para
impartir justicia de manera eficiente y eficaz.

ARTICULO 20.- (RESPONSABLES). La formacion y capacitacion permanente
estara a cargo de la Escuela de Jueces del Estado, instancia que sera responsable
de la elaboracion del Manual del Subsistema de Capacitacidn de la Carrera Judicial.

ARTICULO 21.- (COORDINACION DE LOS PROCESOS DE CAPACITACION).-

El Consejo de la Magistratura y la Escuela de Jueces del Estado coordinaran las
actividades de capacitacion en base a los siguientes criterios:

a. Capacitacién bajo el enfoque de Formacion Basada en Competencias (FBC) como
modelo educativo centrado en las habilidades, conocimientos y actitudes
requeridas para desarrollar eficientemente el trabajo de los jueces de carrera.

b. Capacitacion especializada con base en las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacidon en la fase permanente reflejados en los respectivos
informes de resultados; para cuyo efecto la Direccion Nacional de Recursos
Humanos remitira dichos informes a la Unidad Nacional de Evaluaciéon y
Escalafon.

DISPOSICION ADICIONAL

UNICA. El Consejo de la Magistratura, mediante Acuerdo de Sala Plena, aprobara
los respectivos Manuales de los Subsistemas de Ingreso y Evaluacion y Permanencia;
y ratificara el Manual del Subsistema de Capacitacion elaborado por la Escuela de
Jueces del Estado.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Se abroga el Reglamento del Sistema de Carrera Judicial, aprobado
mediante Acuerdo N° 177/2022 de 28 de julio.

SEGUNDA. El Consejo de la Magistratura, podra realizar modificaciones del
presente Reglamento, mediante Acuerdo de Sala Plena.

TARCERA. El presente Reglamento, entrara en vigencia a partir de su aprobacién
mediante Acuerdo de Sala Plena del Consejo de la Magistratura.
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