“REGLAMENTO PARA LA CONVOCATORIA INTERNA DE JUECES
TRANSITORIOS DE LA JURISDICCION ORDINARIA DEL
DISTRITO JUDICIAL DE COCHABAMBA”

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO). En cumplimiento a la Disposicion Transitoria cuarta del
Reglamento del Sistema de la Carrera judicial y las Disposiciones transitorias primera,
segunda y tercera del Manual del Subsistema de Ingreso a la Carrera Judicial — Modalidad
de Concurso de Méritos, Examenes de Competencia. El presente reglamento, tiene por
objeto desarrollar los procedimientos para la convocatoria e incorporacion de Jueces
transitorios del Distrito Judicial de Cochabamba a la Carrera Judicial, mediante convocatoria
interna, bajo la modalidad de concurso de méritos y examen de competencia.

CAPITULO II
CONVOCATORIA INTERNA A JUECES TRANSITORIOS

ARTICULO 2. (FASES). La presente Convocatoria consta de las siguientes fases:

Convocatoria Interna;
Presentacidn de Postulaciones;
Calificacion de Méritos;
Examen de Competencia;
Designacion.

LA S

ARTICULO 3. (APROBACION DE LA CONVOCATORIA INTERNA). La Sala Plena
del Consejo de la Magistratura autorizara la emisién de la Convocatoria Interna, mediante
acuerdo correspondiente.

ARTICULO 4. (CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA). La convocatoria interna
contendra lo siguiente:

Cargo y materia especifica a la que se convoca;
Requisitos generales para el cargo;

Fecha y hora limite para la presentacion de postulaciones;
Lugar y direccidn de presentacion de postulaciones;
Sistema de calificacion;

Cronograma;

El presente Reglamento.

N Uk WDNH

ARTICULO 5. (REQUISITOS GENERALES PARA LA POSTULACION).
I. Lasy los postulantes deben cumplir con la presentacion de los siguientes requisitos:

No REQUISITOS FUENTE DE VERIFICACION

1 |Carta de postulacion Cartg dirigida al liresidente del Consejo de la
Magistratura, sefalando el cargo al que se
postula.

Pagina1lde 8



Cédula de identidad vigente (Fotocopia

2 | Verificacion de identidad simple).
. . Actualizada y debidamente documentada.
3 [Hoja de Vida
4 [Registro en el formulario SIPEP Formulario  electronico del  Sistema

Integrado de Procesos de Preseleccion,
Evaluacion y Designacion de Personal
(SIPEP), debidamente llenado en el sitio
web:  magistratura.organojudicial.gob.bo,
que debera estar obligatoriamente firmado
por la o el postulante, por constituirse en
declaracion jurada.

II. La documentacién de respaldo de la hoja de vida debera estar debidamente foliada y
debe guardar relacion con la hoja de vida electronica del sistema SIPEP.

CAPITULO III

COMISIONES PARA LA SELECCION DE POSTULANTES

ARTICULO 6. (COMISION CALIFICADORA DE REQUISITOS Y MERITOS). La
Comisidn Calificadora de Requisitos y Méritos es la encargada de desarrollar las fases de
verificacidon de requisitos generales y calificacion de méritos de los postulantes.

ARTICULO 7. (CONFORMACION DE LA COMISION CALIFICADORA DE
REQUISITOS Y MERITOS).

I. La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, conformara la Comisién Calificadora de

Requisitos y Méritos de la siguiente manera:

© NSV AW

Un (1) funcionario designado por la Direccion Nacional de Recursos Humanos.

Un (1) funcionario designado por la Unidad Nacional de Evaluacidn y Escalafon

El Representante Distrital de Cochabamba.

El Encargado de Recursos Humanos de la Representacion Distrital de Cochabamba.
Un (1) representante de la Escuela de Jueces del Estado.

Un (1) representante de la Universidad Mayor de San Simdn de Cochabamba.

Un (1) representante del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Un (1) representante de la Sala Plena del Tribunal Departamental de Justicia de
Cochabamba.

II. La inasistencia de alguno de miembros no serd causal de suspension del proceso de
calificacién; la comision sera instalada y podra cumplir su funcién con cinco miembros de
los senalados.

CAPITULO 1V

PUNTAJE Y PARAMETROS PARA LA CALIFICACION DE MERITOS
ARTICULO 8. (SISTEMA DE CALIFICACION).

1. La evaluacion se realizara sobre cien (100) puntos distribuidos de la siguiente manera:
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EVALUACION PUNTAJE
Calificacién de Méritos 40 puntos
Examen de Competencia 60 puntos

TOTAL 100 puntos

ARTICULO 9. (CALIFICACION DE MERITOS). La Comision Calificadora de Requisitos y
Méritos, procederan a calificar los méritos de las y los postulantes habilitados bajo los
siguientes parametros:

MERITOS PUNTAJE

Formacion Académica Post Gradual. 10 puntos
Experiencia Profesional. 25 puntos
Actualizacion Académica. 5 puntos

TOTAL 40 puntos

ARTICULO 10. (FORMACION ACADEMICA POST GRADUAL). En el componente de
formacidon académica post gradual, los méritos de las y los postulantes se calificaran hasta
un maximo de diez (10) puntos, bajo los siguientes criterios:

, , FUENTE DE
TITULOS ACADEMICOS VERIFICACION PUNTAJE
Doctorado o Post doctorado en | Fotocopia simple  de| 10 puntos.
Derecho titulo
Maestria en Derecho. Fotocopia simple de| 8 puntos.
titulo.
Especialidad en Derecho Fotocopia simple  de| 7 puntos.
titulo
Diplomado en Derecho. Fotocopia simple  de| 6 puntos.
titulo.

a) El doctorado tendra la puntuacion maxima de 10 puntos, no pudiéndose sumar la
puntuacion de otros titulos.

b) Los diplomados conducentes a maestria no seran puntuados como maestria, sélo
se puntuara si presentan el titulo de la maestria. En caso de no presentar el titulo
de la maestria se puntuara solo como diplomado.

c) Se reconoceran los titulos expedidos por Universidades Publicas y Privadas
reconocidos por el Sistema de la Universidad Boliviana o por Universidades Privadas
autorizadas por el Ministerio de Educacion.

d) Los titulos obtenidos en el exterior deberan estar homologados y/o apostillados por
la instancia o autoridad competente; el postulante debe acreditar si estos titulos
corresponden a maestria o diplomado, sin perjuicio de que la Comisién pueda
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verificar los mismos en funcién a los parametros establecidos por nuestro sistema
universitario (horas académicas).

e) Los titulos de maestrias y diplomados en Derecho Constitucional, Administracion de
Justicia y Pueblos Indigenas seran transversales a todas las areas.

ARTICULO 11. (EXPERIENCIA PROFESIONAL). Se calificara hasta un maximo de
veinticinco (25) puntos conforme a los siguientes indicadores:

INDICADORES DE CALIFICACION PUNTAJE
Experiencia general 10 puntos
Experiencia especifica 15 puntos
CALIFICACION MAXIMA 25 puntos.
EXPERIENCIA FUENTE DE VERIFICACION PUNTAJE

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL (10)

Experiencia profesional de | Fotocopia del Titulo en| 1 punto por afio de
abogada o abogado, al | Provisién Nacional. Profesional
momento de la convocatoria. Abogado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA — JUEZA O JUEZ (hasta 15 puntos)

Experiencia como Juez Fotocopia simple del 3 puntos por afio
0 Jueza, en el ejercicio Titulo de Designacion o de servicio.
de funciones. fotocopia simple del

Memorandum de

Designacion 0

certificacion emitida por
la Direccién Nacional de
Recursos Humanos del
Consejo de la
Magistratura.

ARTICULO 12. (ACTUALIZACION ACADEMICA). Se calificard la participacion en cursos,
congresos, seminarios Yy talleres de actualizacion, relacionado a la funcion judicial, hasta un
maximo de cinco (5) puntos, de acuerdo a los siguientes indicadores:

ACTUALIZACION FUENTE DE
ACADEMICA VERIFICACION PUNTAJE

EN AREAS DEL DERECHO (hasta 5 puntos)
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Por  Cursos, Congresos,| Fotocopia simple del 1 punto por certificado.
Talleres y Seminarios, con Certificado
vigencia de los ultimos cinco
anos.

ARTICULO 13. (DEMI'ERITOS). Los antecedentes disciplinarios por faltas graves (proceso
disciplinario ejecutoriado) restaran un (1) punto por antecedente a la calificacion de méritos.

ARTICULO 14. (INSTITUTO DE LA JUDICATURA). Los egresados del Instituto de la
Judicatura de Bolivia, seran calificados con la calificacion de 40 puntos, previa la presentacion
como requisito Unico de una fotocopia simple del titulo o documento de egreso.

CAPITULO V EXAMEN DE COMPETENCIA

ARTICULO 15. (TEMARIO Y CONTENIDO DEL EXAMEN DE COMPETENCIA).
El examen de competencia comprendera las siguientes areas del derecho y jurisprudencia:

1. Derecho Constitucional y Procesal Constitucional;
2. Ley del Organo Judicial;
3. Area jurisdiccional de ejercicio de funciones.

ARTICULO 16. (COMISION DE ELABORACION Y TOMA DE EXAMENES).
1. El Consejo de la Magistratura conformara esta comision de acuerdo al siguiente detalle:

1. Tres (3) Abogados del Consejo de la Magistratura.
El Representante Distrital de Cochabamba.
3. Un (1) Vocal representante del Tribunal Departamental de Justicia de
Cochabamba.
4. Un (1) representante de la Universidad Mayor de San Simon- Facultad de Derecho.
5. Un (1) representante de la Escuela de Jueces.

La comisidn sera instalada y ejercera sus funciones con la participacién de por lo menos
cuatro de sus miembros.

ARTICULO 17. (REGIMEN PARA EL EXAMEN).

I. La Comision de Elaboracion y Toma de Examenes elaborara un banco de
trescientas (300) preguntas; doscientas (200) correspondientes al drea
jurisdiccional de ejercicio de funciones, cincuenta (50) en Derecho Constitucional
y su Procedimiento y cincuenta (50) a la Ley del Organo Judicial, con sus
respectivas respuestas de opcidn mudltiple y conforme a los ejes tematicos
establecidos en el presente reglamento, actividad que se desarrollard en
coordinacion con las diferentes instituciones y entidades que participan del proceso
de institucionalizacion.

II. El examen de competencia contendra cuarenta (40) preguntas, de las cuales
treinta (30) corresponden a la especialidad, cinco (5) a Derecho Constitucional y
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su Procedimiento y cinco (5) a la Ley del Organo Judicial, seleccionadas e impresas
aleatoriamente de manera informatica del banco de preguntas.

III. El examen tendra una duracién de noventa (90) minutos.

IvV. La Comision podra solicitar la remision de un banco de preguntas a instituciones
especificas acorde a la materia convocada.

V. Los juzgados denominados mixtos, que desarrollen mas de un area jurisdiccional,

deberan en el momento de su postulacion elegir el area jurisdiccional funcional,
en la que rendiran el examen de competencia.

VI. El examen de competencia podra ser tomado en forma manual de existir
problemas técnicos que impidan utilizar los medios tecnoldgicos.

CAPITULO VI

LISTAS FINALES, DESIGNACION Y POSESION A LA CARRERA

ARTICULO 18. (LISTAS FINALES DE CALIFICACION). La Direccién Nacional de

Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura, elaborara mediante informe la lista final
del proceso de seleccion de las y los postulantes consignando la calificacion de méritos,
examenes de competencia, detallando nombre completo y nimero de cédula de identidad
ordenada de acuerdo a las calificaciones obtenidas iguales 0 mayores a sesenta (60) puntos,
misma que sera remitida a Sala Plena del Consejo de la Magistratura para la efectivizacién
de las designaciones mediante Acuerdo.

ARTICULO 19. (DESIGNACION). La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, procederd
a la designacion de Juezas y Jueces de Carrera, de las ndminas remitidas por la Direccidn
Nacional de Recursos Humanos.

ARTICULO 20. (REQUISITOS PARA LA POSESION). La jueza o el juez designado,
tomara posesion en el cargo, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Titulo de la designacidn, emitido por el Consejo de la Magistratura.
2. Certificado de Solvencia Fiscal emitido por la Contraloria General del Estado (Original).
3. Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en la Contraloria General del Estado.

4. Certificado de No Violencia emitido por el Consejo de la Magistratura.

ARTICULO 21. (CRONOGRAMA).

CRONOGRAMA
PROCESO DE SELECCION DE JUECES TRANSITORIOS A CARGOS
DE JUECES DE CARRERA DE LA JURISDICION ORDINARIA

CONVOCATORIA INTERNA DEPARTAMENTAL N°48/2023

FECHAS
ACTIVIDADES RESPONSABLES OBS.
INICIO TERMINO
APROBACION DE LA (SALA PLENA DEL CM.,
CONVOCATORIA 05/07/2023 MEDIANTE ACUERDO)
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PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA EN MEDIOS DE

COMUNICACION  ESCRITO Y 09/07/2023 DISTRITO -COCHABAMBA
PAGINA WEB
REGISTRO DE POSTULANTES EN EL POSTULANTES — DISTRITO
SIPEP  CONSEJO DE  LA| 10/07/2023 | 24/07/2023 COCHABAMBA
MAGISTRATURA
CONFORMACION DE LAS DIRECCION NACIONAL DE
COMISIONES  CALIFICADORAS RECURSOS HUMANOS -
DEPARTAMENTALES (REQUISITOS | 14/07/2023 | 20/07/2023 | RepRESENTACION
Y MERITOS) DISTRITAL DE
COCHABAMBA,  PLENO
DEL CM.
CONFORMACION DE LA COMISION DIRECCION NACIONAL DE
5 RECURSOS HUMANOS -
NACIONAL DE ELABORACION Y 14/07/2023 | 20/07/2023 ;
TOMA DE EXAMENES REPRESENTACION
DISTRITAL DE
COCHABAMBA,  PLENO
DEL CM.
CALIFICACION DE MERITOS EEMISIgE %’L;';II_FFISQDO%
26/07/2023 | 27/07/2023|“E Q
MERITOS.
PUBLICACION DE CALIFICACIONES COMISION CALIFICADORA
DE MERITOS. 28/07/2023 DEPARTAMENTAL
(REQUISITOS Y MERITOS)
PRESENTACION DE COMISION CALIFICADORA
IMPUGNACIONES AL RESULTADO 31/07/2023 DE  REQUISITOS Y
DE VERIFICACION DE MERITOS. MERITOS.
RESOLUCION DE IMPUGNACIONES EEMISIgE CU’?;I;IOCQDO%
A LA CALIFICACION DE MERITOS 01/08/2023 , Q
MERITOS.
COMISION DE
PUBLICACION DEL BANCO DE ELABORACION Y TOMA DE
PREGUNTAS 02/08/2023 EXAMENES -JEFATURA DE
INFORMATICA
TOMA, REVISION Y PUBLICACION HRS.
TG Sy 05/08/2023 SEDE - COCHABAMBA 15:00
PRESENTACION DE COMISION DE
IMPUGNACIONES AL RESULTADO 08/08/2023 ELABORACION Y TOMA DE
DE CALIFICACION DE EXAMENES EXAMENES
RESOLUCION DE IMPUGNACIONES COMISION DE
AL EXAMEN DE COMPETENCIA 09/08/2023 ELABORACION Y TOMA DE
EXAMENES
ELABORACION DEL INFORME DIRECCION NACIONAL DE
FINAL 10/08/2023 | 11/08/2023 RECURSOS HUMANOS
DESIGNACIONES SALA PLENA 14/08/2023 | ADELANTE

MEDIANTE ACUERDO

SALA PLENA

Sucre, 09 de julio de 2023.
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El Pleno del Consejo de la Magistratura podra ampliar o suspender todas las fases del
proceso de seleccidon de la Convocatoria, sin que esto implique retrotraerse o la anulacion
de los actos administrativos ya realizados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Solo podran participar en la convocatoria los actuales Jueces y Juezas
Transitorios del Distrito Judicial Cochabamba.

SEGUNDA. Los postulantes podran postularse solo al cargo en el que actualmente ejercen
funciones.

TERCERA. Los postulantes que no lleguen a la nota habilitante de sesenta (60) puntos,
continuaran en funciones en calidad de jueces y juezas transitorios, en mérito a la actual
normativa.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente Reglamento Transitorio, entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por Sala Plena del Consejo de la Magistratura.

SEGUNDA. Todas las actividades de revisién de Méritos, Examen de Competencia y otras
relacionadas al proceso, seran realizadas en la ciudad de Cochabamba.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los cinco dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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