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PRESENTACION

En cumplimiento de la Constitucion Politica del Estado y del marco normativo aplicable a
la transparencia, acceso a la informacidon publica, participacién y control social, el Consejo
de la Magistratura desarrolla la Rendicion Publica de Cuentas Final - Gestion 2025, como
expresion del deber de informar a la ciudadania sobre la administracion publica, la ejecucion
de acciones institucionales y los resultados alcanzados en el marco de sus competencias.

La Rendicion Publica de Cuentas Final 2025 expone, con criterios de claridad, verificabilidad y
responsabilidad institucional, los principales avances de la gestion, incluyendo lineas de accion
orientadas al fortalecimiento de la institucionalidad, la integridad publica, la mejora de servicios y el
impulso de procesos de modernizacidn, con énfasis en la atencidn a la ciudadaniay el acceso a la justicia.

Este informe recoge resultados, productos y logros alcanzados de la gestion 2025, asi como retos
identificados y proyecciones de mejora. Asimismo, constituye una herramienta para promover la
transparencia y la legalidad en la gestidon publica, posibilitando a la sociedad el seguimiento y el
control social del cumplimiento de los objetivos programados, en concordancia con los principios de

servicio a la poblacién, probidad, responsabilidad y mejora continua.
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MISION

“El Consejo de la Magistratura como instancia
administrativa del Organo Judicial, es responsable de
ejercer la funcion disciplinaria, el control y la fiscalizacion
del manejo administrativo y financiero, la gestion de los
recursos humanos, la formulacidn de politicas de gestion,
del manejo y administracion de derechos reales,
buscando mejorar los procesos en la administracion e
imparticion de justicia, para consolidar un Sistema de
Justicia Plural; todo en el marco del principio de
participacion ciudadana”

VISION

"El Consejo de la Magistratura, reconocido y preciado
por la sociedad, por ser un referente positivo de la
gestion judicial, mostrando excelencia, transparencia,
cero tolerancias a la corrupcion asegurando su
efectiva labor en la administracion e imparticion de
justicia, de manera pronta y oportuna, materializando
los principios de acceso a la justicia y participacion
ciudadana; logrando la seguridad juridica y la paz
social”
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La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, como maxima instancia de decision,
asumié en la gestion 2025 el desafio de transformar la administracion de justicia en
Bolivia, impulsando una vision basada en una justicia moderna, eficiente y confiable,
orientada a consolidar un sistema transparente, &agil y al servicio de la ciudadania.

En este marco, ejerci6 un liderazgo estratégico que permiti6 promover cambios
estructurales en la gestion judicial, priorizando la calidad del servicio, el fortalecimiento
de la independencia judicial y la recuperacion de la confianza ciudadana.

Esta vision institucional sent6 las bases de una transformacién orientada a fortalecer el Estado de
Derecho y consolidar un sistema judicial mas cercano, transparente y confiable para el pais.

OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE SALA PLENA

1. Fortalecer

Acciones de Gestion Estratégica Institucional a través de planes, programas, proyectos, convenios
interinstitucionales, estudios técnicos y politicas de gestidon judicial y administrativa orientados
al mejoramiento de la administraciéon de justicia MODERNA, EFICIENTE Y CONFIABLE, dentro del
territorio nacional de Bolivia.

2. Impulsar
Al mejoramiento de la administracion de justicia a través de la correcta gestion de los Recursos
Humanos al interior del Organo Judicial.

3. Operativizar - Ejecutar
Las Resoluciones, Acuerdos y otras emitidas por Sala Plena del Consejo de la Magistratura

4.Elaborar y disehar e implementar
Un Plan Estratégico Comunicacional Institucional dirigido a todos los grupos

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA GESTION 2025

5% 0%
Resoluciones Jerarquicas Acuerdos

Resoluciones Revocatoria Convenios interinstitucionales

. Autos de Aclaracin y Enmienda Resoluciones Admiinistrativas

. Excusas.

Cancelaciones de Antecedentes
Disciplinarios y Sumarios

° RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025




MAGISTRATURA

MODERNA  EFICIENTE CONFIABLE

L CONSEJ®

PROTOCOLO PARA LA GARANTIA Y PROTECCION DE LA INDEPENDENCIA JUDICIAL

La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
aprobd y dispuso la puesta en vigencia del “Protocolo para la Garantia y Proteccién de la Independencia
Judicial” como una medida estratégica orientada a fortalecer la institucionalidad del Organo Judicial y
consolidar un sistema de justicia basado en la imparcialidad, la transparencia y el respeto al principio de
independencia judicial.

En ese marco, se promovié su socializacion y aplicacion obligatoria a nivel nacional, estableciendo
lineamientos claros para la prevencion, identificacion y actuacion frente a posibles injerencias en la labor
jurisdiccional, asi como mecanismos internos de seguimiento y coordinacion que garantizan la atencion
oportuna de los casos y el resguardo efectivo de juezas, jueces y personal jurisdiccional. Esta accién
constituye un avance significativo en la consolidacion de un sistema judicial independiente, contribuyendo
al fortalecimiento de la confianza ciudadana y del Estado de Derecho en el pais.
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Presentacion del Protocolo para la Garantia y Proteccidn de la Independencia Judicial

LOGROS PRINCIPALES EN LA GESTION 2025

N° TEMA LOGRO ALCANZADO BENEFICIO

. Se viabilizé la firma de convenios interinstitucionales
Fortalecimiento

1 institucional para fortalecer la imagen institucional del Organo

Fortalecimiento de la cooperacién
interinstitucional.

Judicial.
Se analizaron y aprobaron planes, programas,
2 Gestion y proyectos, estudios técnicos, politicas de gestion Mejora de la administracion de
normatividad judicial y administrativa, reglamentos y manuales, justicia.

mediante Acuerdos y Resoluciones, a nivel nacional.
L Se impulso el desarrollo y aplicacion de las TICs para
Modernizacién . . S .
3 - optimizar el servicio de justicia, promoviendo
tecnoldgica (TICs) s -
procesos mas agiles y eficientes.
Se viabilizaron los procesos de preseleccién y
Seleccién de personal seleccidn de candidatas y candidatos a servidoras y

Reduccidn de tiempos de atenciény
mejora en la calidad del servicio

4 judicial servidores judiciales de la jurisdiccién Ordinaria y Transparencia y meritocracia.
Agroambiental.
Se aprobaron procesos de evaluacion del desempeiio
5 Evaluacion de judicial de jueces, vocales y personal de apoyo judicial Mejora del desemperio institucional
desempefio mediante criterios técnicos, con el fin de medir y calidad del servicio judicial.

capacidades y cumplimiento de funciones.

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025
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AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES E INTERINSTITUCIONALES

Introduccion

La comunicacién publica constituye un pilar fundamental para fortalecer la transparencia, la confianza
ciudadana y la rendicidn de cuentas en las instituciones del Estado. En la gestion 2025, el Consejo
de la Magistratura asumio el desafio de transformar su modelo comunicacional, orientandolo a la
difusion clara, oportuna y accesible de los resultados de gestion, en coherencia con los principios de
transparencia y acceso a la informacion.

Marco de las Politicas de Comunicacion 2025 “Comunicar para crecer”
Estas politicas se estructuran en cuatro ejes principales:

1. Transparencia y acceso a la informacion

2 Fortalecimiento de capacidades comunicacionales

3. Posicionamiento institucional

4 Empoderamiento institucional y comunicacion interna

Resultados de la gestion comunicacional: Comparativo 2024 - 2025

czli:::i‘:lo Gestion 2024  Gestion 2025 Variacion
g;t::ade 77 377 +389%
Video notas 7 150 +2043%
Salutaciones 90 49 - 46%
Comunicados 103 74 -28%

Se incremento significativamente la produccién de contenidos informativos de alto impacto
publico (notas de prensa y videos).

Se redujeron contenidos de caracter protocolar y administrativo, priorizando informacion de
valor para la ciudadania.

El formato audiovisual se consolidé como una herramienta clave para mejorar la comprension
y el alcance de la informacién institucional.

QA @

Principales Resultados

Indicador Resultado Interpretacion
Total de seguidores 90.358 Base total al cierre del periodo
Crecimiento 19,70% Incremento total en el periodo
acumulado
Sl e 14.548 Nuevos seguidores netos
ganado

Crecimiento  Mayor aceleracion desde ler
sostenido trimestre 2025
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La Constitucion Politica del Estado, en forma expresa ha dispuesto a través del Art. 193.1 que: “EL
Consejo de la Magistratura, es la instancia responsable del régimen disciplinario de la jurisdiccion
ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas”, disposicion concordante con el
art. 195.2 de la misma norma, cuando establece que es atribucién del Consejo de la Magistratura:
“Ejercer el control disciplinario de las vocales y los vocales, juezas y jueces y personal auxiliar (...)
del Organo Judicial”.

A su vez el Art. 9 y Art. 164. 1, ambos de la Ley del Organo Judicial, sefalan que: “Las servidoras y
servidores de las jurisdicciones ordinaria, agroambiental y especializadas estan sujetas al régimen
disciplinario establecido en esta ley. Su ejercicio es responsabilidad del Consejo de la Magistratura”

La Unidad de Régimen Disciplinario, es la encargada de toda la gestion administrativa en materia
disciplinaria, cuyas funciones son las siguientes:

1. RECURSOS DE APELACION

Son recursos legales que permiten a las partes en los procesos disciplinarios solicitar al Tribunal de
Segunda Instancia revisar las Resoluciones de Primera Instancia emitidas por los Tribunales o Juzgados
Disciplinarios; el siguiente cuadro y grafico muestran que en la Gestion 2025 se contd con un total de
736 apelaciones, de las cuales fueron sorteados un total de 718 expedientes, quedando pendientes de
sorteo un total de 18 expedientes.

EXPEDIENTES

REMANENTES
GESTION 2024

INGRESADOS Y TOTAL TOTAL

PEDIEN
RESUELTOS CON PENDIENTES DE PENDIENTESD
RESOLUCION RESOLUCION ORTEO G 0
GESTION 2025 026

SORTEADOS
2025

RADICADOS EXPEDIENTES SORTEOS

GESTION 2025

671|736| 31 | 718

EXP{DIENTES EXPf{ENTES

18| O

65

0 200 400 600 800

Total
Procesos

Exp.
Sorteados

sorteo

Pen. de I
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2. SOLICITUDES DE ACLARACION, COMPLEMENTACION Y ENMIENDA

En la sustanciacion de los Recursos de Apelacion, también se reciben memoriales referentes a
Aclaraciones, Complementaciones y Enmiendas; el cuadro siguiente, nos muestra la cantidad de
solicitudes recibidas en la Gestién 2025.

ACLARACIONES, COMPLEMENTACIONES Y ENMIENDAS

N° Descripcion Total
1 Ingresados de enero a diciembre 2025 308
2 Distribuidos para proyecto 328
3 Total, resueltos y remitidos a sus distritos de origen 290
4 Pendientes de resolucion 38

3.EXCUSAS Y RECUSACIONES

Son vias procesales que contemplan el Reglamento de procesos disciplinarios para la Jurisdiccion
Ordinaria y Agroambiental, en la Gestion 2025 se han resuelto un total de 36.

EXCUSAS Y RECUSACIONES

N° Descripcion Total
1 Ingresados de enero a diciembre 2025 58
2 Distribuidos a despacho de los consejeros 59
3 Total, resueltos y remitidos a sus distritos de origen 36
4 Pendientes de resolucién 23

@ RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025
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4. COMPULSAS
Es una via procesal que contempla el Reglamento de Procesos Disciplinarios para la Jurisdiccion
Ordinaria y Agroambiental, en la Gestion 2025 se han resuelto un total de 13 compulsas.

ACCIONES DE AMPARO CONSTITUCIONAL INTERPUESTAS EN LA GESTION 2025

1 Ingresado de enero a diciembre 2025 21
2 Distribuidos a despacho de los consejeros 19
3 En turno para sorteo 2
4 Total, resueltos y remitidos a sus Distritos de origen 13
5 Pendientes de resolucion 6

5. ACCIONES DE AMPARO CONSTITUCIONAL

En la Gestion 2025 se tuvo un total de 133 acciones de Amparo Constitucional contra las Resoluciones
Disciplinarias de Segunda Instancia, los cuadros siguientes reflejan cantidades, por distrito y formas de
resolucion.

ACCIONES DE AMPARO
CONSTITUCIONAL

N° Forma de resolucion Total

1 TUTELA CONCEDIDA
Cochabamba
TUTELA EN PARTE CONSEDIDA
TUTELA DENEGADA

REPROGRAMADAS O SUSPENDIDAS

Chuquisaca

28

Tarija
18
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025 e
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6. REINGRESO DE EXPEDIENTES COMO RESULTADO DE LAS ACCIONES
CONSTITUCIONALES

El Consejo de la Magistratura en cumplimiento a las resoluciones constitucionales emite nuevas
resoluciones de Segunda Instancia.

REINGRESO DE EXPEDIENTES

REMANENTES INGRESADOS TOTAL EXP.RESUELTOS CON PENDIENTES DE ENREVISION
GESTION 2024 GESTION 2025 EXPEDIENTES RESOLUCION RESOLUCION TCP

FUENTE: Unidad Régimen Disciplinario

7. ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD CONCRETA (AIC)

Es unrecurso legal que permite a los ciudadanos bolivianos impugnar normas que consideren contrarias
a la Constitucion.

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD CONCRETA (AIC)

1 Ingresado de enero a diciembre 6
2 Distribuidos a despacho de los consejeros 6
3 Total, resueltos y remitidos Tribunal Constitucional Plurinacional 6
4 Pendientes de resolucién 0

FUENTE: Unidad Régimen Disciplinario

Q RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025
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8. CERTIFICACIONES DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

Entre una de las tareas especificas de la Unidad de Apoyo al Régimen Disciplinario esta la emision de
certificaciones de antecedentes disciplinarios que, en la Gestidon 2025 se emitieron un total de 14.939,
datos que se desglosan en el siguiente cuadro.

Pando
283
LaPaz
TOTAL T
14.939 , |
o 2258
CERTIFICADOS EMITIDOS
Oruro
104
Potosi CI:il;ljlsazca
Beni Tarija
494
Chuquisaca 123
1712

Santa
Cochabamb Cruz
ochabamba
2058 3219
Oruro
104
Pando
LaPaz B 283
3438 Potosi

1200
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9. CANCELACIONES DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La unidad también operativiza las solicitudes de cancelaciones de antecedentes disciplinarios, en la
Gestion 2025 se recibieron un total de 225 tramites, de los cuales se resolvieron 182 y se tiene un total
de 43 pendientes.

CANCELACIONES DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

PENDIENTES ~ OBSERVADAS  RADICADAS TOTAL RESUELTOS CON REMANENTES
GESTION GESTION PROYECTO PARALA
2024 2025 GESTION 2026
4 9 190 192 170 18 4

10. SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE LOS 21 JUZGADOS DISCIPLINARIOS
DE LOS 9 DISTRITOS JUDICIALES

La Unidad en el marco de sus funciones procedi¢ a realizar las visitas in situ a los juzgados disciplinarios
de Chuquisaca, Cochabamba, Santa Cruz, La Paz, Oruro, Potosi, Tarija y Pando; haciendo efectiva con ello,
la verificacion de los informes remitidos sobre los procesos disciplinarios sustanciados en los juzgados.

= .,- 1 "-‘.;r' ;

Monitoreo al juzgado agroambiental de Warnes
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CUADRO RESUMEN

PROCESOS DISCIPLINARIOS
Ne JUZGADO REMANENTES ~ PROCESOS RESUELTOS ~ REMANENTES
DISCIPLINARIO GESTIONES  INGRESADOS

ANTERIORES GESTION 2025

JD 1CHUQUISACA 35 40
JD 2 CHUQUISACA

JD1LA PAZ

JD2LAPAZ

JD3LAPAZ

JD EL ALTO

(]

57

JD 1SANTA CRUZ

JD 2 SANTA CRUZ

JD 3 SANTA CRUZ

JD 1COCHABAMBA

JD 2 COCHABAMBA

JD 3 COCHABAMBA

JD 1 TARIJA

N
N

N
N

JD 2 TARIJA

JD 1POTOSI

JD 2 POTOSI

JD 10RURO

N
N

JD 2 ORURO

N
N

N
o

N

JD TRINIDAD

JD RIBERALTA

N
()]

JD PANDO
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11. PUBLICACION DEL LIBRO TITULADO “COMPENDIO DE PRECEDENTES
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS GESTION 2022 - 2024

El Libro comprende 56 Resoluciones de Segunda Instancia clasificadas por tipo de falta disciplinaria; 20
Sentencia Constitucionales vinculadas a procesos disciplinarios; y Flujograma de procesos disciplinarios,
que al final se constituye en una herramienta técnica de consulta que facilita la interpretacion y
aplicacion de los preceptos normativos vinculados al ejercicio de la potestad disciplinaria.

e —  (yeeusse

CONBEJAD
DE LA MACHITR. E BOLIVIA
WCCORIDMN, Eini OB MLE

GOMPENDIO DE PRECEDENTES
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

CONEE.)O
DE LA MABISTRATUBA DE BOLIVIA

Compendio de Precedentes Administrativos Disciplinarios 2022 - 2024

Publicacion del Compendio de Precedentes Administrativos Disciplinarios Gestion 2022 — 2024

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025
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12. PUBLICACION DEL LIBRO TITULADO: “REGLAMENTO DE PROCESOS
DISCIPLINARIOS PARA LA JURISDICCION ORDINARIA Y AGROAMBIENTAL"
El Libro corresponde a una publicacidn actualizada; es decir que, contiene la modificacion y también
concordancias con la C.P.E., y Ley N° 025 del Organo Judicial.

=
B8EZ

Reglamento de Procesos
D!SC!pl_I[’larlos parala
Jurisdiccion Ordinaria

Y Agroambiental
Comentado. Concordado

Reglamento de Procesos Disciplinarios para la Jurisdiccion Ordinaria y Agroambiental

13.DESARROLLODEL TALLERINTERNACIONAL EN MATERIA DISCIPLINARIA
En cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Unidad, en el mes de octubre de 2025 se desarroll6 el
Seminario Internacional denominado “Independencia Jurisdiccional y Organos Disciplinarios: Garantias
y Desafios”, con la participacion de destacados expositores internacionales como: Dr. Ignacio Arcén
Ortego y Dr. Ricardo Gonzalo Conde Diez — Espafioles y expositor nacional: Dr. Boris Wilson Arias Lopez
— Magistrado del Tribunal Constitucional Plurinacional de Bolivia, con el apoyo de la Fundacién para
la Internacionalizacion de las Administraciones Publicas (FIAP).

7N JORNADAS NACIONALES |
Q W EUALUACION DE DESEN /

i i = - 2 — - —
Seminario Intermacional ; i, A
" JIMENTO MARCO PARA
DESEMPENO EN LA
'CARRERA JUDICIAL EN BOLIVIA

n AL ¥ &
DISCIPLINARIOS: GARANTIAS Y DESAFIOS

Taller Internacional en Materia Disciplinaria de octubre de 2025
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14. DESARROLLO DEL PRIMER ENCUENTRO NACIONAL SOBRE
LINEAMIENTOS DE REGIMEN DISCIPLINARIO Y ESTANDARES MiNIMOS
Evento desarrollado en el mes de noviembre de 2025 en la ciudad de Cochabamba, contando con la
participacion de los Jueces Disciplinarios, Asesores Asistentes de los despachos de los consejeros y
otros servidores administrativos del Consejo de la Magistratura e invitados externos.

TS
——

Clausura del Primer Encuentro Nacional Sobre Lineamientos de Régimen Disciplinario y Estandares Minimos

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025
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La Direccion Nacional de Recursos Humanos en el marco de las atribuciones establecidas en la
Constitucion Politica del Estado, Articulos 195y la Ley N°025 articulo 183, paragrafo IV, numeral 1 al
12; tiene como objetivo Administrar los Recursos Humanos, desarrollando el sentido de pertenencia
, liderazgo, iniciativa y compromiso de las servidoras y servidores del Organo Judicial, llevando a
cabo los procesos de: preseleccion, seleccién, designacion, induccion, capacitacion y movimiento
del personal en cumplimiento del marco legal vigente

La Direccion Nacional de Recursos Humanos se encuentra conformada por (2) Unidades:
Unidad Nacional de Dotacion y Administracion de personal y la Unidad Nacional de Evaluacién y Escalafén

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Secretaria
Archivo Direccion

Auxiliar Direccion

d N ONna Unidad Nacional de

i cic Evaluacion
e persona y Escalafon
s I ~ 4 | )
Gestion de Personal Capacitacion de
Administrativo Personal
\ J \ 7
1 1
a4 N\ 4
Dotacion de Evaluacion de
Personal Personal
\ 7 \ w
| |
s ) ( )
Desarrollo Técnico Escalafén
organizacional Archivo
L J . J
|
4 N\
Régimen
Laboral
" w
s I )
Control de Técnico de control
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UNIDAD NACIONAL

DE DOTACION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

La Unidad Nacional de Dotacién y Administracion de Personal tiene como Objetivo General:

Ejecutar, controlar y evaluar la aplicacion del subsistema de ingreso y dotacién de personal en el

Organo Judicial, aplicando la normativa legal vigente a través de concursos de méritos y exdmenes
de competencia, asi como otras modalidades regladas, dirigidas a servidores jurisdiccionales y

administrativos.

EJES ESTRATEGICOS PROGRAMADOS PARA LA GESTION 2025

En el marco de sus competencias, la Unidad Nacional de Dotacion y Administracion de Personal
ha programado para la gestion 2025 un conjunto de actividades orientadas a fortalecer la gestion
eficiente del personal.

Son los siguientes ejes estratégicos:

1. Emision de convocatorias para la dotacion de Personal Jurisdiccional, de
Apoyo Judicial y Administrativo, en cumplimiento de la politica institucional
de “Cero Acefalias"”

Durante la gestién 2025, se emitieron y ejecutaron 48 convocatorias, con el objetivo de cubrir las
acefalias generadas por renuncias, fallecimientos, evaluaciones negativas y conclusion de periodos de
funciones en cargos del Organo Judicial.

Afinde garantizar la transparencia de los procesos de seleccion de personal, se contd con la participacion
de Notarios de Fe Publica y profesionales de la Unidad Nacional de Transparencia en todas las etapas
de ejecucion, en estricto cumplimiento de los reglamentos y manuales vigentes.

A continuacion, se detalla el cuadro de las convocatorias emitidas durante la gestion 2025.

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025 @
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Convocatorias a nivel nacional para la cobertura de plazas

N° N° DE CONVOCATORIA OBJETO DE LA CONVOCATORIA FECHA DE EMISION

1 CONV - NAL. 01/2025 PERSONAL DE APOYO JUDICIAL PARA LOS DISTRITOS DE: CHUQUISACA, ORURO, 03/02/2025
TARIJA, BENI'Y PANDO

2 CONV - NAL. 02/2025 CONCILIADORA (OR) DEL ORGANO JUDICIAL PARA LOS JUZGADOS PUBLICOS 10/02/2025
MIXTOS, PUBLICOS CIVILES Y COMERCIALES DE CAPITAL Y PROVINCIA
DISTRITOS;(LA PAZ - SANTA CRUZ - TARIJA)

3 CONV - NAL. 03/2025 EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DISTRITOS DE ORURO Y CHUQUISACA 17/02/2025

4 CONV - NAL. 04/2025 SECRETARIOS (AS) AUXILIARES Y OFICIALES DE DILIGENCIAS DE SALAS 17/02/2025
ORDINARIAS Y CONSTITUCIONALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE CHUQUISACA

5 CONV - NAL. 05/2025 SECRETARIOS, AUXILIARES Y OFICIALES DE DILIGENCIAS DE JUZGADOS 17/02/2025
ORDINARIOS DE CAPITAL PARA EL DISTRITO JUDICIAL DE CHUQUISACA

6 CONV - NAL. 06/2025 OFICINAS GESTORAS DE PROCESOS - DISTRITO JUDICIAL DE CHUQUISACA 17/02/2025

7 CONV - NAL. 07/2025 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO A JUZGADOS DISCIPLINARIOS DE LOS 24/02/2025
DISTRITOS DE LA PAZ Y SANTA CRUZ

8 CONV - NAL. 08/2025 AUXILIAR DE VENTANILLA UNICA Y ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS 09/03/2025
DE LA OFICINA GESTORA DE PROCESOS DEL DISTRITO JUDICIAL DE ORURO

9 CONV - NAL. 09/2025 EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DEL DISTRITO JUDICIAL DE TARIJA 09/03/2025

10 CONV - NAL. 10/2025 PERSONAL DE APOYO JUDICIAL A JUZGADOS ORDINARIOS (SECRETARIOS, 09/03/2025
AUXILIARES/OFICIALES DE DILIGENCIAS) PARA LOS DISTRITOS DE COCHABAMBA Y
POTOSI

11 CONV - NAL. 11/2025 SECRETARIOS (AS), AUXILIARES Y OFICIALES DE DILIGENCIAS DE SALAS 09/03/2025
ORDINARIAS Y CONSTITUCIONALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE PANDO

12 CONV - NAL. 12/2025 CONCILIADOR 1° INDEPENDENCIA (ATIENDE A LOS JUZGADOS PUBLICOS DE: 17/03/2025
INDEPENDENCIA, MOROCHATA, TAPACARI, QUIME-LPZ E INQUISIVI - LPZ)

13 CONV - NAL. 13/2025 PERSONAL DE APOYO JUDICIAL PARA JUZGADO ORDINARIO DE CAPITAL 01/04/2025
(SECRETARIO, AUXILIAR Y/O OFICIAL DE DILIGENCIAS) PARA EL DISTRITO DE
ORURO

14 CONV - NAL. 14/2025 JUEZA O JUEZ DE JUZGADO DISCIPLINARIO 1° RIBERALTA - DISTRITO JUDICIAL DE 09/04/2025
BENI

15 CONV - NAL. 15/2025 SECRETARIO (A) DE JUZGADO DISCIPLINARIO 1° RIBERALTA - DISTRITO JUDICIAL 09/04/2025
DE BENI

16 CONV - NAL. 16/2025 VOCAL DEL TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA DE POTOSI 09/04/2025

17 CONV - NAL. 17/2025 REGISTRADOR, SUBREGISTRADOR DE DERECHOS REALES A NIVEL NACIONAL 09/04/2025

18 CONV - NAL. 18/2025 APOYO TECNICO DE JUZGADOS AGROAMBIENTALES 09/04/2025

19 CONV - NAL. 19/2025 SECRETARIOS (AS), AUXILIARES Y OFICIAL DE DILIGENCIAS PARA SALAS 09/04/2025

ORDINARIAS Y SALAS CONSTITUCIONALES PARA EL TRIBUNAL DEPARTAMENTAL
DE JUSTICIA DE LA PAZ

20 CONV - NAL. 20/2025 SECRETARIOS Y NOTIFICADORES DE JUZGADOS AGROAMBIENTALES CAPITAL Y 10/04/2025
PROVINCIA-BENI

21 CONV - NAL. 21/2025 REGISTRADOR DISTRITAL DE DERECHOS REALES - SANTA CRUZ 10/04/2025
22 CONV - NAL. 22/2025 GESTORA DE PROCESO DISTRITO DE LA PAZ 27/04/2025
23 CONV - NAL. 23/2025 GESTORA DE PROCESO DISTRITO DE POTOSI 27/04/2025
24 CONV - NAL. 24/2025 GESTORA DE PROCESO DISTRITO DE ORURO 27/04/2025
25 CONV - NAL. 25/2025 GESTORA DE PROCESO DISTRITO DE SANTA CRUZ 27/04/2025
26 CONV - NAL. 26/2025 GESTORA DE PROCESO DISTRITO DE TARIJA 27/04/2025
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N° DE CONVOCATORIA

CONV - NAL.

CONV - NAL.

CONV - NAL.

CONV - NAL.

CONV - NAL.

CONV - NAL.

CONV - NAL.

CONV - NAL.

CONV - NAL.

CONV - NAL.

CONV - NAL.

CONV - NAL.

CONV - NAL

CONV - NAL.

CONV - NAL.

CONV - NAL.

CONV - NAL.

CONV - NAL.

CONV - NAL.

CONV - NAL

CONV - NAL.

CONV - NAL.

CONV - NAL.

27/2025

28/2025

29/2025

30/2025

31/2025

32/2025

32/2025

. 33/2025

34/2025

35/2025

36/2025

37/2025

. 38/2025

39/2025

40/2025

41/2025

42/2025

43/2025

44/2025

. 45/2025

46/2025

. 47/2025

48/2025

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

GESTORA DE PROCESO DISTRITO DE BENI

GESTORA DE PROCESO DISTRITO DE PANDO

PERSONAL DE APOYO A JUZGADOS ORDINARIOS (SECRETARIOS,
AUXILIARES/OFICIAL DE DILIGENCIA) DE CAPITAL PARA EL DISTRITO JUDICIAL DE
SANTA CRUZ

CONCILIADOR 1 SAN JULIAN Y CONCILIADOR 1 RURRENABAQUE, ATIENDE REYES
SAN BORJA E IXIAMAS LA PAZ

PERSONAL DE APOYO JUDICIAL PARA JUZGADOS AGROAMBIENTALES
(SECRETARIOS Y NOTIFICADORES) DE COCHABAMBA - ORURO - TARIJA

PERSONAL DE APOYO JUDICIAL PARA JUZGADOS AGROAMBIENTALES
(SECRETARIOS Y NOTIFICADORES) PARA LOS DISTRITOS JUDICIALES DE SANTA
CRUZ, PANDO Y POTOSI
PERSONAL DE APOYO JUDICIAL PARA JUZGADOS AGROAMBIENTALES
(SECRETARIOS Y NOTIFICADORES) PARA LOS DISTRITOS JUDICIALES DE SANTA
CRUZ, PANDO Y POTOSI
PERSONAL DE APOYO JUDICIAL PARA JUZGADOS AGROAMBIENTALES
(SECRETARIOS Y NOTIFICADORES) DISTRITOS JUDICIALES DE LA PAZ Y
CHUQUISACA
SECRETARIOS, DE JUZGADOS ORDINARIOS DE CAPITAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE
POTOSI

SECRETARIOS AUXILIARES/OFICIALES DE DILIGENCIA PARA SALAS ORDINARIAS Y
SALAS CONSTITUCIONALES PARA EL TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA DE
POTOSI

REGISTRADOR Y SUB REGISTRADOR DE DERECHOS REALES PARA SANTA CRUZ Y
BENI

REGISTRADOR Y SUBREGISTRADOR DE DERECHOS REALES PARA LA PAZ'Y ORURO

REGISTRADOR Y SUBREGISTRADOR DE DERECHOS REALES PARA COCHABAMBA,
POTOSI Y TARIJA

PERSONAL DE APOYO JUDICIAL PARA LOS DISTRITOS DE ORURO, BENI' Y PANDO

PERSONAL DE APOYO JUDICIAL PARA JUZGADOS ORDINARIOS SECRETARIOS
AUXILIARES OFICIALES DE DILIGENCIAS DE CAPITAL PARA EL DISTRITO JUDICIAL
DE COCHABAMBA

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LOS DISTRITOS JUDICIALES DE LA PAZ,
COCHABAMBA, ORURO, POTOS{, SANTA CRUZ Y BENI

JUECES AGROAMBIENTALES, SANTA CRUZ Y BENI

JUECES DE LA JURISDICCION ORDINARIA DE LOS DISTRITOS JUDICIALES DE LA PAZ
COCHABAMBA ORURO POTOSI Y BENI

PERSONAL DE APOYO TECNICO A JUZGADOS AGROAMBIENTALES PARA LOS
DISTRITOS JUDICIALES DE CHUQUISACA, LA PAZ, COCHABAMBA, ORURO, POTOSI,
SANTA CRUZ TARIJA, BENI'Y PANDO.

PERSONAL DE APOYO JUDICIAL PARA JUZGADOS ORDINARIOS DE LOS DISTRITOS
JUDICIALES DE ORURO POTOSI BENI'Y PANDO SECRETARIOS
AUXILIARES/OFICIALES DE DILIGENCIAS

PERSONAL DE APOYO A SALAS ORDINARIAS Y CONSTITUCIONALES PARA LOS
DISTRITOS JUDICIALES DE SANTA CRUZ, TARIJA'Y PANDO

VOCALES DE LOS TRIBUNALES DEPARTAMENTALES DE JUSTICIA DE LA
JURISDICCION ORDINARIA NACIONAL DISTRITO LA PAZ COCHABAMBA ORURO Y
POTOSI

REGISTRADORES Y SUBREGISTRADORES DE DERECHOS REALES PARA LOS
DISTRITOS DE LA PAZ, COCHABAMBA, ORURO, POTOSI, SANTA CRUZ, TARIJA Y
BENI

FECHA DE EMISION

27/04/2025

27/04/2025

19/05/2025

21/05/2025

02/06/2025

02/06/2025

02/06/2025

02/06/2025

02/06/2025

02/06/2025

02/06/2025

02/06/2025

02/06/2025

16/06/2025

21/09/2025

28/09/2025

05/10/2025

05/10/2025

05/10/2025

29/10/2025

29/10/2025

13/11/2025

17/11/2025

A la fecha, la totalidad de las convocatorias se encuentra concluida en todas sus etapas.
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2. Evaluacion de confirmacion de Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo
a Juzgados Disciplinarios.

En cumplimiento de la programacion establecida, durante la gestidon 2025 se ejecutaron cuatro (4)
procesos de evaluacion de confirmacion, conforme al Manual del Subsistema de Ingreso a la Carrera
Administrativa para Juezas, Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo Administrativo, en el marco del
periodo de prueba y evaluacion del personal de apoyo a los Juzgados Disciplinarios.

A continuacion, se presenta el detalle de los procesos realizados.

CUADRO DE PROCESOS DE EVALUACION DE CONFIRMACION

GESTION 2025
DISTRITO AREA DENOMINACION DE DESCRIPCION
ORGANIZACIONAL PUESTO DEL PUESTO
TARIJA JUZGADO DISCIPLINARIO TECNICO IV SECRETARIA
20 ADMINISTRATIVO
LA PAZ JUZGADO DISCIPLINARIO AUXILIAR | AUXILIAR
1°-EL ALTO ADMINISTRATIVOS
SANTA CRUZ JUZGADO DISCIPLINARIO AUXILIAR | AUXILIAR
2° ADMINISTRATIVOS
LA PAZ JUZGADO DISCIPLINARIO TECNICO IV SECRETARIO
3° ADMINISTRATIVO

Las evaluaciones de confirmacion fueron efectuadas por los Encargados de Recursos Humanos y los
Encargados Distritales de los Distritos de La Paz, Santa Cruz y Tarija, con el apoyo técnico del Area de
Gestion de Personal Administrativo de la Unidad Nacional de Dotacién y Administracion de Personal.

3. Desarrollo y actualizacion normativa
Se trabajo la actualizacién de 15 reglamentos.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO TECNICO
DISTRITO SANTA CRUZ

Toma de examen para la contratacion de personal de apoyo técnico en Santa Cruz

@ RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO TECNICO
DISTRITO POTOSI

i:rv v
Toma de examen a la convocatoria publica para la contratacién del personal de apoyo técnico en Potosi.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO TECNICO
DISTRITO TARIJA

Toma de examen para la convocatoria publica para la contratacion de personal de apoyo técnico en Tarija.

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025 Q
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO TECNICO
DISTRITO PANDO

Toma de exdmenes para la contratacion de personal de apoyo técnico para Pando .

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO TECNICO
DISTRITO ORURO

Toma de examen para la contratacién de personal de apoyo técnico en Oruro.

@ RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025
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UNIDAD NACIONAL

La Unidad Nacional de Evaluaciéon y Escalafén, conforme al articulo 183, paragrafo 1V, numeral 9
de la Ley N° 025 del Organo Judicial, es responsable de evaluar de manera periédica y permanente

el desempeiio de las autoridades jurisdiccionales y del personal de apoyo judicial y administrativo.

De acuerdo con el Manual de Organizacién de Funciones del Consejo de la Magistratura, Asimismo,
garantiza que los funcionarios judiciales sean evaluados conforme a la normativa vigente. Esta labor
contribuye a la capacitacion y actualizacidon permanente del personal. De esta manera, se fortalece
la calidad y eficiencia del servicio de justicia.

1. AREA DE EVALUACION

Durante la gestion 2025, se ejecutaron cinco procesos de evaluacion de desemperio a nivel nacional,
cumpliendo los compromisos asumidos

. Personal de apoyo judicial.

. Equipos profesionales interdisciplinarios.

. Personal de comunicacion social, relaciones publicas, protocolo y archivo.
. Oficinas gestoras de procesos.

. Conciliadoras y conciliadores.

RESULTADOS FINALES DE LOS OBJETIVOS PRIORIZADOS DEL AREA DE EVALUACION

COMPROMISOS ASUMIDOS PARA LA GESTION 2025 COMPROMISOS CUMPLIDOS EN LA GESTION 2025

Realizar evaluaciones de desempefio al personal de apoyo judicial y servicios
judiciales, asi como a los profesionales técnicos interdisciplinarios de salas y juzgados
de los Tribunales Departamentales de Justicia, Tribunal Supremo de Justicia y
Tribunal Agroambiental, durante la gestion 2025.

Se ejecutaron dos evaluaciones de desempefio al personal de apoyo judicial
y a los equipos profesionales interdisciplinarios, realizadas en los meses de
agosto y noviembre de 2025.

Se realizé una evaluaciéon de desemperio al personal de las Unidades de
Comunicacion Social, Relaciones Publicas, Protocolo, Archivo y Oficinas
Gestoras de Procesos, en el mes de noviembre de 2025.

Evaluar al personal de las Unidades de Comunicacion Social, Relaciones Publicas,
Prensa, Protocolo y Oficinas Gestoras de Procesos.

Se llevd a cabo una evaluacién de desempefio a Conciliadoras y

Evaluar el desempefio de Conciliadoras y Conciliadores. Conciliadores en el mes de octubre de 2025.

Se realizaron modificaciones y actualizaciones a los reglamentos y

Elaborar y actualizar reglamentos y manuales de evaluacion del desemperio. Lo A
manuales de evaluacion vigentes, conforme a la normativa institucional.

Centralizar y sistematizar los resultados de los procesos de evaluacion del personal ~ Se crearon carpetas fisicas y digitales para todos los procesos de
del Organo Judicial. evaluacion, organizadas de manera cronoldgica y sistematizada.

Se ejecuto la primera etapa del proceso de evaluacion del desempefio en
la carrera judicial, mediante las Jornadas Nacionales para el andlisis y
ajustes del documento marco.

Realizar Jornadas Nacionales para el andlisis y ajustes del documento marco de
evaluacion del desemperio en la carrera judicial.

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025
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REGLAMENTACION NORMATIVA RELEVANTE
APROBADA - GESTION 2025

N° LOGRO NORMATIVO INSTRUMENTO APROBADO ACUERDO

1 Nuevo Reglamento y Manual de Evaluacion de las Reglamento y Manual Acuerdo N° 82/2025
Servidoras y Servidores de Apoyo Judicial

2 Nuevo Reglamento de Evaluacion y Calificacion Reglamento Acuerdo N° 83/2025
del Equipo Interdisciplinario

3 Reglamento de Evaluacion para el personal de las Reglamento Acuerdo N° 139/2025
Unidades de Comunicacion Social, Relaciones
Publicas, Protocolo y Archivos del Organo Judicial

4 Reglamento de Evaluacion de Desempeno de Reglamento Acuerdo N° 138/2025
Conciliadoras y Conciliadores

Acuerdo N° 204/2025
5 Reglamento de Evaluacion de las Oficinas Reglamento cuerdo

Gestoras de Procesos

FUENTE: Unidad nacional de Evaluacion y escalafén

EVALUACION DE DESEMPENO 2025: COBERTURA NACIONAL ENLOS 9
DISTRITOS JUDICIALES DEL PAIS

INDICADOR RESULTADO PORCENTAJE
Calificacion positiva 1.138 87,60%
Calificacion negativa 155 11,90%
No evaluados 6 0,50%
Total evaluados 1.299 100,00%

FUENTE: Unidad nacional de Evaluacioén y escalafén

EL 87,6 % de desempefio positivo evidencia estabilidad y cumplimiento funcional del personal judicial,
mientras que el 11,9 % permite activar mecanismos de mejora y control institucional.

EVALUACION DE DESEMPENO POR DISTRITO JUDICIAL

GESTION 2025
DISTRITO EVALUADOS PORCENTAJE
Santa Cruz 280 21,50%
La Paz 277 21,30%
Cochabamba 241 18,50%
Potosi 129 9,90%
Chugquisaca 102 7,80%
Tarija 92 7,10%
Oruro 91 7,00%
Beni 56 4,30%
Pando 31 2,40%

FUENTE: Unidad nacional de Evaluacion y escalafon

El cuadro evidencia que la evaluacion de desemperio se implementd de manera integral en los nueve
distritos, destacandose una mayor concentracion de evaluaciones en Santa Cruz, La Paz y Cochabamba.

@ RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025
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FORTALECIMIENTO NORMATIVO DEL AREA DE EVALUACION DE DESEMPENO -

GESTION 2025
Reglamentos de evaluacién actualizados 5
Procesos evaluativos ejecutados 5
Primera etapa carrera judicial implementada 1

FUENTE: Unidad nacional de Evaluacidn y escalafén

RESULTADOS EVALUACION DE DESEMPENO - GESTION 2025

SECRETARIOS; AUXILIARES; OFICIALES DE DILIGENCIAS; NOTIFICADORES AGROAMBIENTALES; CONCILIADORAS Y
CONCILIADORES; EQUIPO PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIO; PERSONAL DE LAS OFICINAS GESTORAS DE PROCESOS; PERSONAL
DE LAS UNIDADES DE COMUNICACION SOCIAL; RELACIONES PUBLICAS; PROTOCOLO Y ARCHIVOS DEL ORGANO JUDICIAL.

CHUQUISACA
LA PAZ
COCHABAMBA
ORURO
POTOSI
SANTA CRUZ 259

TARIJA

BENI

PANDO | | | |

50 100 150
POSITIVO NEGATIVO NO
EVALUADOS

200 250 300

NEGATIVOS NO EVALUADOS POSITIVOS

155 6 1138

TOTAL

EVALUADOS
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EVALUACION DE OFICINA DE GESTORA DE PROCESOS

EL Area de Evaluacion realizé con éxito cinco (5) evaluaciones a nivel nacional, en las que participaron
1.299 funcionarios del Organo Judicial, quienes fueron sometidos a la evaluacion de desempefio.
Asimismo, se fortalecio el sistema de evaluacion mediante la actualizacidon de los reglamentos,
atendiendo las observaciones formuladas por la Sala Plena.

L] oy

1 Lt )
l |

Evaluacion del desempefio de conciliadores del ~ Evaluacion de la oficina de gestora de procesos.
distrito de La Paz.
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JORNADAS NACIONALES PARA EL ANALISIS Y AJUSTE DEL DOCUMENTO
MARCO DE EVALUACION DEL DESEMPENO JUDICIAL

El Consejo de la Magistratura, a través de la Unidad Nacional de Evaluacion, llevé a cabo las Jornadas
Nacionales para el Andlisis y Ajuste del Documento Marco para la Evaluacion de Desempefio Judicial,
constituyéndose en un hito relevante para el fortalecimiento institucional del sistema judicial boliviano.

Esta iniciativa se desarrolld como un proceso nacional, participativo y descentralizado, orientado a
fortalecer el Documento Base del Subsistema de Evaluacién y Permanencia en la Carrera Judicial,
mediante espacios de socializacién, analisis técnico y construccion colectiva de propuestas.

Las jornadas se realizaron en las ciudades de Santa Cruz, Cochabamba y La Paz, con representacion
de los nueve departamentos del pais y una participacion presencial y virtual que superé los 6.200
asistentes, entre autoridades judiciales, juezas y jueces, academia, organizaciones sociales, sociedad
civil, instituciones del Estado y cooperacidn internacional.

Se instalaron 29 mesas de trabajo con el acompafiamiento de expertos nacionales e internacionales,
consolidando un espacio técnico-académico de alto nivel.

Como principales resultados, se generaron insumos técnicos consensuados que destacan la necesidad
de un Reglamento de Evaluacién y Permanencia, una evaluacion formativa y diferenciada por materia,
la incorporacion de incentivos positivos, el fortalecimiento de comisiones evaluadoras plurales, el uso
de tecnologias de informacion y una periodicidad orientada a la mejora continua.

Esta experiencia reafirma el compromiso del Consejo de la Magistratura con una carrera judicial basada
en el mérito, la transparencia, la independencia judicial y la confianza ciudadana.

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025 e
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Il. AREA DE CAPACITACION

Indicadores de Gestion 2025 - Area de Capacitacion:

INDICADOR RESULTADO
Cursos ejecutados 15
Modalidad Presencial, virtual e hibrida
Cobertura territorial 9 distritos
Plataforma implementada Moodle
Convenios suscritos 3

En la gestion 2025, el Area de Capacitacién desarrollé 15 cursos con cobertura nacional, implementd
la plataforma Moodle y suscribié 3 convenios para fortalecer la formacion institucional

ll. AREA DE ESCALAFON
ACTIVIDAD CANTIDAD EJECUTADA
Actualizaciones en SINAES 780
Verificacién de perfiles 765
Certificados emitidos 95
Informes y PIEs despachados 129
Files organizados 56

Durante la Gestidn 2025, el Area de Escalafén Judicial desarrollé actividades orientadas al registro y
actualizacion de expedientes del personal administrativo, alcanzando un total de 1.825 actuaciones,
con mayor incidencia en actualizaciones en SINAES y verificacion de perfiles.

REGISTRO Y ACTUALIZACION DE PLANILLAS - JUECES

CANTIDAD DE JUECES DE CARRERA, TRANSITORIOS POR DISTRITO Y JURISDICCION

ACTUALIZADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 TRANSITORIO = SUPLENTES
N JURISDICCION  ACEFALIA II?ETCAEI; Aé:gfa:scl::?l!:u JAUCZE(::IIJ-:)‘; .;rl?E.I(-ZAELS Acg:tlft\s T%TEAL JURISDICCION  juRISDICCION
DSIRIO ORDINARIA ~  JUZGADOS oppnp (B) AGROAMBIENTALES ~ AGROAMBIENTALES  JUECES JUECES ORDINARIA ORDINARIA
@) ORDINARIOS RIOS

1 | CHUQUISACA 90 0 90 8 0 8 0 98 0 0
2 LAPAZ 265 2 267 9 0 9 2 276 0 0
3 COCHABAMBA 194 4 198 9 0 9 4 207 0 5
4 ORURO 73 0 73 5 0 5 0 78 0 0
5  PoTOSI 103 0 103 6 0 6 0 109 1 0
6  SANTACRUZ 228 1 229 8 2 10 3 239 2 0
7  TARUA 85 0 85 7 0 7 0 92 0 0
8  BENI 65 2 67 6 1 7 3 74 0 0
9  PANDO 28 0 28 2 0 2 0 30 0 0
TOTAL 1131 9 1.140 60 3 63 12 1.203 3 5

FUENTE:Unidad Nacional de Evaluacién y Escalafon

Se cumplieron integramente los compromisos de la rendicién publica inicial 2025, logrando:

. Cobertura nacional del 100% de evaluacion
. 1299 servidores evaluados

. 15 procesos formativos ejecutados

. Modernizacién formativa estructural

. Control escalafonario permanente
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El Constituyente boliviano establecié que el Consejo de la Magistratura es la instancia responsable
de la formulacién de las politicas de gestidon de la Jurisdiccidon Ordinaria, Agroambiental y de las
Jurisdicciones Especializadas; es decir, de todo el Organo Judicial. Esta potestad se encuentra
expresamente consagrada en el art. 193.1 de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con
lo dispuesto por el art. 164.1 de la Ley N° 025, Ley del Organo Judicial

A su vez, el precitado cuerpo legal, desglosa esta atribucion constitucional del Consejo de la
Magistratura en materia de Politicas de Gestion, en su art. 183.111, bajo dieciséis (16) incisos, que viene
a ser la atribucion mas desarrollada por el legislador para esta entidad, lo que supone la importancia
y amplitud de esta facultad.

En ese entendido, la Direccion Nacional de Politicas de Gestidon asume la responsabilidad de
desarrollar, implementar, sustentar y ejecutar las politicas de gestion judicial y administrativa al
interior del Organo Judicial. Para el cumplimiento de sus atribuciones, actualmente cuenta con

cinco dependencias o dreas organizacionales, cuyas actividades, en el marco del cumplimiento final
del Plan Operativo Anual (POA) 2025, fueron las siguientes:

UNIDAD NACIONAL

La cudl a su vez se subdivide en tres areas:

1. Planificacién y Seguimiento
2. Gestion de Proyectos

3. Area de Financiamiento Externo

1. AREA DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO

En cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) de la gestién 2025; y, en el marco del Sistema de
Planificacion Integral del Estado (SPIE) y el Sistema de Programacion de Operaciones (SPO):

O Se elabord el POA y anteproyecto de presupuesto 2026 del Organo Judicial, en el marco de los
lineamientos establecidos por el (MEFP).

Se realizaron cuatro seguimientos trimestrales a la ejecucion del POA 2025 y una evaluacion
O de medio término del POA 2025.

@ RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI
2021-2025

TAREAS

Realizar el seguimiento integral al Plan Estratégico
Institucional 2021-2025 del Organo Judicial — Gestién 2024, en
el marco de los lineamientos metodoldgicos del Organo Rector.

Elaborar los Lineamientos Metodoldgicos y Estratégicos para la
formulacién del PEI 2026-2030

RESULTADOS

Seguimiento integral al Plan Estratégico
Institucional 2021-2025 del Organo Judicial —
Gestiéon 2024 realizado en el marco de los
lineamientos metodolégicos del Organo Rector.

Lineamientos Estratégicos y Metodoldgicos del
Organo Judicial debidamente elaborados para la
formulacion del PEI 2026-2030

La ejecucion del POA 2025 alcanzoé un cumplimiento fisico promedio del 95% y una ejecucidn financiera
del 81%, conforme al detalle expuesto en la siguiente tabla:

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL POA 2025 Y EJECUCION PRESUPUESTARIA
DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA,
CON CORTE AL 31DE DICIEMBRE DE 2025

EJECUCION FISICA (POA) EJEPc:EcsIS:JEI:: ::II:;!A
) INFORMACION
SEGUN REPORTE DE LAS UNIDADES PROPORCIONADA POR LA
UNIDAD ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONALES UNIDAD DE ENLACE
ADMIN. FINAN.
PROGRAMADAAL AL 31DEDIC D PORCENTAJE DE
31 DE DIC. DE 2025 2025
SalaPlena 100% 100% 70%
Presidencia 100% 100% 66%
Régimen Disciplinario 100% 100% 80%
d 100% 95% 30%
de ény Adm. d 100% 84% 68%
Y 100% 92% 75%
de Politicas de Gestion 100% 90% 92%
de Politicas de Gestié 100% 100% 100%
de ios Técnicosy isti 100% 100% 93%
Unidad Nacional de Planificacion 100% 98% 96%
de Control y Fiscalizacio 100% 100% 96%
Controly izacié 100% 98% 87%
de Transp: i 100% 100% 97%
d 100% 96% 96%
de Ser a y 6 100% 92% 2%
Unidad de Asesoria Juridica 100% 3% 75%
Gaceta Judicial 100% 97% 83%
Rejap 100% 83% 75%
de Generoy 100% 100% 89%
Unidad de Enlace Administrativo y Financiero 100% 94% 83%
EJECUCION PROMEDIO 95% 81%

FUENTE: Unidad Nacional de Planificacion
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2. AREA GESTION DE PROYECTOS

Proyectos de Inversion Publica

El Organo Judicial para la gestién 2025 conté con un presupuesto de Bs. 57.725.366,00.- (Cincuenta y
siete millones setecientos veinticinco mil trescientos sesenta y seis 00/100 bolivianos) de las cuales se
llegaron a ejecutar Bs. 46.121.556,41 (Cuarentay seis millones ciento veintiun mil quinientos cincuenta
y seis 41/100 bolivianos), ejecutados por la Unidad Nacional de Infraestructura y Proyectos de la DAF
como sigue:

PRESUPUESTO Y EJECUCION DE LA INVERSION PUBLICA
DEL ORGANO JUDICIAL - GESTION 2025

(Expresado en bolivianos)

N° DETALLEDE LA FASE MONTO ASIGNADO MONTO % DE
DEL PROYECTO EN (BS) EJECUTADO EJECUCION
1 Proyectos en Inversién 56.028.353,76 199.291,00 11,76%
Proyectos en Pre 1.697.323,00 45.922.265,41 81.96%
Inversién
ToTAL 57.725.366,00 46.121.556,41 79,90%

Fuente: SIGEP

Proyectos de Inversion Publica en ejecucion

Se cuenta con dieciséis (16) proyectos en etapa de ejecucién durante la gestion 2025, conforme al
siguiente detalle:

PROYECTOS EN ETAPA DE EJECUCION EN LA GESTION 2025

N° DISTRITO NOMBRE DEL PROYECTO

1 BENI CONSTRUCCISN EDIFICIO DE JUSTICIA GUAYARAMERIN

2 COCHABAMBA  AMPLIACISN DEL TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA DE COCHABAMBA
3 COCHABAMBA REFACCISN Y AMPLIACION DEL EDIF. ANTIGUO DEL T.D.J. COCHABAMBA
4 CHUQUISACA CONSTRUCCISN EDIFICIO DE JUSTICIA MONTEAGUDO

5 PANDO CONSTRUCCISON CASA JUDICIAL G ONZALO MORENO

6 PANDO CONSTRUCCISON CASA DE JUSTICIA EL SENA

7 SANTA CRUZ AMPLIACION CASA DE JUSTICIA ROBORE CAMARA GESELL

8 SANTA CRUZ AMPLIACISON CASA DE JUSTICIA LAGUNILLAS CAMARA GESELL

9 SANTA CRUZ AMPLIACION CASA DE JUSTICIA WARNES CAMARA GESELL

10  SANTA CRUZ CONSTRUCCISN CASA DE JUSTICIA CUATRO CANADAS

11  SANTA CRUZ CONSTRUCCI6N CASA DE JUSTICIA COTOCA

12 SANTA CRUZ CONSTRUCCISN CASA DE JUSTICIA LA GUARDIA

13 SANTA CRUZ REFACCISN Y AMPLIACION CASA DE JUSTICIA DE MONTERO

14  SANTA CRUZ CONSTRUCCISN CASA DE JUSTICIA YAPACANI

15 TARIJA CONSTRUCCISN CASA DE JUSTICIA SAN LORENZO

16 LAPAZ CONSTRUCCI6N CASA DE JUSTICIA ACHACACHI

Fuente: SIGEP
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Durante la gestion 2025, se elaboraron (16) proyectos institucionales orientados a la modernizacion,
digitalizacion y fortalecimiento de la gestion administrativa, tecnolégica y operativa del Consejo de la

Magistratura.

Los principales objetivos de estos proyectos fueron los siguientes:

QRQQ

Mejorar la atencion a la ciudadania.

Modernizar los sistemas de informacion institucional.

Automatizar procesos administrativos.

Optimizar el uso de los recursos publicos.

PROYECTOS INSTITUCIONALES QUE FUERON ELABORADOS
EN LA GESTION 2025

N° NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Desarrollo e Implementacién del Sistema de
1  Certificacion de Antecedentes Disciplinarios del
Consejo de la Magistratura.

Desarrollo e Implementacion de la Pagina Web de
la Gaceta Judicial del Consejo de la Magistratura.

Desarrollo e Implementacién del Sistema para la
3 Gestion de Convocatorias del Consejo de la
Magistratura.

Desarrollo e Implementacién de un Sistema WEB
4 para la Emision Automatizada de Certificados de
Evaluacion al Desemperio.

Desarrollo e Implementacion del Sistema de
5  Atencion de Denuncias y Seguimiento por Control
y Fiscalizacion (S.A.D.S.)

Implementacién del Sistema Mi Registro de
6  Propiedad (MIREPRO) en Oficinas de Derechos
Reales.

Desarrollo e Implementacion del Sistema
7  Nacional de Denuncia de Responsabilidad y
Transparencia Administrativa (SINDERTA).

Implementacion de Infraestructura Informatica
para el Consejo de la Magistratura.

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025

OBJETIVO DEL PROYECTO

Implementar un sistema informatico que permita la emisién inmediata,
confiable y segura de certificados de antecedentes disciplinarios,
optimizando procesos internos y garantizando transparencia.

Modernizar la publicacion de jurisprudencia, resoluciones y fallos judiciales
mediante una plataforma digital accesible y segura, contribuyendo al acceso
a la informacidn juridica.

Automatizar los procesos de convocatoria a audiencias, reuniones y eventos
institucionales, asegurando eficiencia, trazabilidad y registro documental.

Generar certificados de evaluacion del desemperio del personal de forma
automatica, garantizando precision, disponibilidad inmediata de informacién
y apoyo a la gestion interna.

Registrar, procesar y dar seguimiento a denuncias, asegurando transparencia,
trazabilidad y eficiencia en la gestion de casos de control y fiscalizacion.

Centralizar y digitalizar la informacion de propiedad, integrando bases de
datos nacionales, implementando georreferenciacion catastral y pagos
electrénicos, optimizando la seguridad juridica y la eficiencia registral.

Establecer una plataforma para registrar y dar seguimiento a denuncias de
posibles hechos de corrupcién, generando estadisticas confiables y
facilitando la toma de decisiones y control institucional.

Adquirir e instalar sistemas de almacenamiento centralizado (STORAGE),
servidores y redes seguras, consolidando la gestién de datos institucionales y
creando base tecnoldgica sdlida.
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PROYECTOS INSTITUCIONALES QUE FUERON ELABORADOS
EN LA GESTION 2025

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Desarrollo e Implementacion del Sistema de
Gestion de Correspondencia Digital Integrado
(SIGEDI-CM)

Expansion del Acceso a Informacion de Servicios
Registrales FAST en Derechos Reales

Implementacién de Sistema de Correo
Electronico Institucional y Portal Web del Consejo
de la Magistratura

Modernizacidn y Digitalizaciéon de Archivos de las
Oficinas de Derechos Reales (DD.RR.) a Nivel
Nacional

Modernizacién y Digitalizacién de Archivos de las
Oficinas de REJAP a Nivel Nacional

Implementacién de la Certificacion de No
Registro de Antecedentes de Incumplimiento de
Deberes Familiares y Violencia contra la Niiia,
Nifio y Adolescente

Creacion de la Unidad de Archivos e
Implementacion del Sistema Institucional de
Archivos del Consejo de la Magistratura

Creacién y Emision de la Revista Cientifica del
Consejo de la Magistratura

OBJETIVO DEL PROYECTO

Crear una plataforma web para la gestion integral de correspondencia interna
y externa, asegurando trazabilidad, eficiencia, seguridad y transparencia en el
flujo documental.

Ampliar la disponibilidad de informacion registral a nivel nacional,
permitiendo acceso eficiente y seguro a datos para la ciudadania y
fortaleciendo la seguridad juridica.

Modernizar la comunicacion institucional mediante correo electrénico y
portal web centralizado, garantizando seguridad, eficiencia y transparencia.

Digitalizar y organizar integralmente los archivos de Derechos Reales,
asegurando conservacion, seguridad, acceso eficiente a la informacion y
fortalecimiento de la seguridad juridica.

Implementar un sistema de gestién documental electrénico para REJAP,
garantizando seguridad, accesibilidad y optimizacién en la administracién de
la informacion registral y administrativa.

Establecer un sistema de certificacion rapido y seguro de antecedentes
familiares y de proteccion infantil, fortaleciendo el marco legal y la
prevencion de vulneraciones.

Crear una unidad especializada en gestién documental y archivo institucional,
estableciendo politicas, procedimientos y sistemas que garanticen
conservacion, seguridad, accesibilidad y eficiencia.

Desarrollar y publicar una revista cientifica institucional que difunda
investigaciones, avances y buenas practicas del ambito judicial, fortaleciendo
visibilidad, transparencia y conocimiento técnico institucional.

Area de Financiamiento Externo

I. Suscripcion de Nuevos Proyectos en materia de cooperacion internacional

1. Se suscribio el Memorando de Entendimiento (MOU) con la Fundacién Internacional y para
Iberoamérica de Administracion y Politicas Publicas (FIAP). El acuerdo busca coordinar esfuerzos
para viabilizar cooperacidn conjunta en areas de interés comun, alineadas con las prioridades de las
politicas nacionales y orientadas al fortalecimiento institucional del sistema de justicia. La colaboracion
se desarrollard mediante pasantias institucionales, con énfasis en el fortalecimiento de las escuelas
judiciales, el intercambio de buenas practicas en los sistemas de ingreso, permanencia y ascenso en la
carrera judicial, asi como el analisis de modelos de modernizacion institucional y la incorporacién de
criterios basados en mérito y desemperio, conforme a estandares internacionales.

2. Se suscribié el Convenio Interinstitucional entre el Consejo de la Magistratura y la Mision
Internacional de Justicia (IJM), que tiene como finalidad el fortalecimiento institucional en favor de
la poblacién vulnerable, mujeres nifiez y adolescencia, en la lucha contra la violencia a nivel nacional.
El convenio contempla el financiamiento, la direccidn técnica e investigacion de estudios académicos,
la organizacion de eventos de intercambio de experiencias y la realizaciéon de capacitaciones dirigidas
a los operadores de justicia.
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Firma del Convenio entre el Consejo de la Magistratura y la Misién Internacional de Justicia (1JM)

Il. Proyectos concluidos en el marco de la cooperacion internacional

Durante la gestion 2025, el Consejo de la Magistratura consolidé un importante hito institucional
con el cierre exitoso del proyecto “Acceso a justicia para todos y reforma del sistema”, ejecutado
conjuntamente por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), alcanzando los productos clave
para el fortalecimiento institucional del Consejo de la Magistratura, que tuvo los siguientes resultados.

Coordinacion Interinstitucional entre el Consejo de la Magistratura, Dr. Manuel Baptista Espinoza, y, el
Coordinador General de la Cooperacién Espaiiola (AECID) en Bolivia, Rafael H. Garcia Fernandez
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Productos y resultados institucionales obtenidos en beneficio de las
unidades organizacionales del Consejo de la Magistratura

UNIDAD
RESPONSABLE PRODUCTOS/ACTIVIDADES FINALES

1.Reglamento y Manuales de la Carrera Judicial en sus tres sistemas
fundamentales: Ingreso, Evaluacién, Capacitacion y Formacién

2. Compra de material de escritorio

3. (7 Flash memoris de 16 gb, boligrafos, micropunta, tinta, perforadora con
fuente 80 para la unidad de Evaluacién y Escalafon del CM)

4. Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RESAP)

5. Reglamento de la Carrera Administrativa y Manuales derivados del
reglamento.

6. Diplomado en Politicas de Gestion Judicial, Administrativa y Proyectos,
Modalidad Virtual, dirigida a los funcionarios de la Direccién de Politicas de
Gestion a nivel Nacional.

7. Capacitacion en procesos de Formulacion de Politicas, se realizo el proceso de
capacitacion en Procesos de Formulacion de Politicas a personal de la Direccién
Nacional de Politicas de Gestion

8. Guia de Procesos y Procedimientos para la Formulacion de Politicas de
Gestion Judicial y Administrativa.

9. Elaboracién de Estudio y Formulacién de la Politica de Acceso a la
Justicia.

10. Desarrollo de la Base Conceptual del Nuevo Modelo de Gestion en las
materias Civil (completo) y Laboral (diagnostico), a través de consultoria por
producto.

11.Sistema de Tratamiento de Datos Estadisticos y Sistema de Planificacion y
Seguimiento a POA Vinculados con el Plan Estratégico Institucional.

12. Impresion de 500 ejemplares del Mapa Judicial de Bolivia, se realizardn viajes
de difusion programados en cronograma a diferentes distritos del pais.

13. Impresion del Boletin del Mapa Judicial, importante documento de consulta
rapida sobre el estado y ubicacion territorial de los diferentes asientos judiciales
y sus estadisticas a nivel nacional

14. Compra de equipamiento tecnoldgico. (UPS's, para la oficina Central del
Consejo de la Magistratura con el Cuce 22-660-15-1242808-1-1, se adquirieron los
equipos los cuales ya estan en uso en el Data Center de la Unidad Nacional de
Servicios Informéticos y Electrénicos, asimismo, se adquirieron 5 laptops, 2 Laptops
para Procesamiento Masivo y 3 Laptops para Procesamiento Masivo Preventivo.

15. Adquisicién de equipamiento para la “Modernizacion de Equipamiento para el REJAP
y Juzgados Disciplinarios” (Computadoras de escritorio, impresoras y escaneres).

16. Curso de Ofimatica, aplicando inteligencia artificial - dirigido a secretarios de
juzgados
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El proyecto “Acceso a justicia para todos y reforma del sistema” constituyd un aporte estratégico al
fortalecimiento del sistema de justicia, orientado a mejorar la eficiencia, transparencia y calidad de la
administracion judicial, asi como a promover un acceso a la justicia mas inclusivo y efectivo para la

ciudadania.

Acto de Cierre Oficial del proyecto “Acceso a justicia para todos y reforma del sistema”

El cierre del proyecto no solo evidencia el cumplimiento de los objetivos planteados, sino también
el valor de la cooperacién internacional como mecanismo para potenciar reformas estructurales y
sostenibles en el sistema de justicia. Asimismo, reafirma el compromiso del Consejo de la Magistratura
con la modernizacién institucional y con la construccion de un sistema judicial mas moderno, eficiente
y confiable.
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UNIDAD NACIONAL

Por mandato del art. 195.6 de la Constitucion Politica del Estado, una de las atribuciones especificas del
Consejo de la Magistratura, es realizar estudios técnicos y estadisticos al interior del Organo Judicial;
en cuyo marco, en la Gestion 2025, se desarrollaron las siguientes actividades:

Elaboracion de boletines informativos estadisticos distribuidos enla
Gestion 2025

CONSEJ®
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“Anuario Estadistico Judicial
2024”, con base en los
formularios de recopilacion
de datos estadisticos de
Salas, Juzgados y Tribunales
de Capitales y Provincias de
los nueve distritos judiciales
del Pais.

CANTIDAD DE CONCILIADORES EN CIUDADES CAPITA- & J
Boletin ESTADISTICO JUDICIAL LES Y PROVINCIAS A NIVEL  RACIONAL

N° 02/2025

CARGA PROCESAL DE CONCILIACION PREVIA EN CIU- 3
DADES CAPITALES Y PROVINCIAS , GESTION 2024,

DATOS ESTADISTICOS DE xm%ﬁfamm“a‘aﬁﬁ‘?‘“mW #
CONCILIACION PREVIA EN | & @fnovss
MATERIA CIVILE T A e T

COMERCIAL CIUDADES CAPITALES ¥ PROVINCIAS, GESTION 2024
GESTION 2024

Boletin Estadistico Judicial
N°02/2025- “Datos
Estadisticos de Conciliacidon

TENDENCIA DEL COMPORTAMIENTO DE CONCILIACION 5
PREVIA EN MATERIA CIVIL Y COMERCIAL DE CAPITAL Y
PROVINCIA GESTIONES: 2021, 2022 Y 2024.

CARGA PROCESAL DE CDNCMCIOH PREVIA EN CIU- 5
DADES CAPITALES, GESTION

Previa en Materia Civil y
Comercial Gestion 2024”.

FORMAS DE RESOLUCION DE LAS AUDIENCIAS DE 6
CONCILIACION EN CIUDADES CAPITALES, OGESTION
2024.

REPRESENTACION GRAFICA DE LAS FORMAS DE RESO- 7
LUCION DE LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION EN
CIUDADES CAPITALES, GESTION 2024.

CARGA PROCESAL DE CONCILIACION PREVIA EN PRO- 7
e n . . | WVINCIAS, GESTION 2024.
La conciliacién previa, brinda la oportuni-
dad de que las partes en conflicto, resuel-| rorMss DE RESOLUCION DE LAS AUDIENCIAS DE 8
van el mismo por la via no adversarial, res-| CONCILIACION EN PROVINCIAS, GESTION 2024.
bleciendo las rel y brindando ac-

REPRESENTACION GRAFICA DE LAS FORMAS DE RESO-
ceso directo’ala justicia, ademAs buasca re-| N A R O L A °
ducir la mora procesal. PROVINCIAS, GESTION 2024.
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Validacion de datos estadisticos en la gestion 2025

Realizada a nivel nacional mediante la verificacion In Situ de formularios estadisticos con libros
diarios y planillas de procesos, archivados en los juzgados de las ciudades capitales de los Tribunales
Departamentales de Justicia, en cada distrito.

Validacion en el distrito de Cochabamba Validacion en el distrito de Oruro

Validacién en el distrito de Potosi Validacidn en el distrito de Tarija
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En atencion al diagnodstico realizado, se establece la necesidad de crear
197 items de personal de apoyo judicial a nivel nacional.

Distribuidos estratégicamente conforme a criterios de carga procesal, densidad poblacional, volumen
de trabajo y necesidades institucionales especificas.

Los items propuestos comprenden:

REQUERIMIENTO DE ITEMS

ST (;II;JDZICI.\'IAA[I;?SS EQUIPO INTERDICIPLINARIO oTALES
AUXILIAR AUDITOR  PSICOLOGO TRABAJADOR SOCIAL

CHUQUISACA = 1 4 4 9
LA PAZ = = 16 16 32
COCHABAMBA 32 1 12 12 57
ORURO = = 2 2
POTOSI 1 1 2 2
TARIJA 11 = 7 9 27
SANTA CRUZ 24 2 10 11 a7
BENI 4 = 5 6 15

TOTAL 72 5 58 62 197

Fuente: Unidad Nacional de Estudios Técnicos y Estadisticos

Estudio Técnico para la Creacion de Juzgados Ordinarios Multimateria en
los distritos judiciales del pais.

Resumen técnico de la necesidad de creacion de juzgados

E < > : 2 ] i< 3 g 5. w9,
wewro 2 §d 33 g3 32 s g4 :o .
% w 2« E ﬁ a E ("] E o E (] E <=

Cobija 0 0 0 2 0 0 1 0 0 3
Cochabamba 9 7 1 4 0 0 4 2 0 0 27
ELAlto 7 17 0 1 3 0 1 1 0 0 30
La Paz 5 1 0 3 1 0 1 3 0 1 15
Oruro 6 3 0 2 1 0 2 0 1 0 15
Potosi 1 7 0 5 1 1 0 1 0 16
Santa Cruz 12 16 0 3 3 2 5 2 0 1 44
Sucre 1 0 0 1 3 0 0 0 1 0 6
Tarija 1 0 1 3 2 3 0 1 0 11
Trinidad 0 0 0 0 0 2 2 1 0 0 5
Total 42 44 8 15 21 7 19 10 4 2 172

Fuente: Unidad Nacional de Estudios Técnicos y Estadisticos
De acuerdo con los resultados obtenidos del andlisis de carga procesal por materia en los distritos judiciales
se determina la necesidad de crear 172 nuevos juzgados en ciudades capitales. Esta medida responde al
incremento de causas y la sobrecarga existente, con el objetivo de reducir la mora procesal, optimizar la
distribucion del trabajo jurisdiccional y fortalecer la capacidad operativa del Organo Judicial.
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Solicitudes de Creacion, Refuncionalizacion, Traslado y Modificacion de
Competencias de Juzgados por Distrito Judicial

SOLICITUDES DE NECESIDAD DE

CREACION NECESARIOS RECHAZADOS TOTAL

sC T BN suc TJ suc PT CBBA LP
SOLICTADOS POR LOS DISTRITOS

4 1 1 1 1 1 1 4 2 16
ESTADO NECESARIOS RECHAZADOS

REFUNCIONALIZACION TEMPORAL DE 1 0 1
JUZGADOS
TRASLADO DE JUZGADOS 5 4 9
AMPLIACION DE COMPETENCIAS 1 0 1
REASIGNACION DE COMPTENCIAS 6 3 9
TOTAL DE INFORMES 36

Fuente: Unidad Nacional de Estudios Técnicos y Estadisticos

Capacitacion Nacional para los Distritos Judiciales

Taller de Capacitacion en materia de Estadisticas y Estudios Técnicos y Estadisticos a Nivel

Nacional, desarrollado en la ciudad de Cochabamba.

O Capacitacion virtual en el manejo del modulo SIREJ Web Gerencial para las Unidades de

Politicas de Gestion de los nueve distritos judiciales.

UNIDAD NACIONAL

Seguimiento de las Politicas de Gestion 2025 aprobadas

1.- Politica de Gestion Judicial para optimizar el procesamiento y resolucion de
casos de feminicidio

Se continué con la implementacion del Plan de Seguimiento y Monitoreo de casos de feminicidio a
nivel nacional, mediante el uso del Sistema Integral de Registro de Causas (SIREJ).

2.- Politicade AccesoalaJusticiaparael Organo Judicial del Estado Plurinacional
de Bolivia.

Se vinieron realizando el seguimiento y evaluacion correspondiente solicitando informacién de avance
de actividades, solicitud de reuniones de coordinacion a objeto de evaluacién, con las diferentes
Direcciones y Unidades responsables de la ejecucién de dicha politica.

3.- Politica Institucional de Igualdad de Género del Organo Judicial (PlIG) -
Acuerdo 77/2021 (5 de febrero).

Se avanzé en el cumplimiento de los compromisos establecidos en la politica, quedando pendientes

ajustes de implementacion que deberan ejecutarse durante la gestion 2026.
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4.- Politica para la provision oportuna de servidores jurisdiccionales “Cero
acefalias”

La politica fue implementada a través de dos ejes estratégicos:
a) Planificacion estratégica para la provision de servidores judiciales en cargos acéfalos;

b) Plazos administrativos y control social para eliminar acefalias, y se solicitd la ampliacién de la

politica para la gestion 2026.

5.- Politica de gestion administrativa de planificacion y control de la inversion
del Organo Judicial

Se cuenta con proyectos de infraestructura a nivel nacional concerniente en actividades que han
sido previstas para ser desarrollados en las gestiones 2024 - 2028 y en el Plan de Inversiones del

2025 - 2029, Las actividades programadas se vienen ejecutando de manera progresiva conforme a la

planificacion establecida.

SUSCRIPCION DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

GESTION 2025
. Porcentaje
Instituciones Metas CBATELD Estado
Consejo de la Magistratura con la Universidad mayor L AP .
e . X . Cooperacion Interinstitucional de Convenio
Real y Pontificia San Francisco Xavier de Chuquisaca, actualizacién académica 100% firmado
a través del Cetro de Estudios de Post Grado CEPI. ’
Consejo de la Magistratura con el Tribunal Supremo Sistema informatico de gestion de 100% Convenio
de justicia. causas SIGC. ° firmado
Consejo de la Magistratura con la Direcciéon Nacional . o Convenio
de la O.C.N. INTERPOL. Acceso al sistema REJAP . 100%  firmado
Consejo de la Magistratura con la Escuela de Jueces Diplomado en proceso disciplinario Convenio
del Estado y la Universidad Mayor Real y Pontificia San  judicial para los servidores publicos del 100% firmado
Francisco Xavier de Chuquisaca . Organo Judicial.
Consejo de la Magistratura con la Escuela de Gestién Actividades .a'cademlcas de programas Convenio
. L de formacion (postgrado), cursos, 100% !
Publica Plurinacional . L firmado
seminarios y otros.
Consejo de la Magistratura con el Gobierno Auténomo  Presentacion de los servicios de REJAP 100% Convenio
Municipal de Chimoré departamento de Cochabamba. FAST y CENVI. ° firmado
Consejo de la Magistratura con el Gobierno Auténomo .- o Convenio
Municipal de Guaqui departamento de La Paz. Oficinas de Derechos Reales. 100% firmado
Consejo de la Magistratura con el Gobierno Auténomo .. o Convenio
Municipal de Colomi departamento de Cochabamba. Oficinas de Derechos Reales. 100% firmado
Consejo de la Magistratura con la Universidad Gabriel ~Cooperacién Interinstitucional de 100% Convenio
Rene Moreno. actualizacion académica. ° firmado
Fortalecer el sistema de justicia en
Consejo de la Magistratura con la Mision favor de la poblacion vulnerable 100% Convenio
Internacional de Justicia (FIAP). mujeres, nifiez y adolescencia contra la ° firmado
violencia a nivel nacional .
Consejo de la Magistratura con el servicio general de LIS P T O Convenio
. .J. . 9 9 interoperabilidad de los sistemas de 100% .
identificacion personal SEGIP. N firmado
ambas instituciones.
Consejo de la Magistratura con la Universidad ACtM.d ades co.n Jur?'fas de estudio Convenio
. superior y capacitacion permanente en 100% !
Académica. . - firmado
diplomado, especialidad y doctorados .
Consejo de la Magistratura con el Instituto Técnico de Coc?r(':hnamon y cc?operamon a las Convenio
L, X actividades concernientes a la carrera 100% .
Educacién Continua (ITEC) . firmado

que cursan.
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Porcentaje

Instituciones Metas A Estado
Transferencia de terreno de propiedad
Consejo de la Magistratura con el Gobierno Auténomo  para la construccion del centro de Convenio
Municipal de Sacaba departamento de Cochabambay archivo judicial e implementacion de 100% .
. yp o 5 . " . - . firmado
la Direccion Administrativa y Financiera. juzgados y oficinas registrales de
Sacaba.
Consejo de la Magistratura con la Universidad Cooperacién académica en estudios de 100% Convenio
Catolica Boliviana. superiores. ° firmado
Consejo de la Magistratura con la Universidad San
Francisco Xavier de Chuquisaca, en su Carrera de Cooperacion Académica Convenio
L . . . s s 100% .
Ciencias Econdmicas y Empresariales, y el Consejo de  Interinstitucional tripartito. firmado
la Magistratura (CEPI).
Consejo de la Magistratura con la Universidad Gabriel Cooperacién académica en estudios Convenio
René Moreno a través de la Facultad Integral de p’ 100% !
superiores . firmado

Ichilo.

Informes técnicos realizados para ampliacion, aperturas e itinerancias en derechos reales a

nivel nacional.

Politica de Gestion Administrativa para la cobertura y funcionamiento del servicio registral
de derechos reales de los (9) nueve distritos judiciales del pais. incluyendo la elaboracién de

informes técnicos a nivel nacional para REJAP, FAST y CENVI.

UNIDAD NACIONAL

ACTIVIDADES REALIZADAS

Seguimiento al Proyecto de Salas Familiares y Puntos de
Encuentro.

Visitas a Centros Penitenciarios de Mujeres Privadas de
Libertad a Nivel Nacional .

Taller de Capacitacion sobre la Plataforma
Interinstitucional y Construccidon de la Guia CEDAW.

Cuarta Feria Nacional de Libros Juridicos y
Jurisprudenciales.

Seguimiento a Procesos Judiciales en Centros
Penitenciarios — Pabellon de Mujeres.

Capacitacion al Personal de Control y Fiscalizacion sobre
el Manual de Evaluacion para Juzgar con Perspectiva de
Género.

Desarrollo y ejecucion del Curso Auto formativo en Derechos
Humanos y Perspectiva de Género para Servidores/as
Jurisdiccionales de las via ordinaria y Agroambiental.

Representacion Institucional en espacios de coordinacion
interinstitucional.

RESULTADOS ALCANZADOS

Avances significativos en la gestion y asignacion
presupuestaria para su implementacion en la gestion
2026, consolidando bases para su ejecucion y
sostenibilidad institucional

Fortalecimiento de la articulacién interinstitucional para
la atencién de casos urgentes, agilizacion de tramites
judiciales e identificacion de brechas en el acceso a la
justicia.

Fortalecimiento de conocimientos sobre obligaciones
internacionales y mecanismos de seguimiento; aportes
técnicos para la construccion de la Guia CEDAW Bolivia.
Difusion de materiales institucionales, incremento de
visibilidad del trabajo del Consejo de la Magistratura en
género y derechos humanos, y promocién de acceso a
informacion especializada.

Identificacién de procesos con dilaciones indebidas y
seguimiento para acelerar su resolucion, contribuyendo a
la reduccion de la retardacion de justicia.
Fortalecimiento de capacidades técnicas y
estandarizacion de criterios para la evaluaciéon de
resoluciones judiciales sin sesgos ni estereotipos.

Con el apoyo técnico de la Comunidad de Derechos Humanos,
programaron los contenidos del curso auto formativo, en el
marco del Eje Estratégico 2 de la Politica Institucional de
Igualdad de Género del Organo Judicial.

Fortalecimiento de la presencia institucional y
posicionamiento del Organo Judicial en la promocién de
derechos humanos, igualdad de género y erradicacién de
violencia y discriminacion.
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Alianza Estratégica entre el Consejo de la Magistratura y la Universidad de
San Francisco Xavier (CEPI) viabilizan 2da. Version de Especializacion de
Jueces en Materia de Violencia

Se suscribié un convenio interinstitucional para el desarrollo de la Especialidad en Materia Penal con

Enfoque de Género y Derechos Humanos, que incluye una certificacion intermedia a nivel de diplomado

en violencia de género contando con un total de 92 servidores jurisdiccionales accedieron a la nueva

version de la referida especialidad.

DISTRIBUCI(:)N DE LINEAMIENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE
GENERO POR MATERIA Y DISTRITO - GESTION 2025

CANTIDAD
AL MATERIA MATERIA MATERIA NINEZ Y TOTALPOR
PENAL FAMILIA ADOLESCENCIA DISTRITO
LA PAZ 25 25 25 75
COCHABAMBA 25 25 25 75
SANTA CRUZ 25 25 25 75
BENI 5 5 5 15
PANDO 5 5 5 15
POTOSI 15 15 15 45
ORURO 15 15 15 45
TARIJA 15 15 15 45
CHUQUISACA 15 15 15 45
TOTAL GENERAL 145 145 145 435
AREA DE CONCILIACION
EJE ACTIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANZADOS

Capacitacion
especializada

Gestion de
sistemas y
procesos

Promocioén
social

 Implementacién de programas técnicos de formacién para
conciliadores (en coordinacion con la Escuela de Jueces del
Estado).

« Talleres de intercambio de buenas practicas a nivel nacional.
» Formacion continua al personal de plataforma (PAUE) para
mejorar el ingreso y derivacion de causas conciliables.

» Actualizacion y revision del Protocolo de Actuacion
conforme al Cddigo Procesal Civil.

» Optimizacion del sistema SIREJ, fortaleciendo el médulo de
conciliadores.

» Elaboracion de la Guia de Actuacion para Equipos
Interdisciplinarios en Materia Familiar.

« Jornadas de difusién y ferias de conciliacion en los 9
distritos del pais.

« Eventos académicos y espacios de reflexion para fortalecer
la cultura de paz.

« Fortalecimiento de capacidades técnicas de
conciliadores y personal de atencion.

» Mejora en la calidad de atencién y gestién
de casos conciliables.

» Uniformidad en procedimientos y mejores
practicas a nivel nacional.

« Protocolos y procedimientos actualizados y
alineados a la normativa vigente.

« Sistema SIREJ mas eficiente y adaptado a
las necesidades de conciliacion.

» Mejora en la atencidén familiar con un
enfoque técnico y humanizado.

» Mayor acercamiento del servicio de
conciliacion a la ciudadania.

« Incremento de la cultura de pazy
resolucion pacifica de conflictos.

» Mayor visibilidad institucional del servicio
de conciliacién.
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En el marco de las atribuciones establecidas en la Constitucidon Politica del Estado, en sus articulos
193 y 195, asi como aquellas atribuciones desagregadas del mandato constitucional previstas en el
articulo 183 paragrafo I, numeral 1 al 10 de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

A nivel funcional, el trabajo de Control y Fiscalizacién del Organo Judicial se encuentra bajo
responsabilidad de la Direccion Nacional de Control y Fiscalizacidn, instancia que, jerarquicamente
se halla bajo tuicidon de Sala Plena del Consejo de la Magistratura. De esta Direccion Nacional
depende la Unidad Nacional de Control y Fiscalizacion y a nivel departamental, todas las Unidades
Distritales de Control y Fiscalizacion.

El funcionamiento, competencias y atribuciones de las instancias responsables del trabajo de control
y fiscalizacion se encuentran regulados por el Reglamento de Control y Fiscalizaciéon (Acuerdo
N°022/2018), el Reglamento de Auditorias Juridicas (Acuerdo N°54/2018) y el Reglamento de las
Auditorias de Gestion Financiera (Acuerdo N°55/2018).

INTERVENCIONES EJECUTADAS POR LA DIRECCION NACIONAL DE CONTROL Y
FISCALIZACION

N° DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DISTRITO FECHA ESTADO
Trabajo de Control y Fiscalizacién en atenciéna denuncia por presuntas irregularidades en 07/04/2025
1 laadministracién econémica financiera en la Representacion Distrital de Pando del Consejo Pando al EJECUTADO
de la Magistratura (SP/CM N° 25/2025) 11/04/2025
Acciones de Control y Fiscalizacion en los Juzgados 1°de Instruccion en lo penal, Juzgado 26/05/205
2 2°de Instruccion en lo penal, Juzgado Publico de Familia N° 3, Juzgado Publico de Familia Pando al EJECUTADO
N' 4, Juzgado Publico en lo Civil y Comercial y Juzgado Publico Civil y Comercial N° 6 30/05/2025

(SP/CM N° 34/2025)

Trabajo de Control y Fiscalizacion en atencion a reclamos formulado por jueces y personal

sometido a procesos disciplinarios en diversas regiones del pais los cuales incluyen 15/05/2025
3 denuncias por retardacion, rechazos inconsistentes, mora procesaly Otros factores que Santa Cruz al EJECUTADO
afectan tantoa los propios jueces como a los denunciantes 16/05/2025

(SP/CM N° 32/2025)
Inspeccion y Fiscalizacion programadas en el marco del control del desempefio laboral,

supervision de recursos humanos y verificacion del cumplimiento de principios de 20072025
4 . o . . Santa Cruz al EJECUTADO
transparencia en los municipios de San Ramaén, San Ignacio de Velasco y Concepcién (SP/CM
3 31/07/2025
N° 52/2025)
Intervencion a las salas constitucionales y fortalecimiento del rol del Consejo de la
Magistratura como garante de la independencia judicial, a través de la identificacion y 8/09/2025
5 correccién de las malas préacticas, la evaluacién del cumplimiento de recomendaciones, la Beni al EJECUTADO
propuesta de lineamientos de mejora y promocién de una cultura de optimizacién continua 11/09/2025
en la administracion de justicia del Departamento de Beni (SP/CM N° 61/2025)
Intervencion a las salas constitucionales y fortalecimiento del rol del Consejo de la
Magistratura como garante de la independencia judicial, a través de la identificacion y 15/10/2025
6 correccion de las malas précticas, la evaluacion del cumplimiento de recomendaciones, la Santa Cruz al EJECUTADO
propuesta de lineamientos de mejora y promocion de una cultura de optimizacion continua 17/10/2025
en la administracion de justicia del Departamento de Santa Cruz, Beni (SP/CM N° 62/2025)
q A q PN 23/10/2025
Inspecciones programadas a juzgados y tribunales en el distrito de Santa Cruz
7 (SP/CM N° 89/2025) Santa Cruz al EJECUTADO
25/10/2025
Santa Cruz,
Control Seguimiento y Monitoreo en el Distrito de Santa Cruz de los Juzgados Montero, 28/10/205
8 Agroambientales de Santa Cruz, Montero, San Ramon, Pailén y Samaipata al EJECUTADO
o san Ramon, o111 /505
(SP/CM N° 88/2025) Pailén y
Samaipata
., o L L 04/11/2055
9 Intervencmr} fie Control.y Flscallzaq?n a Juzgados Ordinarios y Salas Constitucionales en ol al EJECUTADO
los que participa el Consejo de la Magistratura (SP/CM N° 96/2025) 07/11/2025
TOTAL DE INTERVENCIONES 9
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INTERVENCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION A JUZGADOS

NO

10

JUZGADOS JURISDICCIONALES

Juzgado de Sentencia Penal, Anticorrupcién y Contra
la Violencia hacia las Mujeres 3° - EL Alto

Juzgado de Sentencia Penal, Anticorrupcion y Contra
la Violencia hacia las Mujeres 12° - el Alto

Juzgado Publico de Familia 10° - La Paz

Juzgado de Partido del Trabajo y Sequridad Social 1°
-LaPaz

Juzgado Publico Civil y Comercial 7° - EL Alto

Tribunal de Sentencia Penal, Anticorrupcién y Contra
la Violencia hacia las Mujeres 3° - El Alto

Tribunal de Sentencia Penal, Anticorrupcion y Contra
la Violencia hacia la Mujer 3° - EL Alto

Juzgado de Instruccion penal, Anticorrupcion y
Contra la Violencia hacia las Mujeres 5° - Tarija

Juzgado de Instruccidon penal, Anticorrupcion y
Contra la Violencia hacia las Mujeres 13° - La Paz

Juzgado de Sentencia Penal, Anticorrupcion y contra
la violencia hacia las Mujeres 14°- Santa Cruz

v

C L LK KS

PROGRAMADA

NO PROGRAMADA

<

ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION FINANCIERA

TIPO DE PROCESO

Adquisicion de téner marca brother tn 3479y tn

3499 - para stock de almacén del Tribunal Contratacién Menor

Supremo de Justicia Gestion 2024

“1RA. adquisicion de téner para stock de
almacén del Tribunal Departamental de Justicia
de Chugquisaca - gestion 2024”

"Adquisicion de toner para el almacén del

Tribunal Agroambiental 2do semestre” gestion  Contratacion Menor

2024.

"1ra adquisicion de material de escritorio para
stock de almacén del Tribunal Departamental de
Justicia de Chuquisaca” gestion 2024.

Partida 39500 Utiles de Escritorio y Oficina
“Toéner” Segundo Semestre — Gestion 2024 -
Ejecutado por la Jefatura de Enlace
Administrativo Financiero del Consejo de la
Magistratura

2da adquisicion de repuestos y accesorios para
equipos de computacion del Tribunal
Departamental de Justicia de Chuquisaca - cuce
24-0660-12-1450288-1-1

TOTAL

MODALIDAD

ANPE

ANPE

ANPE

ANPE

PROGRAMADA NOPROGRAMADA

v

La Direccion Nacional de Control y Fiscalizacion logré en la Gestion 2025 un 100% de ejecucion de

metas programadas en el POA 2025, con un nivel de eficacia y una ejecucion presupuestaria del 96%.
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Segunda Jornada de Descongestionamiento en el Centro Examen de Auxiliares, Secretarios y Oficiales de Diligencia -
Penitenciario de Palmasola, Distrito Judicial de Santa Cruz. Distrito Judicial de Santa Cruz (UGRM)

Seguimiento al Personal de la Unidad de Control y Fiscalizacion — Seminario Nacional en San Ignacio de Velasco, junto al Consejero
Distrito Judicial de Santa Cruz Carlos Spencer Arancibia

UNIDAD NACIONAL

RESULTADOS FINALES ALCANZADOS EN LA GESTION 2025:

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante la gestion, el trabajo de Control y Fiscalizacion se centré prioritariamente en la atencion de
requerimientos sociales, expresados de forma individual o colectiva a través de denuncias ciudadanas,
asi como en la ejecucion de auditorias juridicas, auditorias de gestion financiera y acciones de control
y fiscalizacion jurisdiccional, administrativa y financiera, tanto programadas como no programadas,
desarrolladas a nivel nacional y en las nueve representaciones departamentales.

Estas acciones, orientadas al estricto cumplimiento de la normativa vigente, permitieron fortalecer la
correcta administracion de justicia mediante intervenciones, seguimientos e inspecciones de alcance
nacional, destinadas a identificar, corregir y prevenir deficiencias en el servicio judicial, mejorar el
desemperio de los operadores de justicia y del personal administrativo, e identificar conductas
irregulares que derivaron en procesos disciplinarios y sumariales.

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025




MAGISTRATURA

MODERNA  EFICIENTE CONFIABLE

L CONSEJ®

El impacto social de estas actuaciones fue ampliamente valorado y reconocido por la ciudadania,
organizaciones sociales y otras instancias del Estado, consolidando a Control y Fiscalizacién como una
instancia operativa esencial del Consejo de la Magistratura, que contribuye al acceso oportuno a la
justicia y al fortalecimiento de la credibilidad y confianza de la poblacién en el sistema judicial.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DE CONTROL Y FISCALIZACION DESARROLLADAS

CAMPO DE ACCION ACCIONES EJECUTADAS

Recepcion, analisis, seguimiento y formalizacion de

Atencion de denuncias - .
denuncias ciudadanas

Control y Fiscalizacion Jurisdiccional, administrativa y financiera

Auditorias Juridicas y de Gestion Financiera

Inspecciones, seguimientos e intervenciones de

Intervenciones especiales .
alcance nacional

Cursos virtuales y presenciales a servidores judiciales

SRl y administrativos

DECISIONES ADOPTADAS EN LA GESTION:

2. LOGROS

Durante la gestion 2025, la Direccidon Nacional y la Jefatura Nacional de Control y Fiscalizaciéon
implementaron un esquema de trabajo reestructurado y eficiente que permitio la atencion oportuna
de denuncias mediante intervenciones directas a nivel nacional, incluyendo la instalacion de mesas
de atencion en los Tribunales Departamentales de Justicia, logrando soluciones inmediatas y la
formalizacion de aproximadamente 250 denuncias ante Jueces Disciplinarios en un periodo de dos
meses. Paralelamente, se fortalecié el desempefio de operadores de justicia y personal administrativo a
través de capacitaciones, inspeccionesy acciones de control programadas y no programadas, mejorando
la gestidn de despachos judiciales y la celeridad procesal. Pese a las limitaciones presupuestarias, se
alcanzo el cumplimiento de casi el 100% de los objetivos institucionales, se optimizé la atencion a
usuarios.

< ) Particularmente en oficinas de Derechos Reales.

Es importante resaltar que durante la gestion 2025 Control y Fiscalizacién fue reconocida por

O la Asamblea Legislativa Plurinacional, y por varios Gobiernos Municipales del pais, en virtud al
trabajo y atencion oportuna con resultados inmediatos en el contexto del sistema de Justicia
Boliviana.

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025 @



MAGISTRATURA

MODERNA  EFICIENTE CONFIABLE

L CONSEJ®

PRINCIPALES ACCIONES Y RESULTADOS DE LA GESTION

DESCRIPCION RESULTADO

250 denuncias remitidas a Jueces Disciplinarios en 2 meses  Denuncias formalizadas

Mesas de trabajo instaladas en Tribunales

Atencion inmediata
Departamentales font !

Optimizacion de despachos judiciales y gestion de procesos  Mejora institucional

Formacién a delegados, técnicos, jueces y vocales Capacitacion

Asamblea Legislativa Plurinacional y Gobiernos

. . Reconocimiento institucional
Municipales

3. AVANCES

Durante la gestion se registraron avances significativos en el fortalecimiento del Control y Fiscalizacion,
destacandose la implementacion de una base de datos nacional para el registro, seguimiento y control
de denuncias, que permite verificar el cumplimiento de plazos y procedimientos establecidos en la
normativa vigente. Asimismo, se avanzé en el desarrollo del “Sistema de Atencion de Denuncias y
Seguimiento por Control y Fiscalizacion del Consejo de la Magistratura”, actualmente en etapa de
revision técnica, orientado a optimizar la gestion y descongestionar tramites a nivel nacional.

Paralelamente, se reforzd la supervision de casos mediante la asignacion regional de responsabilidades
al personal técnico, se fortalecio el control del manejo de recursos econémicos a través de auditorias
financieras, y se impulsé el seguimiento de auditorias juridicas con responsabilidades, promoviendo el
inicio de procesos disciplinarios y administrativos. Complementariamente, se desarrollaron acciones
de socializacion institucional con actores sociales y académicos, y se proyecté la actualizacion de los
reglamentos de Control y Fiscalizacién, Auditorias Juridicas y Auditorias de Gestion Financiera, con el
fin de subsanar vacios legales y procedimentales identificados.

AVANCES DE GESTION POR COMPONENTES

EJES ESTRATEGICOS AVANCE
Gestion de denuncias Base de datos nacional para seguimiento y control
Innovacidn tecnoldgica Sistema informatico de Atencién de Denuncias
Control financiero Seguimiento a auditorias con responsabilidad
Coordinacion social Socializacién con organizaciones, alcaldias y universidades
Marco normativo Propuesta de actualizacién de reglamentos
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SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS JURIDICAS Y DE GESTION FINANCIERA

GESTION 2025
N°DE N°DE Au::l.'r?nl AS N°DE N°DE TOTAL
W emie e emems  asbew AR SSTMS e
PROGRAMADAS EJECUTADAS PROGRAMADAS EJECUTADAS RECHAZADAS EJECUCION
1 Unidad
Contty 4 0 4 0 0
Fiscalizacion
2 Beni 4 2 1 3 0 2
3 Chugquisaca 4 4 4 8 0 1
4 Cochabamba a4 4 0 a4 0 0
5  LaPaz 4 2 1 3 0 2
6  Oruro 4 3 4 7 0 1
T Potosi 4 2 2 4 0 2
8  santaCruz 4 4 0 4 0 0
9 Tarija 4 4 2 6 0 0
TOTAL 36 29 123 38 0 5

(*) la Delegacion Distrital de Pando no cuenta con Auditor Juridico
FUENTE: Informes de cada Unidad Distrital de Control y Fiscalizacién del pais

AUDITORIAS DE GESTION FINANCIERA

GESTION 2025
N° DE AUDITORIAS N° DE AUDITORIAS N° DE AUDITORIAS TOTAL AUDITORIAS
N° UNIDAD O DISTRITO DGRAMADAS FINANCIERAS FINANCIERAS PENDIENTES DE
NO PROGRAMADAS EJECUTADAS EJECUCION
Unidad Nacional
1  decControly 4 0 4 0
Fiscalizacion
2 Beni 3 0 3 0
3 Chuquisaca No se cuenta con Auditor de Gestién Financiera
4  Cochabamba 3 0 3 0
5 La Paz 3 0 2 1
6  Oruro 3 2 4 1
7  Pando No se cuenta con Auditor de Gestidn Financiera
8 Potosi 3 0 3 0
9 Santa Cruz 3 0 3 0
10 Tarija 3 0 3 0
TOTAL 14 24 2

FUENTE: Informes de cada Unidad Distrital de Control y Fiscalizacién del pais
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PROCESOS DE CONTROL Y FISC;ALIZACION JURISDICCIONALES
GESTION 2025

Beni

4 Cochabamba

Oruro

Potosi

Tarija

FUENTE: Informes de cada Unidad Distrital de Control y Fiscalizacién del Pais

DENUNCIAS DE CONTROL Y FISCALIZACION A NIVEL NACIONAL
GESTION 2025

Beni

Cochabamba

Oruro

Potosi

Tarija

FUENTE: Informes de cada Unidad Distrital de Control y Fiscalizacién del Pais
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4.RESULTADOS DE GESTION:

Al cierre de la gestidon 2025, corresponde destacar que la Direccidon Nacional y la Unidad
Nacional de Control y Fiscalizacidn, en el marco de sus atribucionesy competencias legalmente

O conferidas, cumplieron de manera eficiente, oportuna y responsable con la totalidad de las
tareas programadas en el POA 2025, pese a las limitaciones operativas, econdmicas y factores
adversos.

Asimismo, como resultado directo de los trabajos de control y fiscalizacién (inspecciones)
ejecutados, se logro restablecer y fortalecer la confianza del publico litigante y de los usuarios
del sistema.

De igual forma, las acciones de supervision, control preventivo y fiscalizacion permitieron
reducir significativamente la comision de errores procedimentales, optimizando la
correcta aplicacion de la normativa vigente, promoviendo la transparencia administrativa y
garantizando una gestion publica mas eficiente y responsable.

Finalmente, las labores desarrolladas consolidaron una nueva imagen institucional basada en

QR Q@ @

profesionalismo, eficiencia, compromiso ético y mejora continua.

La Unidad Nacional de Control y Fiscalizacion logré en la Gestion 2025 un 98% de ejecucion de metas
programadas en el POA 2025, con un nivel de eficacia y una ejecucion presupuestaria del 87%.

REPORTE FOTOGRAFICO DE VERIFICACION Y RECONOCIMIENTO

Intervencién del Consejero Dr. Carlos Spencer Arancibia junto a funcionarios de la Unidad de Control y
Fiscalizacion en el juzgado del municipio de Portachuelo.
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El Consejo de la Magistratura detecta mdas de 100 resoluciones pendientes y retrasos criticos en los

Juzgados de Sentencia Penal, Anticorrupcién y Contra la Violencia hacia la Mujer del distrito judicial
de La Paz.

=
oy

i

La Direcciéon Nacional de Control y Fiscalizacion lleva adelante el seguimiento a las intervenciones
realizadas, garantizando el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) 2025 en el distrito Santa

Cruz de la Sierra.
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Reconocimiento al Dr. José
Fernando  Rioja,  Director
Nacional de Control vy

Fiscalizaciéon del Consejo de la
Magistratura, por su destacada
labor, compromiso en las tareas
de supervisién y fiscalizacion,
contribuyendo de manera
significativa al fortalecimiento
de la administracién de justicia
y a la consolidacion de la
transparencia en nuestro pais.
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Gobierno Auténomo Municipal de Magdalena

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
ORGANO LEGISLATIVO, DELIBERATIVO Y FISCALIZADOR

Mumcipio Productrvo, Turistico y Lcollyjico
RESOLUCION MUNICIPAL N° 38/2025

H. Amalia Melgar Rojas
PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL

VISTOS:
El Reglamento de Honores y Distinciones, Condecoraciones, Titulos y Preeminencias, la solicitud

presentada por el H. Alcalde Municipal de y la prop P da por la Directiva
del H. Concejo Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno Auténomo Municipal de Magdalena cada afio, y con motive de la celebracién de
un nuevo aniversario de fundacién de la Ciudad de Santa Maria Magdalena, confiere Honores,
Titulos y Condecoraciones, por servicios eminentes y distinguidos a destacadas autoridades,
personalidades e instituciones regionales y ionales, publi y privadas, que han prestado
relevantes servicios al municipio de Magdalena y la colectividad Itonama, en las distintas areas de
la actividad humana.

Que, es deber del Goblemo Auténome Municipal de Magdalena, rendir homenaje de
reconocimiento y gratitud a autoridades, personalidades e instituciones que se han destacado por
su intachable desempefio profesional, asi como por sus relevantes servicios prestados a
Magdalena, la Provincia Iténez, el Beni y Bolivia, y que han contribuido al progreso y desarrolio de
nuestra ciudad capital.

POR TANTO:

El H. Concejo Municipal de Magdalena, por unanimidad de votos del plenario, en uso de sus

comp: que le fiere la Constitucidn Politica del Estado, Ley de Gobiemos Auténomos
Municipales y Ley Marco de A ias y D izacion y el Interno, dicta la
siguiente:

RESOLUCION MUNICIPAL

ARTICULO UNICO.- Confiérase el titulo de: “HUESPED ILUSTRE” al Sr.. “Dr. José
Fernando Rioja”, DIRECTOR NACIONAL DE CONTROL Y FISCALIZACION DEL CONSEJO
DE LA MAGISTRATURA DE BOLIVIA., deseandole una grata e inolvidable estadia en nuestra
ciudad de Magdalena.

La presente Resolucion Municipal, es dada, sellada y firmada en Sala de Sesiones del Organo
Deliberativo, Fiscalizador y Legislativo del Gobiemno Auténomo Municipal de Magdalena, a los
Veintitn dias del mes de julio del afio dos mil veinticinco.

(A
o R Cistodo
CONCLIAL SECRETARIO

COMCEIO MUNICIPAL
MAGDALEMA - TEREL - BEN
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El Consejo de la Magistratura presenté 89 denuncias ante los juzgados Disciplinarios del distrito de La
Paz, como parte de su labor de Control y Fiscalizacion en los juzgados de La Paz, El Alto, Caranavi y
Palos Blancos.

Acercando la justicia a la Poblacion” el Director Nacional de Control y Fiscalizacion tomando denuncias
de manera personal.
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Capacitacion a Jueces y Vocales del Tribunal Departamental de Justicia de La Paz.

“Acercando lajusticia a la Poblacion” el Director Nacional de Control y Fiscalizacion tomando denuncias
de manera personal.
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Transmitiendo informacidn a los Jueces Jurisdiccionales.

e— a s A el gD )

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA REALIZA INSPECCION INTEGRAL A JUZGADOS DEL MUNICIPIO DE
APOLO, “Nuestro objetivo es garantizar que la justicia funcione con eficiencia y transparencia en todos
los municipios, sin importar su ubicacién geografica”.
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Conferencia de Prensa en La Paz, sobre el Plan de Actividades de Intervencion.

La Unidad Nacional de Control y Fiscalizacion retoma operativos para garantizar transparencia en los
juzgados del pais.
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Se llevé a cabo una intervencioén en el Tribunal Departamental de Justicia de Apolo, en coordinacion
con el equipo técnico de Control y Fiscalizacion, con la finalidad de verificar el cumplimiento normativo
y evaluar la adecuada ejecucion de los procesos.

Se llevo a cabo una intervencion en el Tribunal Departamental de Justicia de Corico, en coordinacion

con el equipo técnico de Control y Fiscalizacion, con la finalidad de verificar el cumplimiento normativo
y evaluar la adecuada ejecucion de los procesos.
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Durante la gestion 2025, la Unidad Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
desarrollé sus funciones en el marco de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias
del Consejo de la Magistratura, con el objetivo de fortalecer la transparencia, la ética publica y la
lucha contra la corrupcién en el Organo Judicial, conforme al Plan Operativo Anual (POA 2025).

La gestion institucional se sustento en la siguiente base legal:

o Constitucion Politica del Estado (Art. 235.4.11 — Rendicién de cuentas y transparencia)

o Ley del Organo Judicial (Ley N° 025)

o Ley de Participacion y Control Social en Bolivia (Ley N° 341)

[ Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (Ley N° 974)

o Acuerdo N° 36/2023 del Consejo de la Magistratura (Reglamento de la Unidad de Transparencia)

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Durante la gestion 2025 se desarrollaron las siguientes actividades estratégicas.

Rendicion Publica de cuentas.

Expo Justicia 2025.

Socializacion y Difusion Institucional.

Capacitacion y Formacion en ética y transparencia.
Gestion y Seguimiento de denuncias.

Operativos e Inspecciones a nivel nacional.

Coordinacion Interinstitucional.

QRAQARAQRQE@
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Monitoreo Institucional permanente.
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Consejeros junto al personal de transparencia recibieron denuncias de manera personal de la poblacion
en el Distrito de Santa Cruz

DENUNCIAS ATENDIDAS POR LA UNIDAD NACIONAL DE
TRANSPARENCIA EN LOS NUEVE DISTRITOS

Durante la gestion 2025, la Unidad Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion implementd
un sistema integral para la recepcion, analisis, seguimiento y control de denuncias, asegurando el
respeto al debido proceso, el cumplimiento de la legalidad y el fortalecimiento de la transparencia
institucional.

DENUNCIAS ATENDIDAS EN LOS NUEVE DISTRITOS JUDICIALES

GESTION 2025
DISTRITO RECEPCIONADAS ADMITIDAS RECHAZADAS PENDIENTES
Chugquisaca 28 18 6 4
La Paz 612 422 49 131
Cochabamba 19 13 2 4
Potosi 11 11 0 0
Oruro 11 11 0 0
Santa Cruz 182 153 2 18
Tarija 15 13 0 2
Beni 42 4 31 27
Pando 3 3 0 0
Total 923 648 90 186
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PROCESOS Y SANCIONES

Durante la gestion 2025, la Unidad Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion efectud el
seguimiento, monitoreo y control de los procesos derivados de la gestion de denuncias, asegurando la
aplicacion efectiva de los regimenes disciplinario, penal y administrativo.
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CLASIFICACION DE PROCESOS GESTIONADOS

DISCIPLINARIOS .
PENALES

ADMINISTRATIVOS [

GESTION 2025
423

"
100

52

TOTAL

PROCESOS GESTIONADOS

542

CUADRO RESUMEN DE PRINCIPALES ACCIONES

ACCIONES ESTRATEGICAS

Expo Justicia 2025

Capacitacién y formacion

Operativos e inspecciones

Coordinacion
interinstitucional

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025

GESTION 2025

DESCRIPCION

Espacio de acercamiento entre el Organo Judicial y
la ciudadania, promoviendo la transparencia, el
acceso a la informacion y la participacion
ciudadana.

Procesos sistematicos de capacitacion orientados al
fortalecimiento de la ética publica y la calidad del
servicio judicial.

Ejecucion de operativos e inspecciones para el
control, fiscalizacion y prevencion de actos de
corrupcién en el Organo Judicial.

Articulacion con entidades estratégicas para
fortalecer la lucha contra la corrupcion.

RESULTADOS

« 40 stands

« Participacion de los nueve distritos
judiciales del pais

« Atencién ciudadana directa

« 7.386 participantes
« Cobertura nacional
» Modalidad virtual

« Intervencion en los nueve distritos
judiciales del pais

« Supervision a Derechos

Reales

« Fiscalia
« Ministerio Publico
« Viceministerio de Transparencia
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CUADRO DE RESULTADOS INSTITUCIONALES - GESTION 2025

DESCRIPCION ESTRATEGICA RESULTADOS
Operativos e inspecciones « Emision de 3 denuncias disciplinarias DD.RR.

» Mejora en el flujo de informacién

Coordinacion interinstitucional o
« Optimizacién de procesos

» 923 denuncias recibidas

SiEETE €6 enmeEe » 72% de tasa de admision

FUENTE:Unidad Nacional de Transparencia

CUADRO DE RESULTADOS INSTITUCIONALES - GESTION 2025

EJE ESTRATEGICO LOGROS

N . « Acceso a la informacion
Fortalecimiento de la transparencia . I
» Mayor participacién ciudadana

* Seguimiento a 542 procesos

Optimizacion de la gestion de denuncias « Reduccion de espacios de impunidad

Fortalecimiento del talento humano « Capacitacion de mas de 3.300 servidores publicos

» Atencion prioritaria a casos de alto impacto
» Recuperacion de la confianza institucional

Lucha contra la corrupcion

FUENTE:Unidad Nacional de Transparencia

) ? r ¥

Durante el acto de cierre, el presidente del Consejo de la Magistratura, Dr. Manuel Baptista Espinoza,
destaco el profesionalismo y compromiso del equipo de Transparencia, subrayando que su labor fue
fundamental para garantizar una feria ordenada, informativa y orientada al servicio de la poblacién.

La distincidn fue recibida por la Dra. Teresa Murillo, Jefe Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.
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la Direccién Nacional de Derechos Reales es la instancia responsable de planificar, organizar, dirigir,
coordinar y controlar el funcionamiento administrativo de todas las Oficinas del Registro Publico de
Derechos Reales del pais, velando por el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por el
Consejo de la Magistratura, en el marco de las disposiciones legales vigentes.

Constitucion Politica del Estado (CPE)

Ley N° 025 del Organo Judicial

Ley de Inscripcion de Derechos Reales

Decreto Supremo N° 27957 del 24 de diciembre de 2004
Cddigo Civil

Otras disposiciones

RESULTADOS FINALES DE LOS OBJETIVOS

Durante la gestion 2025 se desarrollaron las siguientes actividades estratégicas.

O Suscripcion de convenios interinstitucionales

En cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) 2025, se suscribieron convenios interinstitucionales
para la apertura y puesta en funcionamiento de nuevas oficinas registrales, con la participacion de
distintos actores locales. Estas acciones permitieron ampliar la cobertura territorial, mejorar el acceso
a los servicios registrales y fortalecer una atencion eficiente y cercana a la ciudadania, estableciendo
ademads compromisos que garantizan la sostenibilidad operativa de las oficinas.

(& Descentralizacién del servicio registral

La Direccion Nacional de Derechos Reales, dependiente del Pleno del Consejo de la Magistratura,
gestiond la descentralizacion del servicio registral a nivel nacional, acercando los servicios de Derechos
Reales a la poblacion de los municipios alejados, en distintos departamentos del pais.

Que, a continuacion se detallan:
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DETALLE DE NUEVAS OFICINAS REGISTRALES ITINERANTES

FIRMA DE
o
N DEPARTAMENTO MUNICIPIO CATEGORIA CONVENIO
1 Ascension De Guarayos Itinerante, Hasta Nueva Evaluacion 23/09/2025
2 Cabezas Itinerante, Hasta Nueva Evaluacion 23/9/2025
3 Torno Itinerante, Hasta Nueva Evaluacion 23/09/2025
4 Buena Vista Itinerante, Hasta Nueva Evaluacién 23/09/2025
5 Mairana Itinerante, (Reapertura) 23/09/2025
6 Colomi Itinerante, Hasta Nueva Evaluacion 11/12/2025
7 Chimoré Itinerante, Hasta Nueva Evaluacion 11/12/2025
8 Guaqui Itinerante, Hasta Nueva Evaluacion 3/12/2025
9 San Lucas Itinerante, Hasta Nueva Evaluacion 31/10/2025

A nivel nacional, Derechos Reales contaba con 101 oficinas registrales en todo el pais hasta la gestion
2024. Sin embargo, en la gestion 2025 se suscribieron convenios interinstitucionales con 9 municipios,
como se evidencia en el cuadro precedente. Por lo tanto, actualmente Derechos Reales cuenta con 109
oficinas registrales, distribuidas en las categorias Centrales, Zonales, Provinciales, Itinerantes, Enlace
y Desconcentradas.

DISTRIBUCION DE OFICINAS REGISTRALES
PORDEPARTAMENTO

Chuquisaca
Potosi 6

Beni

Tarija

Santa Cruz
Chugquisaca
Potosi

Tarija Oruro

Cochabamba
Cochabamba
25

Beni La Paz

Pando
Pando

LaPaz
20
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MAPA REGISTRAL GESTION 2025
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Inauguracion de la Oficina Registral de Ascension de Guarayos, Santa Cruz, por el
Presidente del Consejo de la Magistratura, Dr. Carlos Spencer Arancibia.

—E ]J DERECHOS REALES
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DERECHOS REALES

MACISTRATURA 'SERVICIOS QUE PRESTA DERECHOS REALES

REGISTROJUDICIAL | TRAMITES DEINSCRIPGICY

Apertura de Oficinas de Derechos Reales en el Municipio de San Lucas, Departamento de Chuquisaca.
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Apertura de Oficinas de Derechos Reales en el Municipio de San Lucas, Departamento de Chuquisaca.

Unificacion de Criterios Registrales: Primer Encuentro Nacional de
Derechos Reales.

Se llevo a cabo el Primer Encuentro Nacional Registral de Derechos Reales, orientado a la unificacién
de criterios y estandarizacion de procedimientos a nivel nacional. Como resultado de este encuentro,
se realizé el ajuste del Nuevo Manual de Tramites de Derechos Reales, permitiendo homogeneizar
los procesos registrales, fortalecer la seguridad juridica, mejorar la eficiencia operativa y garantizar
registros confiables en todas las oficinas del pais”.

1ER. ENCUENTRO NACIONAL
REGISTRAL

"HACIA LA MODERNIZACION, CON EFICIENCIA EN LOS REGISTROS
CONFIABLES Y UNIFICACION DE CRITERIOS"

Cochabamba - 2025
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Expansion de los servicios registrales FAST

Durante la gestion 2025 se trabajod en la expansion nacional de los servicios registrales FAST, impulsando
la incorporacidn del Folio Real Actualizado Nacional, la Informacién Répida Nacional y el Certificado
de No Propiedad para Personas Juridicas a nivel nacional. Esta ampliacién, cuya consolidacion esta
prevista para la gestion 2026, permitird agilizar los tramites, reducir los tiempos de respuesta y
mejorar el acceso a servicios registrales mas eficientes, oportunos y orientados a las necesidades de
la poblacién usuaria.

Fortalecimiento de la Cobertura Nacional

Durante la gestion 2025, se incrementd la presencia institucional a nivel nacional, pasando de 101
a 109 oficinas registrales, lo que permitié ampliar la cobertura territorial y mejorar el acceso de la
poblacion a los servicios de Derechos Reales.

Suscripcion de convenios para apertura y reapertura de oficinas

Se suscribieron convenios interinstitucionales para la apertura de oficinas itinerantes y la reapertura
de oficinas registrales en los municipios de Cabezas, Ascensién de Guarayos, Buena Vista, Torno y
Mairana (Santa Cruz); Colomi y Chimoré (Cochabamba); San Lucas (Chuquisaca); y Guaqui (La Paz),
fortaleciendo la descentralizacion del servicio registral y la atencion directa a la ciudadania.

Capacitacion de Personal

Durante el periodo se implementd una estrategia de capacitacion institucional mediante talleres
trimestrales, alcanzando a mas de 400 servidores publicos de Derechos Reales. Esta formacion
fortalecio sus competencias laborales, promovid la aplicacidn practica de los conocimientos adquiridos
y permitio su réplica dentro de la institucion, contribuyendo al mejoramiento continuo de la calidad
del servicio y a una atencion mas eficiente y efectiva para los usuarios.

Fortalecimiento académico institucional

Se suscribié un Convenio Interinstitucional entre el Consejo de la Magistratura y la Universidad
Auténoma Gabriel René Moreno, orientado al fortalecimiento y desarrollo académico de los servidores
publicos dependientes del Consejo de la Magistratura, mediante la formacion profesional de posgrado
en Maestrias en Derecho Registral, Constitucional, Civil y Penal.
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Cohesionoperativaycoordinacion
nacional

Se consolidd la cohesion operativa institucional
mediante la realizaciéon de reuniones virtuales
periédicas (mensuales y trimestrales) con
registradores a nivel nacional, permitiendo la
unificacién de criterios, el seguimiento permanente
a la gestion registral y la mejora en la coordinacion
interinstitucional.

Inspecciones a Oficinas Registrales

Se realizaron 20 inspecciones a oficinas registrales
a nivel nacional, efectuando la verificaciéon de las
condiciones operativas, necesidades institucionales,
control del personal, calidad de atencién al usuario,
manejo documental y seguimiento a reportes de
mora en tiempo real, fortaleciendo el control y la
mejora continua del servicio registral.
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Modernizacién Tecnoldgica del Organo Judicial Boliviano: Avances Estratégicos y Consolidacion
Operativa de la Unidad Nacional de Servicios Informaticos y Electrénicos (UNSIE) en la Gestion 2025

Durante la gestion 2025, la Unidad Nacional de Servicios Informaticos y Electrénicos (UNSIE) del
Consejo de la Magistratura consolidé un proceso integral de modernizacion tecnoldgica orientado a
fortalecer la eficiencia administrativa, la transparencia institucional, la seguridad de la informacion y
el acceso ciudadano a servicios judiciales digitales.

El proceso integré el desarrollo de soluciones innovadoras basadas en inteligencia artificial, la
interoperabilidad interinstitucional y el fortalecimiento de la ciberseguridad, junto con la gestién y
optimizacién permanente de los sistemas informaticos estructurales del Organo Judicial, garantizando
la continuidad y eficiencia de la administracién de justicia a nivel nacional.

AVANCES ESTRATEGICOS DE TRANSFORMACION DIGITAL

Implementacion del Chatbot de Inteligencia Artificial “MIA -MagistraturalA”

Uno de los principales hitos tecnoldgicos de la gestion
2025 fue la implementacion del chatbot institucional
“MIA” basado en inteligencia artificial conversacional.

Esta herramienta fue disefiada con el objetivo de acercar
los servicios del Consejo de la Magistratura a la ciudadania,
reduciendo barreras de acceso a la informacién publica y
fortaleciendo los mecanismos de transparencia.

El chatbot permite a los usuarios obtener orientacion
automatizada sobre tramites de Derechos Reales, procesos
administrativos, requisitos documentales y procedimientos

institucionales, Asimismo, permite el registro de denuncias Hola! 72
electronicas a través de formularios estructurados.
Este canal digital ha fortalecido significativamente la MI noimbre &8 Mig, il qus puedo syudarie?

atencion ciudadana al ofrecer disponibilidad permanente,
estandarizar la informacién proporcionada y generar e
Escriba su Consulta.,

registros electrénicos que facilitan la trazabilidad y el
control institucional.
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Sistema Nacional de Denuncia de Responsabilidad y Transparencia
Administrativa (SINDERTA)

En complemento a la implementacion del chatbot MIA, se desarrollé e implementd la primera fase del

Sistema SINDERTA, una plataforma destinada a la gestion estructurada de denuncias administrativas
relacionadas con la responsabilidad funcional y la transparencia institucional.

El sistema permite el seguimiento integral de cada denuncia, desde su recepcién electrénica hasta
su resolucion, incorporando mecanismos de control, generacion de reportes y resguardo seguro de
la informacidn. Esta solucion fortalece la rendiciéon de cuentas, el control interno y la lucha contra la
corrupcion, consoliddndose como una herramienta estratégica para la gestién publica moderna.

Sistema Integral de Monitoreo de Servicios Tecnoldgicos
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Durante la gestion 2025 se implementd un sistema de monitoreo en tiempo real de la infraestructura
tecnoldgica del Consejo de la Magistratura, que permite supervisar servidores, redes, servicios web y
aplicaciones criticas.
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Esta plataforma facilita la deteccion temprana de incidentes técnicos, reduce los tiempos de respuesta

ante fallas y mejora la continuidad operativa de los servicios digitales institucionales. EL monitoreo

proactivo constituye un avance sustancial respecto a modelos reactivos de soporte, elevando los

estandares de gestion y control tecnolégico institucional.

Como parte del fortalecimiento de la ciberseguridad
institucional, la UNSIE consolidé una arquitectura de
autenticacion centralizada mediante el Sistema de Inicio
de Sesion Unico (SSO-CM), que permite a los funcionarios
acceder a multiples plataformas internas utilizando una
sola credencial segura.

Este sistema se complementé con mecanismos de
autenticacion de doble factor (JTOTP) y controles
avanzados de seguridad de sesiones (J2SAS), reduciendo
significativamente riesgos de accesos no autorizados,
suplantacion de identidad y vulneraciéon de informacion
sensible.

La implementacion del sistema VerificadorCM marco
un avance significativo en la emision de documentos
electrénicos segurosdentrodel Consejode laMagistratura.
A través de cddigos de verificacion unicos, los ciudadanos
pueden validar la autenticidad de certificados emitidos
por sistemas como REJAP FAST y CENVI.

Este mecanismo fortalece la confianza publica en los
documentos digitales, reduce el uso de papel y minimiza
riesgos de falsificacion documental, alinedndose
con politicas de gobierno digital y modernizacién
administrativa.

mportar marcadores... @ Comenzar a usar
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Modernizacion de REJAP FAST y Servicios Digitales al Ciudadano

La actualizacién tecnoldgica del sistema REJAP FAST a su version 1.7 incorporé mejoras sustanciales en
disefio de interfaz, control de tramites, seguridad de la informacién y emisidn de valorados electrénicos
integrados al VerificadorCM.

Este proceso permitié optimizar los tiempos de atencion en mas de 70 oficinas a nivel nacional,
consolidando el sistema como uno de los principales servicios judiciales digitales dirigidos directamente
a la ciudadania.

Plataforma Publica RPD Externo

Como parte del fortalecimiento de la
transparencia institucional, se habilité la
plataforma publica RPD Externo, permitiendo a
la ciudadania consultar informacion sobre faltas
disciplinarias registradas a nivel nacional.

Esta herramienta amplia el acceso a informacion
publica, promueve el control social y refuerza la
rendicién de cuentas del Organo Judicial.

Hermes Caché En Tiempo Real
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Interoperabilidad con SEGIP -
Sistema Hermes et

La implementacién de consultas interoperables
con el Servicio General de Identificacion
Personal (SEGIP) mediante el sistema Hermes
permitié validar identidades de manera mas
rapida, segura y trazable. 1ottt servicts e sacar

Este avance fortalecié la confiabilidad de los
procesos administrativos y judiciales, reduciendo
errores de identificacién y mejorando la calidad
de la informacion institucional.

Fata Eaeperias Vi T P L T

o ey e (s ke d Bedes

@ RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025



L CONSEJ®

MAGISTRATURA

MODERNA  EFICIENTE CONFIABLE

Plataforma Digital de Tramites de Derechos Reales
(tramitesddrr organojudicial.gob.bo)

Durante la gestion 2025, la UNSIE desarrolld e implementd también una plataforma web especializada
para la gestion de tramites y requisitos del Registro Publico de Derechos Reales, accesible a través del
portal.

https://tramitesddrr.organojudicial.gob.bo/. Esta herramienta constituye un avance significativo en la
digitalizacion de los servicios publicos, contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia y a la
simplificacién administrativa en beneficio de la ciudadania en materia de propiedad y derechos reales.

INFORMACION DE TRAMITES
EN DERECHOS REALES

Sistema SINAREP - Sistema Nacional de Registro Publico

Durante la gestion 2025, la Unidad Nacional de Servicios Informaticos y Electrénicos (UNSIE) brindd
soporte técnico, administracion y fortalecimiento continuo al Sistema Nacional de Registro Publico -
SINAREP, plataforma fundamental para la gestién de los servicios de Derechos Reales a nivel nacional.

La UNSIE atendié de manera permanente los requerimientos de los administradores de sistemas de los
distintos distritos, garantizando la operatividad de 38 bases de datos y la continuidad de los servicios
asociados. Asimismo, se realizaron actividades de administracion de accesos y usuarios en los sistemas
SINAREP WEB y Certificador Nacional, permitiendo la emision y validacion de certificados nacionales
conforme a los convenios interinstitucionales vigentes.

De igual manera, se fortalecié la interoperabilidad interinstitucional mediante el +procesamiento
masivo de informacidn proveniente del Instituto Nacional de Reforma Agraria (INRA), con mas de 600
envios gestionados a nivel nacional. Paralelamente, se ejecutaron tareas de monitoreo, mantenimiento
de servidores, copias de seguridad y actualizacién de infraestructura tecnoldgica.

Estas acciones permitieron garantizar la continuidad de los servicios de Derechos Reales, fortalecer la
seguridad de la informacién y consolidar al sistema SINAREP como una plataforma estratégica para la
modernizacién tecnoldgica del Organo Judicial.
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CANTIDAD DE TRAMITES
OFICINAS DD.RR.
GESTION 2025
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<) [ < o o o
< <] < <) o o
<] © <] o o o
< < < o o o
o < ° <3 o o o
T T T T T T
BENI 49518
CHUQUISACA 99834
COCHABAMBA
ORURO
PANDO I 12718
POTOSI 60160
SANTA CRUZ 604628
TARIJA

TOTAL

TRAMITES DD.RR.

1.758.555
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TiTULOS EJECUTORIALES MATRICULAS DE OFICINAS DE DERECHOS
REALES GESTION 2025

ACHACACHI
AIQUILE
BERMEJO
CAMARGO
CAMIRI
CARANAVI
CHALLAPATA
COBIJA
COCHABAMBA
COROICO
IVIRGARZAMA
LA PAZ

LAJA
MONTEAGUDO
MONTERO
ORURO
POTOSI
PUERTO SUAREZ
PUNATA
QUILLACOLLO
RIBERALTA

4045

SACABA
SAN BORJA
SANTA CRUZ
SUCRE
TARIJA

TRINIDAD
TUPIZA |1

UNCIA | 27

UYUNI

VALLEGRANDE || 33
VIACHA | 1

VILLA TUNARI

VILLAMONTES | 13

VILLAZON | 4
YACUIBA

YAPACANI F 206
| | | |

o 1000 2000 3000 4000

ASFI - FONVIS - GENERAL - LEY 4154 - LEY NOTARIADO
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La Unidad Nacional de Asesoria Juridica desarrolla un rol estratégico en el fortalecimiento
institucional mediante el asesoramiento y la representacion legal, asi como la elaboracion de
informes juridicos de control normativo y de relevancia institucional, a requerimiento de la Sala
Plena, Direcciones Nacionales, Jefaturas Nacionales y Representaciones Distritales de los nueve
distritos del Consejo de la Magistratura.

Asimismo, la Unidad emite y complementa criterios legales aplicables a reglamentos, acuerdos
y resoluciones de revocatoria y excusa, y realiza la proyeccion de convenios de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas y privadas, asegurando la correcta aplicacion del marco legal
vigente y promoviendo una gestion juridica eficiente y transparente.

La Unidad Nacional de Asesoria Juridica tiene como funciones especificas:

Representar al Consejo de la Magistratura nacional, mediante mandato expreso, en acciones
constitucionales y en procesos judiciales de caracter civil, penal, administrativo y otros
vinculados a la institucion.

Brindar asistencia y asesoramiento legal para el adecuado funcionamiento y la correcta gestién
administrativa de las unidades organizacionales nacionales.

Atender tramites y procesos inherentes a la actividad juridica del Consejo de la Magistratura,
elaborando informes legales, contratos, convenios, asi como la proyeccion de acuerdos y

O resoluciones, ademas de brindar apoyo legal permanente a las unidades organizacionales
nacionales

Elaborar proyectos de ley, asi como analizar y evaluar la normativa interna (reglamentos,
manuales y otros), formulando, cuando corresponda, enmiendas, adiciones y recomendaciones.

A solicitud de la Sala Plena del Consejo de la Magistratura, proyectar respuestas a peticiones
de informes escritos (PIES), peticiones de informes orales (PIOS), requerimientos fiscales y
otros requerimientos formulados por los diferentes entes de los érganos Judicial, Legislativo,
Ejecutivo y Electoral.

Conformar y participar en comisiones especializadas que, en el marco de sus atribuciones, le
sean encomendadas por la Sala Plena del Consejo de la Magistratura.
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Ejecucion de actividades de la Unidad Nacional de Asesoria
Juridica en el marco del Plan Operativo Anual 2025

Se desarrollaron las siguientes actividades:

ACUERDOS DE SALA PLENA CANTIDAD
ACUERDOS DE APROBACION DE CONVOCATORIAS 21
ACUERDOS DE APROBACION DE DESIGNACIONES 39
ACUERDOS DE APROBACION DE TRANSFERENCIAS 8

ACUERDOS APROBACION DE REGLAMENTOS 18
ACUERDOS EN GENERAL 150
TOTAL 236
PROYECTOS DE ACUERDOS
9%

16%

8%

OTROS DOCUMENTOS

CITES
PROYECTOS DE CONVENIOS
INFORMES LEGALES
ACCIONES CONSTITUCIONALES

- ACUERDOS DE APROBACION DE CONVOCATORIAS
ACUERDOS DE APROBACION DE DESIGNACIONES

ACUERDOS DE APROBACION DE TRANSFERENCIAS

ACUERDOS APROBACION DE REGLAMENTOS

ACUERDOS EN GENERAL

CANTIDAD

548
16
500
28
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PROYECTOS DE RESOLUCIONES

50 -

41
38

40

30

20

10

o
PROYECTO PROYECTO PROYECTO
RESOLUCION RESOLUCIONES RESOLUCIONES
DEEXCUSAY DE JERARQUICAS
RECUSA REVOCATORIA

PROCESOS PENALES EN LOS NUEVE DISTRITOS JUDICIALES DEL
PAIS - GESTION 2025

TOTAL
357

62 PROCESOS PENALES
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PROCESOS SUMARIOS CONTRA SERVIDORES PUBLICOS DEL
ORGANO JUDICIAL DE LOS NUEVE DISTRITOS JUDICALES

Pando
34

LaPaz
61

Cochabamba
18

-

TOTAL
284

PROCESOS SUMARIOS CONTRA

SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANO JUDICIAL

El Consejo de la Magistratura, a través de la Asesoria Juridica de los nueve distritos judiciales del
pais, atiende y gestiona los Administrativos Internos contra servidoras, servidores y ex servidores
administrativos del Organo Judicial, derivados de acciones u omisiones que constituyen faltas o

contravenciones.
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La Gaceta Judicial es una unidad dependiente del Consejo de la Magistratura, que en cumplimiento
al Articulo 118 de la Ley N° 025 que dice: “La jurisprudencia del Tribunal Supremo de Justicia y
fallos de los Tribunales Departamentales de Justicia, segun corresponda, son publicados fisica y
electrénicamente, a través de la Gaceta Judicial, dependiente del Consejo de la Magistratura de
acuerdo a reglamento”.

PRINCIPALES ACTIVIDADES EJECUTADAS
GESTION 2025

ACTIVIDAD DESARROLLADA RESULTADO

Se cumplié de manera continua con el proceso de recepcion,
digitalizacion, transcripcion, correccion, cotejo, diagramacién y

Gestion integral del flujo de trabajo judicial publicacién de fallos, Sentencias, Autos de Vista, Autos
Complementarios y Autos Supremos remitidos por el Tribunal
Supremo de Justicia.

Se realizaron gestiones administrativas para la contratacion de
empresas de impresion, en el marco de la normativa vigente,
garantizando la publicacion oportuna de los materiales de la
Gaceta Judicial.

Procesos administrativos de contratacién de empresas

Se llevaron a cabo reuniones periddicas de coordinacién con
transcriptores, correctores y el técnico en composicion,
asegurando el cumplimiento eficiente de las funciones de la
Unidad Gaceta Judicial.

Coordinacion interna de la Unidad

Se brinddé de manera permanente informacion a los usuarios que
se apersonaron a la Unidad, socializando el trabajo realizado y
entregando publicaciones, a través de la pagina web del Consejo
de la Magistratura

Atencion e informacion al usuario

la Unidad participé en la Feria Judicial del Bicentenario,
organizada por el Tribunal Departamental de Justicia de
Chuquisaca, socializando las funciones y el trabajo que
desarrolla la Gaceta Judicial

Participacion en actividades de socializacion institucional
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Participacion de la Unidad en la Feria Judicial del Bicentenario

la Unidad participé en la Feria Judicial del Bicentenario, organizada por el Tribunal Departamental de
Justicia de Chuquisaca, socializando las funciones y el trabajo que desarrolla la Gaceta Judicial

0 N\

S AL
SRS

Gaceta particip6 en la feria Judicial de Bicentenario en el TDJ Chuquisaca.

Feria Nacional de Libros Juridicos y Jurisprudenciales del Consejo de
la Magistratura

EL 23 de abril de 2025 se llevd a cabo la Cuarta Feria Nacional de Libros Juridicos y Jurisprudenciales
del Consejo de la Magistratura, en el atrio del Tribunal Departamental de Justicia de Chuquisaca. EL
evento contd con la participacion de instituciones del Organo Judicial, editoriales, autores y escritores
especializados en el ambito juridico, constituyéndose en un espacio de difusion.

B
|}, CONSEJ&

|| 7] MAGISTRATURA

GACETA
JUDICIAL 3

Gaceta participo de la Cuarta Feria Nacional de Libros Juridicos y Jurisprudenciales del Consejo
de la Magistratura.
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Participacion de la Unidad en la Feria Judicial del Tribunal
Agroambiental

Durante el mes de agosto, la Unidad participé en la Feria Judicial organizada por el Tribunal
Agroambiental, instancia en la cual se socializé el trabajo que desarrolla la Unidad Gaceta Judicial.
Esta participacion permitié difundir las funciones institucionales, fortalecer el acceso a la informacion
juridica y acercar los servicios de la Gaceta Judicial a los usuarios y operadores de justicia.

ONSEJ®
[y Sbrutias

GACETA
JUDICIAL

Gaceta particip6 en la feria Judicial organizada por el Tribunal Agroambiental.

Participacion en Feria Judicial del Consejo de la Magistratura

Durante el mes de noviembre, la unidad participd en la Feria Judicial organizada por el Consejo de la
Magistratura, oportunidad en la que se socializé el trabajo que desarrolla la Unidad Gaceta Judicial. Esta
actividad permitio fortalecer la difusion de las funciones institucionales, promover el acceso a la informacion
juridica y acercar los servicios de la Gaceta Judicial a la ciudadania y a los operadores de justicia

Gaceta part|<:|po en la Expo Just|C|a 2025
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FLUJO DE TRANSCRIPCION

Durante la gestion 2025, la Unidad Nacional de Servicios Informaticos y Electronicos (UNSIE) brindé
soporte técnico, administracion y fortalecimiento continuo al Sistema Nacional de Registro Publico -
SINAREP, plataforma fundamental para la gestién de los servicios de Derechos Reales a nivel nacional.

La UNSIE atendié de manera permanente los requerimientos de los administradores de sistemas de los
distintos distritos, garantizando la operatividad de 38 bases de datos y la continuidad de los servicios
asociados. Asimismo, se realizaron actividades de administracién de accesos y usuarios en los sistemas
SINAREP WEB y Certificador Nacional, permitiendo la emision y validacidn de certificados nacionales
conforme a los convenios interinstitucionales vigentes.

De igual manera, se fortalecio la interoperabilidad interinstitucional mediante el +procesamiento
masivo de informacidn proveniente del Instituto Nacional de Reforma Agraria (INRA), con mas de 600
envios gestionados a nivel nacional. Paralelamente, se ejecutaron tareas de monitoreo, mantenimiento
de servidores, copias de seguridad y actualizacién de infraestructura tecnoldgica.

Estas acciones permitieron garantizar la continuidad de los servicios de Derechos Reales, fortalecer la
seguridad de la informacién y consolidar al sistema SINAREP como una plataforma estratégica para la
modernizacién tecnoldgica del Organo Judicial.

FLUJO DE TRANSCRIPCION Y DIAGRAMACION

GESTION 2025
SALA AUTOS SUPREMOS
Penal 2.070
Civil 1.292
Social | 548
Sentencias 254
Contenciosos 54
Social Il 523
Plena 308
Sentencias 17
Resoluciones 10
TOTAL 5.076

Fuente: Gaceta Judicial
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CUADRO DE DIAGRAMACION DE AUTOS SUPREMOS

GESTION 2025
CONCEPTO CANTIDAD ESTADO
Autos Supremos diagramados 4.245 Completado
Autos Supremos por diagramar 831 En proceso

PUBLICACION DE LIBROS

Durante la gestion 2025, la Unidad Gaceta Judicial realizo la publicacion de cuatro libros, estas
publicaciones forman parte de las acciones orientadas a promover el acceso a la informacion.

e %

=
ORGANO JUDICIAL

_Restimenes de 18
dJuns rudencia S

-
-
-

Gaceta Judicial 2022 Resumenes de
Jurisprudencia 2025 (T.S.J.)

JURISPRUDENCIA
RELEVANTE

JURISPRUDENCIA
RELEVANTE

TEE 2024 %

Jurisprudencia Relevante Jurisprudencia Relevante
Recurso de Casacion 2024 Contencioso Administrativo
(T.A) 2024 (T.A)
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El Registro Judicial de Antecedentes Penales (REJAP) tiene como finalidad registrar, cancelar,
informar y certificar antecedentes penales, asi como hechos de violencia ejercida contra la mujer,
en el marco de la Ley N° 348, garantizando un servicio con eficiencia, transparencia, seguridad
juridica y calidad en la atencion.

Asimismo, emite certificaciones de antecedentes penales a nivel nacional e internacional, a solicitud
de personas interesadas, comisiones legislativas y requerimientos fiscales.

EMISION DE CERTIFICACIONES REJAP Y CENVI

GESTION 2025

N° DISTRITO REJAP CENVI TOTAL

1 CHUQUISACA 48.281 22.305 70.586
2 LA PAZ 212.743 132.626 345.369
3 COCHABAMBA 140.652 69.610 210.262
4 ORURO 38.903 25.759 64.662
5 POTOSI 29.157 22.736 51.893
6 TARIJA 36.105 26.067 62.172
7 SANTA CRUZ 162.240 81.288 243.528
8 BENI 24.081 15.527 39.608
9 PANDO 9.365 6.823 16.188

TOTAL 701.527 402.741 1.104.268

Las certificaciones consignadas en el presente cuadro son emitidas en el marco de convenios de
cooperacion interinstitucional suscritos por el Consejo de la Magistratura, a través del Registro Judicial
de Antecedentes Penales (REJAP), con entidades del Estado y organismos internacionales. Estos
convenios permiten la interoperabilidad y el acceso digital directo a la informacion de antecedentes
penales, constituyéndose en servicios oficiales gratuitos.

En este contexto:
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Con el Ministerio de Relaciones Exteriores, se implementé la interoperabilidad entre el sistema
‘ J Colibri Consular y el REJAP-FAST, posibilitando la emision inmediata de certificados para
bolivianos residentes en el exterior.

Con Interpol, se establecié el intercambio de informacion para la verificacion de personas
< J buscadas a nivel nacional e internacional, fortaleciendo la seguridad juridica y evitando
certificaciones indebidas.

Con el Ministerio Publico, se integraron sistemas informaticos para la obtencion en linea de
< J certificaciones REJAP y CENVI, coadyuvando a la investigacion penal y la valoracién de riesgos
procesales.

En consecuencia, las certificaciones detalladas corresponden a solicitudes institucionales generadas
mediante interoperabilidad:

EMISION DE CERTIFICACIONES POR INTEROPERABILIDAD
INSTITUCIONAL GESTION 2025

INSTITUCION CERTIFICACIONES SOLICITADAS
MINISTERIO RELACIONES EXTERIORES 62.439
INTERPOL 70
MINISTERIO PUBLICO CENVI 51.465
MINISTERIO PUBLICO REJAP 74.049
TOTAL 188.023

En cumplimiento al Art. 16 del Acuerdo N°038/2019” Reglamento del Registro Judicial de Antecedentes
Penales del Organo Judicial y al Art. 440 del Cédigo de Procedimiento Penal, esta dependencia procedi6
al respectivo registro de:

REGISTRO DE CANCELACIONES DE ANTECEDENTES PENALES

GESTION 2025
SERVICIO CANTIDAD
CANCELACIONES DE ANTECEDENTES PENALES 3.087
CANCELACIONES POR HOMONIMIAS 75
TOTAL 3.162
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RECAUDACION REJAP Y CENVI-GESTION 2025
(Expresado en bolivianos)

petTo  RECAUDMCION  mEcAuDAcON  toma.
Beni 595.185 1.199.280 1.794.465
Cochabamba 2.868.150 7.255.610 10.123.760
La Paz 5.544.650 11.043.670 16.588.320
Oruro 1.040.165 1.978.760 3.018.925
Pando 277.110 484.770 761.880
Potosf 885.770 1.442.430 2.328.200
Santa Cruz 3.422.200 8.454.330 11.876.530
Tarija 1.116.340 1.881.340 2.997.680
Chuquisaca 891.670 2.469.950 3.361.620
TOTAL 16.641.240 36.210.140 52.851.380

PASOS PARA SOLICITAREL CERTIFICADO APOSTILLADO

1. BUSCAR EN LA PAGINA WEB: “APOSTILLA BOLIVIA”.
2. INGRESAR A: “Apostilla Electronica™.
3. ENTRAR A SOLICITAR APOSTILLA:

Seleccione Entidad: Consejo de la
Magistratura—CM.
Descripcion de Documento:
Certificado de Antecedentes
Penales
Precio: 70 Bs - + AGREGAR.
Regional: EN LOS 9 DISTRITOS
MASEL ALTO

Seleccionar: Solicitar Apostilla, se
Generara Un “CODIGO"

A

Ingresar Datos Correctos del PAso Seleccionar: el Departamento
TITULAR DEL DOCUMENTO (C.I. o 2 Opcional en el cual desea recoger
CORREO ELECTRONICO). la Factura (Oficinas de

Cancilleria)

NOTA: la autorizacion de pago para la apostilla llegara al correo electronico posterior a 72 hrs., realiza
el depésito, sube una fotografia del baucher a registro de pago y en 72 hrs. Llegara la apostilla en pdf

al correo electrénico
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El presente informe ha sido elaborado en estricto cumplimiento de las directrices, lineamientos y
disposiciones establecidas en la Ley N° 341 de Participacion y Control Social. En concordancia con lo
dispuesto en su Articulo 37, que establece la obligacidn de realizar la rendicidn publica de cuentas,
el documento tiene como finalidad informar de manera transparente y sobre el grado de avance en
la ejecucion presupuestaria y el cumplimiento de las acciones a corto plazo programadas en el Plan
Operativo Anual (POA) 2025.

La Unidad de Enlace Administrativa y Financiera es la unidad operativa es la Administracion de
Recursos Econémicos y Financieros del Consejo de la Magistratura que permite contribuir a las
Unidades funcionales cumpliendo con las actividades programadas en el Plan Operativo Anual
POA para alcanzar los objetivos institucionales planteadas en el marco de la Ley N° 025 del Organo
Judicial.

La funcién es coadyuvar en la gestion institucional, a través de la planificaciéon, organizacién control
y evaluacion de los recursos econdmicos financieros, en el marco de las normas y disposiciones
legales vigentes.

OBJETIVO

Asegurar el cumplimiento eficiente de los procesos administrativos y financieros, promoviendo un
desempefio adecuado y alineado con las directrices establecidas por el Consejo de la Magistratura.
Asimismo, cumplir de manera oportuna con las tareas asignadas, desarrollando la gestién diaria bajo
principios de ética, transparencia, honestidad, integridad y compromiso con el servicio a la comunidad.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS SEGUN PARTIDAS
PRESUPUESTARIAS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Habiendo efectuado modificaciones presupuestarias, de acuerdo a INSTRUCTIVO N°043 — DGAF - 2025,
referente al cierre presupuestario, contable y de tesoreria de la gestion fiscal 2025, se efectuaron
las correspondientes modificaciones presupuestarias al presupuesto inicialmente asignado. Como
resultado de dichas modificaciones, el presupuesto final del Consejo de la Magistratura asciende a Bs
31.991.963,56 (treinta y un millones novecientos noventa y un mil novecientos sesenta y tres 56/100
bolivianos), financiado por:

< J Recursos propios generados por el Organo Judicial.
‘ J Recursos asignados mediante presupuesto del Tesoro General de la Nacion (TGN).

{ J Transferencias de Recursos Especificos: Direccion del Notariado.
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O Recursos Adicionales inscrito para la Devolucion del Remanente no Invertido en el AECID
“Donaciones de la Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo” (AECID).

La composicion porcentual del presupuesto aprobado del Consejo de la Magistratura por fuente de
financiamiento y su ejecucion en la gestion 2025, se describe en el siguiente cuadro:

CUADRO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025 POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

(Expresado en bolivianos)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DE

A DESCRIPCION VIGENTE EJECUTADO EJECUCION
20 Recursos Especificos 22.128.006,49 20.601.641,76 93,10%
M Transferencias T.G.N. 8.477.397,49 6.977.263,52 82,30%
42 Transferencias de Recursos 305.666,00 274.674,00 89,86%

Especificos
80 Donacion Externa 1.080.893,58 0,00 0,00%
TOTAL 31.991.963,56 27.853.579,28 87,06%

Fuente: SIGEP

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

20,000,000.00 o

15,000,000.00
10,000,000.00
0.00 , [ ||
Recursos Transferencias Transferencias Transferencias
Especificos T.G.N. de Recursos de Recursos
Especificos Especificos
PRESUPUESTO VIGENTE 22,128,006.49 8,477,397.49 305,666.00 1,080,893.58

Fuente: Elaboracién propia con datos del SIGEP

CUADRO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025 POR
GRUPO DE GASTO

(Expresado en bolivianos)

GRUPO DESCRIPCION ’“5?2::,’52“ ’:5235¥§§I,° % DE EJECUCION

10000 SERVICIOS PERSONALES 24.622.731,98 23.611.118,53 95,89%

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 3.322.780,00 2.414.849,20 72,68%
MATERIALES Y o

30000 SUMINISTROS 2.963.558,00 1.827.251,55 61,66%

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y 2.000,00 360,00 18,00%
TASAS

90000 OTROS GASTOS 1.080.893,58 0,00 0,00%

TOTAL 31.991.963,56 27.853.579,28 87,06%

Fuente: SIGEP

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025




MAGISTRATURA

MODERNA  EFICIENTE  CONFIABLE

Lm CONSEJ®

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025 POR GRUPO DE GASTO

(Expresado en bolivianos)

20,000,000.00

15,000,000.00

10,000,000.00

5,000,000.00 o

0.00 — ||
Servicios Servicios Materiales Impuestos, Otros
Personales No Personales y Suministros Regalias Y Tasas Gastos
PRESUPUESTO VIGENTE 24,622,731.98 3,322,780.00 2,963,558.00 2,000.00 1,080,893.58
PRESUPUESTO EJECUTADO  23,611,118.53 2,414,849.20 1,827,251.55 360.00 0.00

Elaboracion propia con datos del SIGEP

CUADRO DE EJECUCIQN PRESUPUESTARIA 2025 POR
CATEGORIA PROGRAMATICA

(Expresado en bolivianos)

GESTION DE CONTROL Y

1 660001 FISCALIZACION Y REGIMEN 28.466.622,98 26.169.173,24 91,93%
DISCIPLINARIO
3 6610003 EVALUACION AL DESEMPENO EN EL 1.418.870,00 718.014,02 50,60%

MARCO DE LA CARRERA JUDICIAL

ACCESO A JUSTICIA 'Y JUSTICIA PARA o
5 7000005 TODOS AECID 1.080.893,58 0,00 0,00%

93 9030093  PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1.025.577,00 966.392,02 94,23%

Fuente: SIGEP
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EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025 POR
CATEGORIA PROGRAMATICA

(Expresado en bolivianos)

25,000,000.00 o

20,000,000.00

15,000,000.00 o

10,000,000.00

5,000,000.00 o

0.00 o
GESTION DE CONTROL EVALUACIC')[\I ACCESO A JUSTICIA PERSONAS
Y FISCALIZACION Y AL DESEMPENO Y JUSTICIA PARA CON DISCAPACIDAD
REGIMEN DISCIPLINARIO EN EL MARCO DE LA TODOS AECID
CARRERA JUDICIAL
PRESUPUESTO VIGENTE 28,466,622.98 1,418,870.00 1,080,893.58 1,025,577.00

Elaboracion propia con datos del SIGEP

EJECUCION PRESUPUESTARIA RESUMEN GESTION 2025

(Expresado en bolivianos)

. Presupuesto Ejecutado

Presupuesto No Ejecutado

87,06 %

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DE EJECUCION

ASIGNADO EJECUTADO

31.991.963,56 27.853.579,28 87,06 %

Elaboracion propia con datos del SIGEP

Como se evidencia en el Cuadro y Grafica precedente, del presupuesto asignado al Consejo de la
Magistratura por Bs 31.991.963,56, (treinta y un millones novecientos noventa y un mil novecientos
sesenta y tres 56/100 bolivianos) se ejecuté un total de Bs 27.853.579,28, (veintisiete millones
ochocientos cincuenta y tres mil quinientos setenta y nueve 28/100 bolivianos) lo que representa una
ejecucion presupuestaria del 87,06 %, reflejando un nivel de ejecucion altamente eficaz.
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INFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES

CUADRO DE PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES

GESTION 2025
MODALIDAD DE CONTRATACION CANTIDAD DE PROCESOS EJECUTADOS
CONTRATACIONES MENORES DE Bs. 1 A 20.000. 91
CONTRATACIONES MENORES DE Bs. 20.000 A 50.000. 4
CONTRATACIONES ANPE DE Bs. 50.000 A 200.000. 7
CONTRATACIONES ANPE DE Bs. 200.000 A 1.000.000. 2
CONTRATACIONES DIRECTAS 2
TOTAL 106

De la informacion proporcionada por el Area de Contrataciones, se ejecutaron 106 procesos de
contratacion en distintas modalidades, de las cuales 91 corresponden a Contrataciones Menores de
20.000.

LOGROS DE LA UNIDAD DE ENLACE ADMINISTRATIVO FINANCIERO DEL
CONSEJO DELA MAGISTRATURA DURANTE LA GESTION 2025

Se logré mejorar la calidad de gestion administrativa con la participacion activa y esfuerzo
‘ g realizado por todas las dreas de la Unidad de Enlace, fomentando el trabajo en equipo y
colaboracion mutua.

Se logré una distribucion equitativa del presupuesto, respecto a las actividades programadas
en los POAs de las Unidades del Consejo de la Magistratura.

Se logré atencién oportuna a los requerimientos de las Unidades del Consejo de la Magistratura,
efectuando procesos de adquisicion de bienes y servicios transparentes y cumpliendo la
normativa vigente.

Con la finalidad de atender las necesidades de las Unidades del Consejo de la Magistratura, se
solicitaron modificaciones presupuestarias oportunamente.

Q Q@ @
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Sala Plena

Secretaria de Sala Plena

Sala Especializada Primera

Sala Especializada Segunda

Unidad de Jurisprudencia Archivo y Biblioteca
Unidad de Desarrollo Normativo y Gestion Judicial

Unidad de Coordinacién y Fortalecimiento Institucional

Presidencia

Secretaria General de Presidencia
Departamento de Relaciones Piblicas y Protocolo
Departamento de Servicios Agroambientales

Unidad de Enlace Administrativa Financiera
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De izq. a der.:
Rocio Vasquez Noza, Richard Cristhian Mendez Rosales, Roxana Chavez Rodas,
Victor Hugo Claure Hinojoza y Maria Soledad Pefiafiel Bravo
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SALAS ESPECIALIZADAS DEL TRIBUNAL AGROAMBIENTAL

Durante la gestion 2025, las Salas Especializadas del Tribunal Agroambiental se conformaron a cargo de
las siguientes autoridades:

SALA ESPECIALIZADA PRIMERA

Rocio Vasquez Noza Victor Hugo Claure Hinojoza
MAGISTRADA DECANO
PRESIDENTA DE SALA TRIBUNAL TRIBUNAL AGROAMBIENTAL

AGROAMBIENTAL
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SALA ESPECIALIZADA SEGUNDA

Las Salas Especializadas resuelven las demandas y recursos judiciales presentadas o remitidos ante el
Tribunal Agroambiental (TA), en gl marco de las competencias establecidas en la Constitucion Politica del
Estado (CPE) y la Ley N° 025, del Organo Judicial (0J).

Maria Soledad Penafiel Bravo Richard Cristhian Mendez Rosales
MAGISTRADA MAGISTRADO
PRESIDENTA DE SALA TRIBUNAL TRIBUNAL AGROAMBIENTAL
AGROAMBIENTAL
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MANDATO Y ATRIBUCIONES
Mandato

La Constitucion Politica del Estado (CPE) establece en el articulo 178.1 establece que "La potestad de
impartir justicia emana del pueblo boliviano y se sustenta en los principios de independencia, parcialidad,
sequridad juridica, publicidad, probidad, celeridad, gratuidad, Pluralismo juridico, interculturalidad,
equidad, servicio a la sociedad, participacion ciudadana, armonia social y respeto a los derechos”. Asi
mismo, en su articulo 179.I establece que "La funcion judicial es anica. (...)"; que es ejercida entre otras
por: “la Jurisdiccion Agroambiental a través del Tribunal Agroambiental y los Jueces Agroambientales”,
administra justicia en materia agroambiental. En su articulo 186, la Constitucion Politica del Estado
(CPE) indica que “El Tribunal Agroambiental es el maximo tribunal especializado de la Jurisdiccion
Agroambiental. Se rige en particular por los principios de funcién social, integralidad, inmediatez,
sustentabilidad e interculturalidad”.

Atribuciones senaladas en la Constitucion Politica del Estado

Las atribuciones del Tribunal Agroambiental (TA) sefialadas en el articulo 189 de la Constitucion Politica
del Estado son las siguientes:

* Resolver los recursos de casacion y nulidad en las acciones reales agrarias, forestales,
ambientales, de aguas, derechos de uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables, hidricos, forestales y de la biodiversidad; demandas sobre actos que atenten contra
la fauna, la flora, el agua y el medio ambiente; y demandas sobre practicas que pongan en
peligro el sistema ecoldgico y la conservacion de especies o animales.

» Conocer y resolver en unica instancia las demandas de nulidad y anulabilidad de titulos
ejecutoriales.

» Conocer y resolver en Gnica instancia los procesos contencioso administrativos que resulten
de los contratos, negociaciones, autorizaciones, otorgacion, distribucion y redistribucion de
derechos de aprovechamiento de los recursos naturales renovables, y de los demas actos y
resoluciones administrativas.

» Organizar los juzgados agroambientales.

PRINCIPIOS Y VALORES

Principios: Etico Morales

La Constitucion Politica del Estado (Articulo 8.I) indica que el Estado asume y promueve como principios
ético-morales de la sociedad plural:

* Ama ghilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso ni seas ladron).
e Suma Qamaiia (vivir bien).

« Nandereko (vida armoniosa).

e Teko kavi (vida buena).

e Ivimaraei (tierra sin mal).

. QhapajNan (camino o vida noble).

13
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Principios de la Jurisdicciéon Agroambiental

Conforme establece la Ley N° 025 del Organo Judicial (Articulo 132), la Jurisdiccién Agroambiental, se rige
por los siguientes principios:

e Funcion Social

» Integralidad

e Inmediacién

e Sustentabilidad

e Interculturalidad

e Precautorio

* Responsabilidad Ambiental
» Equidad y Justicia Social
 Imprescriptibilidad Informacion Institucional
e Defensa de los Derechos de la Madre Tierra

PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Planificacién de Largo Plazo

La Planificacién de Largo Plazo del Organo Judicial, se enmarca en los ejes establecidos en el Plan de
Desarrollo Econémico y Social (PDES) para la gestion 2021 — 2025, segin la siguiente estructura:

e EJE: 7.-

* Reforma judicial, gestion publica digitalizada y transparente; seguridad y defensa integral con
soberania nacional.

e META: 7.1.-

« Impulsar el acceso a la justicia social y reparadora para todas y todos sobre la base de la reforma del
sistema judicial y de una gestion publica transparente que lucha frontalmente contra la corrupcion.

mmmmn RESULTADOS: 7.1.3:

+ Se ha implementado la nueva reforma judicial y desarrollado normativa complementaria y
codificaciones conforme a la CPE.

mmmmw ACCIONES: 7.1.3.1

« Implementacién de la nueva reforma de la justicia a través del desarrollo normativo.

Cuadro 1: Programacién de Largo Plazo del PDES
Fuente: Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) para la gestion 2021 — 2025.
Planificacion de Mediano Plazo

La Planificacién de Mediano Plazo del Organo Judicial, fue centralizada por el Consejo de la Magistratura y
establece la siguiente estructura:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: 3.-

+ Mejorar del 48% al 70% el servicio de Justicia del Organo Judicial a nivel nacional al 2025.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.-

» Ampliar el acceso y una efectiva imparticion de Justicia con mayor cobertura, competencias y
modernizacion de la gestién de despacho en el area jurisdiccional orientada a la reduccion de la
carga procesal y contribuir a la cultura de paz y el vivir bien a través de la promocién permanente de
Medios Alternativos de Solucién de Conflictos (MASC) e itinerancia.

Cuadro 2: Programacion de Mediano Plazo
Fuente: Plan Estratégico Institucional del Organo Judicial 2021 — 2025 - Consejo de la Magistratura.
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De la programacién antes mencionada, se establece la siguiente planificacién para el Organo Judicial:

» Fortalecer el Sistema Judicial, a efectos de un mayor acceso y una efectiva imparticion de justicia
en las jurisdicciones existentes en todo el territorio boliviano, conforme a la Constitucion Politica

del Estado y Leyes vigentes.

* Optimizar la Gestion Judicial, a través de una reingenieria de procedimientos técnicos, financieros,
normativos y de recursos humanos, para consolidar la capacidad institucional del Organo Judicial.
« Consolidar un Organo Judicial transparente, que genere una imagen institucional de confianza y
legitimidad en la ciudadania, promoviendo el acceso a la informacién y el desempefio ético de sus

servidoras y servidores publicos judiciales.

» Incorporar y optimizar el uso de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en la
labor jurisdiccional y administrativa en el Organo Judicial. Asi como el mejoramiento de la

infraestructura en funcion a las necesidades del servicio de justicia.

« Optimizar la gestién y administracién de los recursos humanos del Organo Judicial a través del
mejoramiento de los sistemas de formacion, capacitacion y evaluacion de los servidores judiciales

con la finalidad de contar con personal calificado eficiente y eficaz.

Planificacion de Corto Plazo

» De la programacién a mediano plazo antes mencionado, el Tribunal Agroambiental ejecuté la

siguiente planificacion durante la gestion 2025:
* Resolucion oportuna de causas, en el plazo establecido por ley.
» Trabajo de itinerancia y facilitacion de la conciliacion.
* Promocion de transparencia y coordinacion institucional.
» Desarrollo tecnologias de informacion y comunicacion.
» Fortalecer los servicios institucionales en la Jurisdiccion Agroambiental.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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Figura 1: Estructura Organizacional del Tribunal Agroambiental

Fuente: Tribunal Agroambiental, 2025
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JUZGADOS AGROAMBIENTALES DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

InquisivinA®
Independr‘eﬁia @ {
@bﬂ@b@ |

™ Concepcién@

- - p N T
VillajTunaril @), @)virgazama SanllgnacioldeiVelasco
uillacollo i L

T ® ® ¢ Villamontes;

® ‘EntrelRios
Urighdy ®aclia

@

Figura 2: Asientos judiciales y competencia territorial
Fuente: Departamento Técnico Especializado - Tribunal Agroambiental, 2025

17




RENDICION

PUBLICA DE CUENTAS
TRIBUNAL AGROAMBIENTAL
FINAL 2025

RECURSOS HUMANOS
Distribucion de los Recursos Humanos

La relacion de recursos humanos en la Jurisdiccion Agroambiental se expone a continuacion:

Tipo de personal Programado Designado

PERSONAL DE PLANTA 331 291
TRIBUNAL AGROAMBIENTAL (*) 79 79

JUZGADOS AGROAMBIENTALES (*) 252 212
PERSONAL EVENTUAL (**) 25 25
CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 0 0
CONSULTORIAS POR PRODUCTO (**) 1 1

TOTAL 357 317

Cuadro 3: Recursos Humanos de la Jurisdiccion Agroambiental (Expresado en nimero de servidores)
Fuente: *CITE:UNID/NAL/RRHH/DAF/0J/N°22/2026 - Recursos Humanos de la DAF; **Unidad Enlace Administrativa financiera
del Tribunal Agroambiental

SERVICIOS INSTITUCIONALES DEL TRIBUNAL AGROAMBIENTAL

Servicios Jurisdiccionales
Resolucion de Causas por el Tribunal Agroambiental, atendiendo:

* Proceso Contencioso Administrativo

* Nulidades y Anulabilidad de Titulos Ejecutoriales

» Casaciones y Nulidades

» Compulsas

» Recusaciones a juezas y jueces

* Audiencias de fundamentacion y complementacion de los recursos de casacion

» Otros procesos en el marco de las atribuciones de la Jurisdiccion Agroambiental como ser: Ordenes
Instruidas, Edictos, Provisiones Ejecutoriales, Testimonios y Exhortos Suplicatorios.

Servicios a la Poblacion

» Pagina web institucional: www.tribunalagroambiental.bo.

+  Recepcion electrénica de correspondencia en Ventanilla Unica: ventanillata@gmail.com.

* Linea movil de atencion a usuarios (63746838) de los servicios del Tribunal Agroambiental.
Servicios Electronicos

* Notificaciones Electroénicas
* Buzoén Judicial
» Consulta de Expedientes del Tribunal Agroambiental
» Buasqueda de Resoluciones del Tribunal Agroambiental
* Listado de Resoluciones del Tribunal Agroambiental
« Arbol de Jurisprudencia
» Sistema de Causas de los Juzgados Agroambientales (CICERO)
* Resoluciones y sentencias de la JIOC
» Ficha Jurisprudencial Intercultural
» Informacién del Comité de Género
Publicaciones

* Revista Juridica Agroambiental
» Publicaciones varias (protocolos, guias, manuales)
e Rendiciones Publicas de Cuentas
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AMBITO JURISDICCIONAL

La naturaleza de la Jurisdiccion Agroambiental emana de la Ley 025, indicando que es parte del Organo
Judicial, cuya funcion se ejerce conjuntamente las jurisdicciones: ordinaria, especializadas e indigena
originaria campesina. Se relaciona con estas jurisdicciones sobre la base de la coordinacion y cooperacion.

Asi mismo, la Jurisdiccion Agroambiental, desempefia una funcién especializada y le corresponde
impartir justicia en materia agraria, pecuaria, forestal, ambiental, aguas y biodiversidad; que no sean de
competencias de autoridades administrativas.

Por otra parte, es necesario mencionar, que la Jurisdiccion Agroambiental se encuentra conformada de la
siguiente manera:

La jurisdiccion agroambiental se ejerce a través de:

El Tribunal Agroambiental;

« Es el maximo tribunal especializado de la Jurisdiccion Agroambiental que se extiende a todo el
territorio del Estado Plurinacional, con sede de sus funciones en la ciudad de Sucre.

Los Juzgados Agroambientales

«+ Son iguales en jerarquia y ejercen competencia conforme con la ley.

Cuadro 4: Conformacion de la Jurisdiccion Agroambiental

TRIBUNAL AGROAMBIENTAL
Sala Plena

Durante la gestion 2025, Sala Plena del Tribunal Agroambiental, conocié y resolvié causas concernientes a
recusacion a Magistrados y conflicto de competencias, mismos que fueron tramitados y resueltos, dentro
de los plazos establecidos, asimismo, las diligencias de notificacion fueron practicadas conforme establece
la normativa vigente, y posteriormente devueltas a la Sala correspondiente en caso de recusaciones, y en
los conflictos de competencia, a los Juzgados Agroambientales. Debidamente registrados en el sistema
SISAGRO, asi como en el Libro de Tomas de Razon de Sala Plena.

Con relacion a las causas procesadas por Sala Plena del Tribunal Agroambiental, del cien por ciento de
causas atendidas y relacionadas con el ejercicio de las funciones judiciales el 100% fueron concluidas.
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Figura 3: Causas tramitadas en Sala Plena
(Expresadas en porcentaje)
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Fuente: Tribunal Agroambiental, Secretaria de Sala Plena, 2025.

En cuanto a la semaneria y sorteo de causas nuevas, se procedi6 a la designacion de magistradas y
magistrados para realizar esta labor durante la gestion 2025.

Se emitieron un total de 44 citaciones para sorteo de los expedientes, concernientes en recursos de
casacion, nulidad de titulos ejecutoriales, demandas contenciosas administrativas, excusas, recusas,
compulsas y otros procesos de Salas.

A continuacion, se presenta la cantidad de causas ingresadas al Tribunal Agroambiental:

Cuadro 5: Actividades de semaneria en la gestion 2025
(Expresadas en niumero de causas)

PROCESO GESTION 2025

Casacion y/o Nulidad 308
Compulsa 41
Conflicto de Competencia 5
Consulta 1
Consulta de Excusa 4
Contencioso Administrativo 103
Nulidad y Anulacién de Titulos Ejecutoriales Q6
Otros Procesos Sala Plena 7
Otros Procesos Salas 4
Recusacion 24
Recusacion a Magistrados qQ
TOTAL 602

Fuente: Tribunal Agroambiental, Informe de Secretaria de Sala Plena, 2025.
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Actividades administrativas en Sala Plena

En el marco de las determinaciones de Sala Plena se realizan las coordinaciones interinstitucionales e
interjurisdiccionales, emitiéndose instrumentos administrativos como ser: actas de sesion, decretos,
resoluciones administrativas, acuerdos, certificaciones y comunicaciones, de acuerdo al siguiente detalle:

Atencion de Correspondencia Decretos 1436
Sesiones de Sala Plena Actas 43
Sesiones extraordinarias de Sala Plena Actas 5
Cumplimiento a determinaciones de Sala Plena Resoluciones 280
Administrativas
Cumplimiento a determinaciones de Sala Plena Acuerdos de Sala Plena 13
Atencion a solicitudes (INRA y otros) Certificaciones 178
Comunicaciones Internas Comunicacién Interna 2
Informes Informe 3
Notas expedidas Notas 218
Semanerias Rol de semanerias 44

Cuadro 6: Actividades administrativas de Sala Plena (Expresado en cantidad de documentos)
Fuente: Tribunal Agroambiental, Secretaria de Sala Plena, 2025.

Por otra parte, corresponde mencionar que Sala Plena tiene 5 procesos ambientales que se encuentran en
tramite, mismos que se detallan a continuacion:

* Accion ambiental directa de medidas cautelares preventivas y de reparacion integral por dafio a la
biodiversidad en la proteccion del Jaguar y su habitat.

* Medidas cautelares ambientales por amenaza a la conservacion de la biodiversidad medio
ambiente y salud pablica al RIO TUICHI del Area protegida ANMI Madidi.

» Medidas cautelares preventivas precautorias incendios forestales

* Accion ambiental preventiva directa y medidas cautelares Rio Madre de Dios.

* Accion ambiental directa de Medidas cautelares preventivas por el desvio antropico del Rio Grande

en el Municipio de El Puente del departamento de Santa Cruz.

Sala Plena del Tribunal Agroambiental, llevo a cabo el sorteo publico de causas nuevas.
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SALAS ESPECIALIZADAS

Conforme establece el articulo 134 de la Ley 025, que posteriormente fue modificada con la Ley 929, Las
Salas Especializadas del Tribunal Agroambiental, estan conformadas por dos Despachos (uno de cada
magistrado y/o magistrada), que coordinan sus actividades con las Secretarias de Salas Especializadas. De
este modo, las Salas Especializadas realizan labores jurisdiccionales destinadas a la resolucion de recursos
de casacion y nulidad, demandas de nulidad y anulabilidad de titulos ejecutoriales, procesos contencioso
administrativos y recusaciones interpuestas contra jueces agroambientales entre otros.

Sala Especializada Primera movimiento de causas

Durante la gestion 2025, Sala Especializada Primera, recibi6 239 causas remanentes de gestiones
anteriores, asi mismo, registré el ingreso de 299 causas, totalizando 538 causas atendidas. Como resultado
del procesamiento de estas causas, se concluyeron 335, quedando en tramite 203 causas.

Cuadro 7: Movimiento de causas en Sala Especializada Primera
(Expresados en nimero de causas)

Remanentes
TIPO DE PROCESO de gestiones | Ingresadas | Atendidas | Concluidas | Tramite
anteriores
53 155 67 88

Contencioso Administrativo 102
Nulidad y Anulabilidad de
Titulos Ejecutoriales

Casacion y/o Nulidad 60 163 223 17 52

76 46 122 63 59

Consultas Excusas 0 1 1 1 0
Compulsa 0 21 21 19 2
Recusacion 0 " 1 " 0
Otros Procesos 1 2

mmmmm

Fuente: Tribunal Agroambiental, Informe de gestion de Sala Especializada Primera 2025.

}-ﬁl.-:."'ﬁs‘-ﬁ‘%l: »

Sala Primera: Sorteo Publico de Expedientes
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Sala Especializada Segunda movimiento de causas

Durante la gestion 2025, Sala Especializada Segunda, recibid6 223 causas remanentes de gestiones
anteriores, asimismo, registro el ingreso de 287 causas, totalizando 510 causas atendidas. Como resultado
del procesamiento de estas causas, se concluyeron 333, quedando en tramite 177 causas.

Cuadro 8: Movimiento de causas en Sala Especializada Sequnda
(Expresados en nimero de causas)

Remanentes

TIPO DE PROCESO de gestiones | Ingresadas | Atendidas | Concluidas | Tramite
anteriores

54 154 71 83

Contencioso Administrativo 100
Nulidad y Anulabilidad de Titulos

Ejecutoriales 70 49 1 47 72
Casacion y/o Nulidad 49 149 198 178 20
Consulta de excusa 1 3 4 4 0
Compulsa 3 19 22 20 2
Recusacion 0 13 13 13 0
Otros Procesos 0

m—mm—

Fuente: Tribunal Agroambiental, Sala Especializada Segunda, 2025.
(HLRR

Sala Segunda: Sorteo Piblico de Expedientes
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Movimiento de causas consolidado en las dos salas especializadas

Ala conclusion de la gestion 2025, las Salas Especializadas (Primera y Segunda) del Tribunal Agroambiental,
recibieron 462 causas remanentes de gestiones anteriores, asi mismo, registraron el ingreso de 586 nuevas
causas, haciendo un total de 1.048 causas atendidas. De este total, 668 fueron concluidas durante la gestion
2025, quedando 380 causas en tramite para la siguiente gestion.

Cuadro 9: Movimiento de causas en Salas Especializadas
(Expresados en nimero de causas)

Remanentes
TIPO DE PROCESO de gestiones | Ingresadas | Atendidas | Concluidas | Tramite
anteriores
Contencioso Administrativo 202 107 309 138 171
Nullfiad y Anulabll}dad de 146 %5 241 10 131
Titulos Ejecutoriales
Casacion y/o Nulidad 109 312 421 349 72
Consulta de excusa 1 4 5 5 0
Compulsa 3 40 43 39 4
Recusacion 0 24 24 24 0
Otros Procesos 1 2

4 5 3
T rotaes | e | sss | i | ces | 3s0

Fuente: Tribunal Agroambiental, Salas Especializadas Primera y Sequnda, 2025.

Resolucion de causas

Las Salas Especializadas del Tribunal Agroambiental, en la gestion 2025 emitieron 668 resoluciones, este
extremo, se muestra en el siguiente grafico:

Figura 4: Causas resueltas en la gestion 2025
(Expresadas en nimero de causas)
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Fuente: Tribunal Agroambiental, Unidad de Jurisprudencia, Archivo y Biblioteca, 2025.
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Actividades de semaneria de Salas Especializadas Primera y Segunda

Conforme al rol de semaneria, las causas que son competencia de las salas especializadas son ingresadas y
procesadas por los magistrados y magistradas semaneros. Estas actividades de semaneria involucran una
serie de actos que generan documentos diversos; siendo asi que a la conclusion de la gestion 2025, se han
generado los siguientes documentos por las dos salas especializadas:

Cuadro 10: Expedientes para tramitacion en Salas Especializadas
(Expresados en cantidades)

DESCRIPCION Sala Especializada Sala Especializada Documentacion emitida
Primera Segunda por Salas Especializadas
1 Namero de Semanerias 51% 49%
2 Sorteos 54% 46%
3 Expedientes sorteados 39% 61%
4 Autos Interlocutorios Simples 67% 33%
5 Decretos 60% 40%
6 Oficios 51% 49%
7 Ordenes Instruidas 83% 17%
8 Edictos 25% 75%
q Provisiones Ejecutorias 45% 55% 100%
10 Citaciones y Notificaciones 66% 34%
1 Informes Secretaria 59% 41%
12 Certificaciones 32% 68%
13 Convocatorias 84% 16%
14 Provision Compulsoria 20% 80%
15 Testimonio 100% 0%
16 | Audiencias de Fundamentacion 36% 64%
Oral ’

Fuente: Tribunal Agroambiental, Salas Especializadas Primera y Segunda, 2025.

JUZGADOS AGROAMBIENTALES

Movimiento de causas en Juzgados Agroambientales

Durante la gestion 2025, los juzgados Agroambientales reportaron 1813 causas remanentes de gestiones
anteriores, durante la gestion registraron el ingreso de 8039 causas nuevas, reportando en total 9852
causas atendidas, de las cuales resolvieron 7738 causas, quedando por resolver 2114 (causas en tramite),
este aspecto se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 11: Movimiento de causas de los juzgados agroambientales (Expresados en nimero de causas)

Remanentes de
Gestiones anteriores

Departamento Ingresadas Atendidas Concluidas Tramite

BENI 159 415 574 369 205
CHUQUISACA 140 1168 1308 1085 223
COCHABAMBA 336 1903 2239 1852 387

LA PAZ 157 755 Q12 770 142
ORURO 53 551 604 557 47
PANDO 23 137 160 116 44
POTOSI 51 77 822 769 53
SANTA CRUZ 615 1093 1708 1033 675
TARIJA 279 1246 1525 1187 338
TOTAL GENERAL 1813 8039 9852 7738 2114

Fuente: Tribunal Agroambiental, UCFI Informes Técnicos Trimestrales/2025
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Por otra parte, del total de causas ingresadas por tipo de proceso que se tramita en los Juzgados
agroambientales, fueron las conciliaciones previas que ascienden al 38%, del total de causas ingresadas en
la gestion 2025, mientras que el 62% corresponde a diferentes tipos de proceso.

Figura 5: Composicion de las acciones agroambientales
(Expresados en porcentaje)

70%
60%

50%

CONCILIACION PREVIA ACCIONES AGROAMBIENTALES

Fuente: Tribunal Agroambiental, 2025, en base a informacién reportada por los juzgados agroambientales
Itinerancia

La labor de itinerancia se enmarca en una figura juridica bajo la cual la jueza o el juez y personal de apoyo
jurisdiccional, se traslada a impartir justicia a zonas alejadas del despacho del juzgado, en el marco de su
competencia territorial, constituyendo sedes judiciales temporales para otorgar servicios judiciales.

Las actividades de Itinerancia que reportaron los Juzgados Agroambientales en la gestion 2025, registran
121 causas remanentes de gestiones anteriores, ingresaron 1.814 causas, haciendo un total de 1.935 causas
atendidas, logrando concluir 1.813 causas, quedando 122 causas en tramite para su atencion en la gestion
2026.

Cuadro 12: Causas atendidas en las labores itinerantes
(Expresado en namero de causas)

Remanentes
Departamento  de gestiones Ingresadas  Atendidas  Concluidas Tramite
anteriores

Beni 19 66 85 59 26
Chuquisaca 1 456 457 452 5
Cochabamba 6 174 180 163 17
La Paz qQ 181 190 184 6
Oruro 0 148 148 146 2
Pando 1 27 28 1 17
Potosi 1 229 230 229 1
Santa Cruz 70 173 243 202 41
Tarija 8 381 389 362 27

TOTAL GENERAL

Fuente: Tribunal Agroambiental, 2025, Reporte de Juzgados Agroambientales, informe diagnéstico UCFI
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Conciliacién agroambiental

Los procesos de conciliacion en la Jurisdiccion Agroambiental, se prestan tanto en las sedes judiciales, como
en las sedes itinerantes. En su mayor parte, en la gestion 2025, se atendieron en las sedes judiciales, un total
de 3194 causas reportadas. En cuanto a las conciliaciones registradas en sede itinerante, estas alcanzaron
un total de 1294 causas, esta descripcion se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro 13: Conciliaciones por tipos de sede
(Expresado en nimero de causas)

Remanentes

PROCESO / SEDE de gestiones Ingresadas Atendidas  Concluidas  Tramite
anteriores

Conciliacion Sede
Itinerante 42 1252 1294 1259 35

Conciliacion Sede Judicial 179 1721 1900 1701 199

TOTAL 221 2973 3194 2960 234

Fuente: Tribunal Agroambiental, 2025, en base a informacién CICERO.
Conciliacion en la labor de itinerancia

Las conciliaciones agroambientales se han resuelto en gran medida, toda vez que, de las 1252 causas
atendidas, se concluyeron 1259 y quedaron en tramite 35, implicando que se concluyeron el 97% del total

de causas atendidas.
APOYO JURISDICCIONAL

Jurisprudencia agroambiental

La Unidad de Jurisprudencia, Archivo y Biblioteca, sistematizé, compilo, clasifico y publicé fallos para su uso
de la poblacion en general con diversos fines.

Arbol de Jurisprudencia

La recepcion, andlisis y sistematizacion de fallos con identificacion de la ratio decidendi y clasificacion de

jurisprudencia del Tribunal Agroambiental en el Arbol Jurisprudencial, se realizé, mediante el llenado de las

fichas jurisprudenciales, alimentando el sistema de forma progresiva, llegando a fin de afio con un avance

del 100% del total programado. Para ello, se sistematiz6 708 fichas jurisprudenciales de 708 resoluciones.
£ G 1A ' e == 7 " , b b W ' 4 %




RENDICION

PUBLICA DE CUENTAS

TRIBUNAL AGROAMBIENTAL
FINAL 2025

Publicacion de Jurisprudencia Agroambiental

Se elaboraron las siguientes revistas: *JURISPRUDENCIA RELEVANTE — RECURSO DE CASACION 2024" y
“JURISPRUDENCIA RELEVANTE — CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 2024 ", ellas contienen informacion
referente a las fichas jurisprudenciales y los precedentes de las Sentencias Agroambientales Plurinacionales
y Autos Agroambientales Plurinacionales correspondientes a los casos resueltos en la Gestion 2024.

Gaceta Agroambiental

Durante la gestion 2025 se elaboraron las Gacetas Judiciales (primer y segundo semestre 2024), este
documento contiene las sentencias agroambientales plurinacionales, autos agroambientales plurinacionales
y autos interlocutorios definitivos, emitidos por las salas especializadas del Tribunal Agroambiental.

La Gaceta Agroambiental busca promover la transparencia de las decisiones judiciales asumidas por el
Tribunal Agroambiental, permitiendo la busqueda de la informacion respecto a los fallos emitidos, bajo

un orden e indice completo (tematico, de causas resueltas, onomastico de litigantes, tipo de proceso
geografico).
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Revista Juridica Agroambiental

Se elaboraron dos revistas juridicas:

“Revista Juridica Agroambiental Edicion 2025 No. 1; La crisis ambiental y los mecanismos para
garantizar un medio ambiente saludable, protegido y equilibrado”;

“Revista Juridica Agroambiental Edicion 2025 No.2: Compendio - talleres internacionales del
tribunal agroambiental 2025".

~TAL
VIS TA TURIPICA acroA AT IS
REVISTA FURMDICA ACGROA ATBIENTAL

-----

Digitalizacion de expedientes

El Tribunal Agroambiental en el marco de sus lineas de tecnologias de informacién y comunicacion, ademas,
de la reduccion del uso de papel, digitaliza los antecedentes de los procesos concluidos a fin de contar con
archivos digitales y agilizar la devolucién de antecedentes a la entidad administrativa. De este modo, para
el avance de los expedientes y antecedentes digitalizados, alcanzando un total de 224 expedientes, cuerpos

de antecedentes 624, cuerpos de expedientes 939, haciendo un total de 1563 cuerpos digitalizados en la
gestion 2025.

Sentencias emitidas en la gestion 2025 y en el sitio web

Las resoluciones emitidas en la gestion 2025 (Autos Interlocutorios Definitivos, Autos Agroambientales
Plurinacionales y Sentencias Agroambientales Plurinacionales) fueron publicadas en la pagina web
institucional; de esta manera, se facilita a los litigantes, servidores judiciales y publico en general acceder

a su contenido. En el marco del derecho de acceso a la informaciéon de manera individual o colectiva, se
relevan las siguientes resoluciones:

Cuadro 14: Resoluciones publicadas en sitio web
(Expresado en namero de resoluciones)

FORMA DE RESOLUCION
AUTOS INTERLOCUTORIOS DEFINITIVOS
SALA PLENA 14
SALA PRIMERA qq
SALA SEGUNDA 69
AUTOS AGROAMBIENTALES PLURINACIONALES 348
SALA PRIMERA 170
SALA SEGUNDA 178
SENTENCIAS AGROAMBIENTALES PLURINACIONAL 152
SALA PRIMERA 66
SALA SEGUNDA 86
TOTAL RESOLUCIONES 68

Fuente: Tribunal Agroambiental, Unidad de Jurisprudencia, Archivo y Biblioteca, 2025.
Nota: https://www.tribunalagroambiental.bo/juridiccional/ListadoResoluciones
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Capacitacion jurisprudencial

Se realizo el Taller de capacitacion del nuevo arbol de jurisprudencia, capacitacion interna sobre la
elaboracién de fichas jurisprudenciales.

Por otra parte, se participé en los siguientes cursos:

» Participacion en la primera feria Dia Mundial de la Educacién organizada por el Gobierno
Auténomo Municipal de Sucre, en fecha 26 enero de 2025.

* Asistencia de la Unidad de Jurisprudencia a la actividad académica denominada “Dia Mundial
del Agua” organizada por la Empresa de Agua Potable y Alcantarillado Sucre ELAPAS realizada de
manera presencial en fechas 21 de marzo de 2025.

» Feria institucional del Consejo de la Magistratura denominada Cuarta Feria Nacional del Libro
Juridico y Jurisprudenciales, realizada el 23 de abril de 2025.

» Asistencia de la Unidad de Jurisprudencia a la actividad académica denominada “Dia Mundial del
Agua y Saneamiento” organizada por la Empresa de Agua Potable y Alcantarillado Sucre ELAPAS
realizada de manera presencial en fechas 29 de octubre de 2025 en la ciudad de Sucre.

* Feriainstitucional de la Carrera de Derecho de la Facultad de Derecho Ciencias Politicas y Sociales
de San Francisco Xavier de Chuquisaca, denominada Primera Feria del Libro realizada el 13 de
noviembre de 2025 en la ciudad de Sucre.

» Feria institucional de la Carrera de Ciencias Agrarias de la Universidad de San Francisco Xavier de
Chuquisaca, denominada Congreso de Agricultura y Paisaje realizada el 14 de noviembre de 2025
en la ciudad de Sucre.

* Representacion como Tribunal Agroambiental en la Feria institucional del Consejo de la
Magistratura denominada Fexpo Justicia -2025, realizada el 27 de noviembre de 2025 en la ciudad
de Sucre.

Servicios de Biblioteca

Se gestiond ante diferentes instituciones publicas, privadas, organismos interinstitucionales, universidades
de Bolivia y organizaciones que trabajan e investigan en temas agroambientales la donacion de 44
documentos fisicos.

Informatica y sistemas

El personal de sistemas del Tribunal Agroambiental, en coordinacion con el area de sistemas del Consejo de
la Magistratura y la Direccién Administrativa y Financiera del Organo Judicial promueve la implementacién
de sistemas informaticos para la Jurisdiccion Agroambiental, que, por su caracter especializado, requiere
de soportes especificos y a la medida de las actividades de los servidores judiciales.

Sistemas informaticos

A lo expuesto, los sistemas informaticos coordinados para la Jurisdiccion Agroambiental en la gestion 2025,
fueron los siguientes:

Cuadro 15: Sistemas informaticos para la Jurisdiccion Agroambiental

Ne Sistema Ambito Usuarios Beneficiarios Alcance

1 Sitio web institucional Jurisdiccional | Juzgados | Organo Judicial Nacional

2 | Sistema de sequimiento SISAGRO | Jurisdiccional nglauon Poblacién Nacional
Litigante

3 Sistema Informatico CICERO Jurisdiccional Serv_@ores Organo Judicial Nacional
Judiciales

4 Arbol Jurisprudencial v2 Jurisdiccional nglauon Poblacién Nacional
Litigante
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; . . . . Interna
5 Alkicl Jur!sprgfienCIGI V30l Jurisdiccional Ser\{lQOres Organo Judicial Tribunal
publicacion externa) Judiciales .
Agroambiental
. S . Interna
6 sistema de conciliaciones Jurisdiccional Serv_@ores Organo Judicial Tribunal
Interculturales v1 Judiciales .
Agroambiental
Sistema de consultas de Poblacion
7 Expediente y Resoluciones — Jurisdiccional Litiqante Poblacion Nacional
SISAGRO CONSULTAS 9
Consulta de Expediente Juzgados Poblacion
8 Agroambientales — CICERO Jurisdiccional litinante Poblacion Nacional
CONSULTAS 9
9 Slstema d? Fdictos Jurisdiccional nglauon Poblacién Nacional
Agroambientales Litigante
Sistema Informatico de Arbol de Servidores Interna
10 | Amparos Tribunal de Garantiasy | Jurisdiccional . Organo Judicial Tribunal
. oo Judiciales .
Tribunal Constitucional Agroambiental
Servidores Interna
1 Sistema Informatico SARMIZA Jurisdiccional . Organo Judicial Tribunal
Judiciales .
Agroambiental
Servidores Interna
12 Registro de amparos APOLO Jurisdiccional - Organo Judicial Tribunal
Judiciales .
Agroambiental
13 Sistema de Interoperabilidad Jurisdiccional Serytdpres Organo Judicial INRAY Trllbunal
Judiciales Agroambiental
Servidores Interna
14 | Sistema de Gestion Documental Jurisdiccional . Organo Judicial Tribunal
Judiciales .
Agroambiental
Servidores Interna
15 Maquinas Virtuales Jurisdiccional . Organo Judicial Tribunal
Judiciales .
Agroambiental

Fuente: Tribunal Agroambiental, 2025
Otras actividades
Se reportan también otras actividades, como ser:

* En cuanto al Fortalecimiento Tecnoldgico, se disefiaron y gestionaron proyectos de inversion
destinados a la actualizacién del parque informatico. Como resultado de estas gestiones ante
la ONG ORE, se logré la adquisicién y entrega de dos (2) escaneres de alta produccion y una (1)
computadora portatil de altima generaciéon para la Unidad de Relaciones Publicas.

* Implementacion de Infraestructura y SIG, se concluyé la elaboracién del proyecto técnico para
la captacion de recursos destinados al desarrollo de un Sistema de Informacion Geografica (SIG).
Este proyecto incluye la planificacién para la adquisicion de un servidor de alto rendimiento que
garantice la operatividad y el almacenamiento de los datos institucionales. El Lanzamiento del
Proyecto SIG, tras la formalizacion del convenio de apoyo interinstitucional con la ONG ORE, se
tiene programado el inicio de la fase de desarrollo del Sistema de Informacion Geografica (SIG).
Actualmente, se coordinan el trabajo técnico para definir el cronograma de ejecucioén y asegurar
el cumplimiento de las metas establecidas en el acuerdo.

* Puesta en produccién en sistema interoperabilidad con el INRA, para las certificaciones y consultas
de procesos.

* Lanzamiento y capacitacion a todo el personal del Tribunal Agroambiental del sistema de gestion
documental ALFRESCO, permitiendo acceder a toda la normativa vigente, el acceso es exclusivo
para el personal del Tribunal Agroambiental.
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Desarrollo Normativo y Gestion Judicial

APQOYO LEGAL A LAS UNIDADES FUNCIONALES DEL TRIBUNAL AGROAMBIENTAL

La Unidad de Desarrollo Normativo y Gestion Judicial, asistié legalmente a Sala Plena, Presidencia, salas
especializadas y unidades operativas del Tribunal Agroambiental, mediante informes legales y opiniones
verbales. Se emitieron 75 informes durante la gestion 2025.

Acciones de defensa

Cuadro 16: Acciones de defensa
(Expresado en namero de acciones)

Acciones de Amparo Constitucional Q7

Quejas por incumplimiento 21

Impugnaciones presentadas ante el Tribunal Constitucional Q2

Accion Popular 1

Informes Legales 144

Elaboracién de Contratos 85

Reglamentos, Manuales y Guias 10
TOTAL 450

Fuente: Tribunal Agroambiental, Unidad de Desarrollo Normativo y Gestién Judicial, 2025

Respecto a las acciones de amparo constitucional por distrito judicial se reportan en su mayor parte en el
departamento de Chuquisaca y Santa Cruz

Los resultados alcanzados durante las acciones e amparo fueron los siguientes:

Cuadro 17: Resultados de las acciones de amparo constitucional
(Expresado en nimero de acciones)

. SALAS
RESOLUCION ESPECIALIZADAS
Tutela concedida 24 3 27
Tutela concedida parcialmente 8 8
Tutela denegada 52 1 53
Desistimientos 2 2

En tramite 7 7

Fuente: Tribunal Agroambiental, Unidad de Desarrollo Normativo y Gestién Judicial, 2025
Otras actividades realizadas

La Unidad de Desarrollo Normativo y Gestion Judicial, reporta también la realizaciéon de las siguientes
actividades:

* Se ha sistematizado la jurisprudencia constitucional en materia agroambiental implementacion
de una biblioteca virtual legislativa.

» Participacion del curso de redaccion de articulos en derecho agroambiental, dirigido a funcionarios
del Tribunal Agroambiental, con la participacion de ponentes internacionales.
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* Se ha asistido a reuniones al interior del Tribunal Agroambiental, en las que se ha brindado
asesoramiento legal a las diferentes Unidades Funcionales de ésta jurisdiccion.

» Sehanelaborado de 85 contratos administrativos de prestacion de servicios.

* En cumplimiento del Registro, Reporte y Remision de Contratos, se ha procedido al registro de
contratos de prestacion de servicios ante la Contraloria General del Estado y posterior remision de
reportes.

* Se han elaborado instructivas de poder, otorgados por Magistrados y Magistradas del Tribunal
Agroambiental, a favor de los profesionales de ésta Unidad, Delegados Departamentales y
delegados de despacho, a objeto de concurrir y asumir defensa en las audiencias de acciones
tutelares.

» Se han redactado impugnaciones contra las resoluciones emitidas por las Salas Constitucionales
y/o Jueces de Garantias Constitucionales en acciones de defensa, y las que hubieren declarado a
lugar un recurso de queja interpuesto emergente de una accion de amparo constitucional.

ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA A LA JURISDICCION AGROAMBIENTAL

Elaboracion de informes especializados

El Equipo Técnico Especializado del Tribunal Agroambiental, emiti6 20 informes especializados que fueron
solicitados por las autoridades de la Jurisdiccion Agroambiental, a través de autos, decretos de procesos,
contencioso administrativo y de nulidad y anulabilidad de titulos ejecutoriales. Durante la gestion 2025 se
han procesado los siguientes informes:

Cuadro 18: Informes procesados por el Equipo Técnico Especializado
(Expresado en nimero de informes)

SALA SALA
“ DETALLE PRIMERA | SEGUNDA | 'O

Informes Técnicos Especializados Contencioso
Administrativo

Informes Técnicos Especializados Nulidad y

2 Anulabilidad de Titulos Ejecutoriales 4 3 !
3 Conflicto de competencias
4 Otros informes (Presidencia y Sala Plena) 1

Fuente: Tribunal Agroambiental, Equipo Técnico Especializado, 2025
Requerimientos de informacion especializada

Conforme a los requerimientos de elaboracién de Informes Especializados, el Departamento Técnico
Especializado ha solicitado a las entidades administrativas del Estado relacionadas a los temas
agroambientales informacion relacionada a delimitaciones de unidades territoriales, normas, detalles de
pasivos ambientales, normas de certificacion de semillas, informacién sobe cuencas hidrograficas, areas
protegidas, normas técnicas y guias, informacioén aeroespacial, informacién de caminos entre otros.

Elaboracion de mapas en el ambito de las competencias territoriales

Se elaboraron mapas de los todos los asientos Judiciales de los juzgados agroambientales distribuidos a lo
largo del territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, en las que se definen sus competencias territoriales
en base a la informacién de Unidades Territoriales proporcionado por el Viceministerio de Autonomias
y conforme el Acuerdo SP.TA. N° 0018/2021, del Tribunal Agroambiental en las que definen a todos los
juzgados agroambientales con sus respectivas competencias territoriales y suplencias legales.
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Cuadro 19: Mapas elaborados en el marco de competencias territoriales
(Expresado en nimero de mapas)

Descripcion de la actividad

1

N

O 00 N O U1 N W

10

Elaboracién de Mapas en fisico y digital proporcionadas a las delegaciones departamentales
de las jurisdicciones Agroambientales sobre zonas Agroecoldgicas en Bolivia y ubicacién de los
Asientos Judiciales Agroambientales territoriales en Bolivia

Mapa de area protegidas nacionales y municipales y habitats de Panthera onca (solicitados
por presidencia y sala primera)

Mapa de ubicacion de Botadero Cielo Abierto Municipal de Sucre Lechuguillas
Mapa de ubicacion de Botadero Municipal de Cochabamba Kara Kara
Mapa de ubicacion de zonas de riesgo de incendios Forestales en Bolivia
Mapa de ubicacién de Areas Protegidas en Bolivia
Mapa de ubicacion de Reservas forestales en Bolivia
Mapa de Ubicacion de Sitios RAMSAR en Bolivia
Mapa de ubicacion de recursos geneticos de la agro biodiversidad en Bolivia
Mapa de Ubicacion de los recursos hidricos y cuencas hidrograficas en Bolivia

Fuente: Tribunal Agroambiental, Equipo Técnico Especializado, 2025

Elaboracion de propuestas y proyectos técnicos

En el marco de las actividades solicitadas por la instancia jerarquicas se coadyuvo en la realizacion y

elaboracion de propuestas y proyectos técnicos, mismos que se detallan a continuacion:

Cuadro 20: Mapas elaborados en el marco de competencias territoriales
(Expresado en nimero de mapas)

No

1

"

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Propuesta de proyecto para la difusién y publicacién de Avasallamiento de tierras en Areas
protegidas en Bolivia

Propuesta de proyecto para la difusién y publicacion de Compendio de Normas Agroambientales
en materia Forestal

Propuesta de proyecto los incendios forestales: Impacto en los ecosistemas forestales y la
biodiversidad

Propuesta de Reglamento de registro y actuacion de peritos agroambientales

Propuesta de reglamentacion para concurso de apoyo técnicos a los Juzgados Agroambientales
Apoyo a la UCFI Unidad de coordinacion del TA y Propuesta de Fortalecimiento

Propuesta elaboracion de Guia de Manejo Gestion de Residuos electros y electronicos en el TA
Medidas cautelares, preventivas y precautorias sobre incendios forestales

Accion ambiental directa de medidas cautelares preventivas y de reparacion integral por dafio a la
biodiversidad en la proteccién del jaguar (Panthera onca) y su habitat

Informe medidas preventivas y reparadoras por dafio ambiental en el botadero municipal de
Sucre, lechuguillas

Informe de responsabilidad por dafio ambiental en el botadero de kara kara Cochabamba

Fuente: Tribunal Agroambiental, Equipo Técnico Especializado, 2025

Actualizacion de Base de Datos grafica y alfanumérica

Se realiz6 el registro en la Geodata Base de datos de los procesos sustanciados ante el Tribunal Agrario
Nacional y Tribunal Agroambiental, con el objetivo de identificar graficamente la ubicacion del proceso y

cuantificar en superficie, para establecer datos estadisticos por departamentos y superficies.

Se realizaron los registros de 200 expedientes con sentencias emitidas durante la gestion 2025 y expedientes
en proceso que se encuentran en las Salas especializadas, estos registros en la base contemplan: registro
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del nimero de expedientes, nombre del demandante, nombre del demandado, nombre del predio (ubicacion

geografica del predio coordenadas del mismo) tipo de proceso, sala de tribunal de corresponder (primera o

segunda), departamento, provincia municipio, observaciones nimero de sentencia, la sentencia propiamente
dicha y superficie de la demanda.

Coordinacion y cooperacion técnica

En la gestion 2025, se realizo la coordinacion con todos los Juzgados Agroambientales, sobre temas técnicos,
solicitudes de informacion referente a mapas, cartografias del IGM, imagenes satelitales y otros de acuerdo
a su requerimiento; asimismo se realizo la provision de informacion y literatura sobre la guia de Peritaje
Ambiental para la Jurisdiccion Agroambiental boliviana; ademas se coordind el proyecto de reglamentacion
de organizacion sobre la actuacion del personal de la Jurisdiccion Agroambiental boliviana.

Eventos de capacitacion

Se realizaron los siguientes eventos de capacitacion:

Cuadro 21: Capacitaciones realizadas
(Expresado en namero de eventos)

DESCRIPCION DE LOS EVENTOS 4
“ DE CAPACITACION MEDIOS DE VERIFICACION

Informe de realizacién y Guia de gestién integral de
residuos sélidos desde la Jurisdiccion Agroambiental 2025
segunda edicion 133 paginas, falta realizar el depésito que

prevé la ley DL. ISBN (digital)

Informe de realizacién y Guia de peritaje ambiental para la
jurisdiccion agroambiental Boliviana 2025 segunda edicion
220 paginas falta realizar depésito que preveé la ley DL. ISBN

Curso de Gestion integral de
1 residuos soélidos y compromiso
ambiental

Curso de Peritaje ambiental
2 para la Jurisdiccion
Agroambiental de Boliviana

(digital)
Dialogos de prevencion
3 incendios forestales y Informe de realizacién y memoria del evento, lista y banco
determinacion de la de fotos (digital)

responsabilidad ambiental

Fuente: Tribunal Agroambiental, Equipo Técnico Especializado, 2025

FORTALECIMIENTO Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL E INTERJURISDICCIONAL.
Fortalecimiento Institucional

En el marco de las actividades de fortalecimiento institucional se elaboraron el Plan de Seguimiento anual a
los juzgados Agroambientales y a las Delegaciones Departamentales.

Programacion de operaciones y seqguimiento institucional

Se elabor6 el POA de la gestion 2026, de acuerdo a lo dispuesto en las normas nacionales, para programar
las actividades y seguimientos en coordinacion con la Unidad de Planificacién del Consejo de la Magistratura
del Organo Judicial, para ello, se elaboraron informes de seguimiento. A su vez, se elaboré un diagnéstico
interno.

Seguimiento Jurisdiccional

Las delegaciones departamentales y los juzgados agroambientales, en el marco de las actividades de
monitoreo y seguimiento, elevaron informes a Presidencia y a Sala Plena del Tribunal Agroambiental. Estos
informes corresponden al monitoreo de causas, itinerancias y otros. A su vez, se coordiné permanentemente
a nivel departamental, para identificar las necesidades institucionales y coordinar las actividades de los
juzgados agroambientales.
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Coordinacion y cooperacion interjurisdiccional

Durante la gestion 2025, se realizaron talleres interjurisdiccionales en los departamentos de Santa Cruz,
Tarija, Potosi, Beni, Cochabamba y Pando, con la concurrencia de autoridades de la JIOC y representantes
de Organizaciones Sociales, a objeto de analizar actividades relacionadas al deslinde competencial,
aplicacion de competencias y fundamentalmente la coordinacién y cooperacién para la atenciéon de

demandas agroambientales.

Cuadro 22: Talleres interjurisdiccionales
(Expresado en eventos interjuridiccionales)

GESTION TALLER FECHAS DEPTO MUNICIPIO BENEFICIARIOS
2025 Taller de coordinacion 27 de junio | Santa Cruz Camiri 280 Personas
Interjurisdiccional entre las
Jurisdicciones Agroambiental y
la Indigena Originaria Campesina
“La Proteccion del Medio Ambiente
desde una Perspectiva Intercultural”,
departamento de Santa Cruz.
2025 Coordinacion con la Delegacion 19de Pando Cobija Q5 Personas
Departamental de Beni — Pando para la | septiembre
realizacion del “Taller de Coordinacion
Interjurisdiccional para el Deslinde
competencial en Materia Ambiental”.
2025 | Taller Interjurisdiccional "Competencias 17 de Cochabamba | Quillacollo | 232 Personas
Dentro de un Area Protegida e octubre
Incendios Forestales”, departamento de
Cochabamba.
2025 Taller Internacional e Interjurisdiccional | 23 y 24 de Tarija Tarija 245 Personas
en Materia Agroambiental con Enfasis octubre
en Grupos Vulnerables y Cambio
Climatico - Bicentenario de Bolivia
2025.
2025 Coordinacion con el Tribunal Supremo 11de Potosi Potosi 234 Personas
de Justicia y Tribunal Constitucional | noviembre
Plurinacional para la realizacion del de 2025
“Dialogo Interjurisdiccional entre
las Jurisdicciones Agroambiental,
Ordinaria, Constitucional y la
Jurisdiccion Indigena Originaria
Campesina”.
2025 Taller de Coordinacion 17 Beni Trinidad 200 Personas
Interjurisdiccional Socializacion del noviembre
“Protocolo de Actuacion Intercultural
de las Juezas y Jueces en el Marco del
Pluralismo Juridico Igualitario”
2025 “Taller Interjurisdiccional Contra 19de Santa Cruz | Santa Cruz | 200 Personas
el Avasallamiento de Propiedades noviembre
Privadas, Tierras Fiscales, Areas
Protegidas y Territorios Ancestrales”.

Fuente: Tribunal Agroambiental, Unidad de Coordinacion y Fortalecimiento Institucional, 2025.
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Actividades desarrolladas por las Delegaciones Departamentales

Durante la gestion 2025, las Delegaciones Departamentales han realizado distintas actividades destinadas a
fortalecer la coordinacion interinstitucional, administrativa e interjurisdiccional del Tribunal Agroambiental
y los Juzgados Agroambientales. Se relevan las siguientes actividades realizadas:

* Apoyo a la gestion administrativa con las DAF Distritales y las Distritales del Consejo de la
Magistratura relacionadas a los tramites de los juzgados agroambientales (recursos humanos,
dotacion de equipos, materiales y suministros, mejora a la infraestructura, y otros).

» Coordinacion para la atencion de procesos en municipios en los ambitos agrarios, hidricos,
biodiversidad y ambientales.

» Coordinacion para la gestion de convenios de cooperacién y coordinaciéon con gobiernos
auténomos municipales para realizar itinerancias.

» Coordinacion con instituciones educativas para la cooperacion interinstitucional.

» Apoyo con la socializacion de actividades y competencias de la Jurisdiccion Agroambiental.

» Coordinacion departamental para realizar eventos interjurisdiccionales.

» Coordinacion departamental para apoyar camparias de proteccion del medio ambiente y buenas
practicas ambientales.

* Apoyo en las actividades de sequimiento y monitoreo a juzgados.

» Apoyo en la organizaron de talleres, ferias y entrevistas con la finalidad de socializar a la poblacion
en general y al mundo litigante, las competencias ambientales del area jurisdiccional.

AMBITO ADMINISTRATIVO

PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL AGROAMBIENTAL
Representacion Institucional

Durante la gestion 2025 el Magistrado Richard Cristian Méndez, en su condicion de Presidente del Tribunal
Agroambiental, ejercié representacion institucional ante diferentes instancias del Estado Plurinacional de
Bolivia, organismos e instituciones internacionales, de manera responsable y comprometida con el modelo
de gestion disefiado por las actuales autoridades de este alto tribunal de justicia especializada.

Cumplimiento a disposiciones de Sala Plena, atencion de solicitudes y comunicaciones oficiales

Durante la gestion 2025, Presidencia del Tribunal Agroambiental ha dado cumplimiento a las disposiciones
de Sala Plena, generando instructivos, comunicaciones internas y otros documentos dirigidos a las y
los servidores publicos judiciales del Tribunal y los juzgados agroambientales, asi como otras instancias
externas en el marco de la coordinacion, cooperacion y complementariedad.

GESTION INSTITUCIONAL

Reuniones interinstitucionales

Se han sostenido reuniones interinstitucionales con autoridades nacionales, internacionales e indigena
originaria campesinas para coordinar acciones de cooperacion y fortalecimiento a la justicia agroambiental.
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Representantes de ONU Derechos Humanos y del Tribunal Agroambiental tras la firma del marco de cooperacion interinstitucional.

Suscripcidn de convenios de cooperacion

Con el objetivo de fortalecer la coordinacion y cooperacion interinstitucional, el talento humano, asi como el
de promover el conocimiento especializado en materia agroambiental, el Tribunal Agroambiental suscribi6
convenios con gobiernos auténomos municipales e instituciones internas y externas al Organo Judicial,
tomando en cuenta:

» Cobertura y Alcance Territorial: Se activaron 49 convenios de Itinerancia en siete departamentos.

» Beneficios Directos: La justicia itinerante garantiza el acceso efectivo a la justicia especializada
en zonas rurales, municipios alejados, territorios indigenas y areas con limitada presencia
institucional del Estado.

» Tipos de Intervencion (Justicia Itinerante): Las actividades comprenden audiencias, inspecciones
judiciales, atencién ciudadana directa, talleres comunitarios y coordinacion comunitaria con
autoridades originarias

Talleres Jurisdiccionales

Durante la gestion 2025 el Tribunal Agroambiental llevd a cabo un total de siete (7) Talleres
Interjurisdiccionales con el objetivo de construir lineamientos estratégicos y consensuados para mejorar
la respuesta del Estado frente a problematicas clave, que permitieron unificar la linea jurisprudencial
agroambiental, estos talleres son:

» Taller de Avasallamiento.

» Desalojos y Medidas Cautelares.

* Unificacion de Criterios Jurisprudenciales.

» Coordinacion Policial y Protocolos.

» Concurrencia Penal vs Agroambiental.

» Justicia Constitucional.

e Consolidacion de criterios (Seminario Internacional de Incendios Forestales).

Los eventos proyectaron la elaboracion de herramientas académicas y juridicas:

* Guia de Actuacion Interjurisdiccional (Avasallamiento).
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e Guia de Actuacion Jurisdiccional (Incendios Forestales).
» Compilacion u Difusion.

ONU Derechos Humanos y Tribunal Agroambiental firmaron marco de cooperacién

i
i

4

s
|

»

Ky

Autoridades de ONU Derechos Humanos y del Tribunal Agroambiental sostienen el convenio firmado tras la suscripcion del marco de
cooperacion.

Estas actividades permiten realizar una evaluacién de Impacto, es decir: Las capacitaciones se miden a
traves de la obtencion de insumos y el fortalecimiento de la capacidad de respuesta jurisdiccional.

» ElSeminario Internacional de Incendios Forestales proporciond insumos cientificos y técnicos para
decisiones de la jurisdiccion agroambiental.

* Los servidores publicos del Tribunal Agroambiental, fortalecieron su comprension cientifica de los
incendios, sus criterios técnico-juridicos y su capacidad de analisis de riesgo y de interpretacion
de evidencia ambiental.

* Los resultados de las mesas de trabajo del Taller de Avasallamiento se enfocaron en la necesidad
de unificar criterios para generar una mayor proteccion y eficacia en los procesos de desalojo,
permitiendo mostrar, Seguridad Juridica y Aplicacion Practica.
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* Se recomend6 impulsar el desarrollo de un observatorio jurisdiccional de incendios forestales y
realizar monitoreo permanente.

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

La Unidad de Relaciones Publicas y Protocolo, tiene a su cargo la difusion de informaciéon agroambiental
hacia las instituciones, organizaciones y poblacién en general. Esta labor se realiz6 mediante la produccion
de videos institucionales, principalmente, a través de las redes sociales del Tribunal Agroambiental
(Facebook y pagina web) y la retransmision mediante paginas de organizaciones e instituciones que
trabajan con la Jurisdiccion Agroambiental, y que coordinaron con ministerios, organizaciones sociales e
instituciones del Organo Judicial.

Produccion audiovisual

La difusion y promocion de competencias de la Jurisdiccion Agroambiental a través de medios de
comunicacion se constituye en una actividad de gran importancia, al permitir la cobertura a comunidades
alejadas en cada departamento.

Durante la gestion 2025 se elaboraron los siguientes materiales.

» Se produjeron 9 spots audiovisuales para la difusion de las competencias de la Jurisdiccion
Agroambiental, conciliacion e itinerantica.

» Se han producido 38 videos distintas actividades del Tribunal y la Jurisdiccion Agroambiental.

» Distribucion 4 de cufias radiales para la difusion de la Justicia Itinerante (Castellano, quechua,
aymara y guaranti), a las respectivas delegaciones y juzgados del pais.

* Se harealizado la difusion radial y trasmision via Facebook Live de 31 actividades realizadas por el
Tribunal Agroambiental y la Jurisdiccion Agroambiental

Difusion a través de artes graficas

Con la finalidad de diversificar las herramientas de difusion de competencias de la jurisdiccion, bajo una
orientacion digital, dinamica y gratuita, se realizaron videos para la difusion de los servicios judiciales y
asientos judiciales de los 9 departamentos, de uso exclusivo para redes sociales.

Promocion de la Justicia Itinerante
En el marco de la implementacion del Programa de itinerancia, se elabor6 el siguiente material:

e 2 Videos cortos institucionales sobre Itinerancia, Salutaciones; como también 9 Baners de
Itinerancia.
* 4 Cunas radiales, para la difusién de la Justicia Itinerante (Castellano, quechua, aymara, guaranti).
» 1Spotreferido a qué es la Itinerancia.
* 1Cancion qué es Itinerancia.
Gestion de prensa

Se realizaron permanentes gestiones con los medios de comunicacion con el objetivo de difundir las
actividades relacionadas a las autoridades institucionales. Como resultado de estas gestiones:

» Se cuenta con el registro de conferencias de prensa, fotografias, invitaciones, notas de prensa,
espacios en medios comunicacionales, fotografia y/o grabaciones y otros.

* Seelaboraron notas de prensa de la labor jurisdiccional publicada en el portal electrénico y redes
sociales.

» Se produjeron videos de entrevistas en medios de comunicacion masiva difundidos en Facebook del
TA.

» Se gestionaron entrevistas en radio, television y medios escritos.
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Reunion Interinstitucional Internacional con la Republica Federativa del Brasil
Coordinacion institucional en materia de comunicacion

La gestion de la comunicacion se centro en la generacion de documentos para orientar el accionar interno
(estrategias y planes de trabajo), asi como la coordinacion con instancias del Organo Judicial para el
cumplimiento del mismo.

» Se coordiné con el Departamento de Servicios Agroambientales del Tribunal Agroambiental para
la difusion de propaganda de la Jurisdiccion Agroambiental en diferentes eventos a traves del
circuito cerrado en sus diferentes oficinas a nivel nacional.

* Se coordindé con la Federacién de Asociaciones Municipales de Bolivia y las organizaciones
sociales, para la difusion de informacion estratégica de la Jurisdiccion Agroambiental en
todos los municipios del pais, en cumplimiento al convenio institucional suscrito con el Tribunal
Agroambiental.
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« Se retransmitieron los actos protocolares mediante la Agencia Judicial de Noticias del Organo
Judicial, FAM, INRA, Universidad Amazonica de Pando, Ministerio de Justicia, entre otros.

Materiales Impresos

Durante la gestion 2025 se imprimié material comunicacional como soporte a la difusion de informacién
institucional, y principalmente informacion sobre los servicios que brinda el Tribunal Agroambiental y los
juzgados agroambientales, como ser: cartillas, tripticos, folders y cartillas de conciliacion.

* Gaceta Judicial Agroambiental Primer Semestre 2024.

e Jurisprudencia Relevante Recurso de Casacién 2024.

» Jurisprudencia Relevante Contencioso Administrativo 2024.

* Revista Juridica Agroambiental Edicion 2025/Nro. 1.

* Revista Juridica Agroambiental Edicion 2025/ Nro. 2.

» Conversatorio de Tata Guazu

» Presentacion del Libro El Mundo Indigena 2025.

» Tripticos Institucionales con la nueva linea grafica.

» Esquelas de invitaciones impresas con la nueva linea grafica.

» Cartillas de Informacion Institucional 2025 para las distintas Ferias
» Catalogo Digital de Biblioteca.

* Hojas Personalizadas para 9 Talleres y 2 Seminarios del Tribunal.

» Disefio y diagramacién de Souvenirs, Gafetes Institucionales y otros.

Organizacion de eventos

La Unidad de Relaciones Publicas y Protocolo apoy6 de forma permanentemente a la organizacién y
realizacion de eventos institucionales durante toda la gestion 2025, se coordind permanentemente con
el equipo de Presidencia, Unidad de Sistemas y Soporte Técnico, y otros, con quienes organizaron y/o
asistieron a eventos institucionales, tanto en la ciudad de Sucre, como diferentes ciudades del interior del
pais.

* Se realizé el apoyo a eventos virtuales de talleres, seminarios, charlas y cursos mediante la
plataforma informatica Webex del Tribunal Agroambiental.

e Se realizaron actividades de comunicacion interna con cardacter social, con la moderacion de
eventos solidarios, religiosos, condolencias y redes sociales principalmente.

* Secoordiné con el Consejo de la Magistratura los actos de rendicion publica de cuentas

Servicios Agroambientales

La Unidad de Servicios Agroambientales tiene a su cargo brindar informacion, atencion de consultas y
documentacion a traves de la Ventanilla Unica de Tramites (VUT) sus principales funciones son:

» Serecibieron y distribuyeron documentos ingresados en tiempos y plazos oportunos.

» Severifico, folio e identifico las partes procesales, distinguiendo entre y mujeres, en causas nuevas
recibidas.

» Se presto informacion institucional al usuario respecto a tramites, solicitudes realizadas en
instancias del tribunal agroambiental.

» Serealizaron encuestas a los litigantes y no litigantes que acuden a ventanilla.

» Seorganizo o sistematizo la informacion referente a la documentacién ingresada.

» Se asisti6 y participd, efectivamente, en actividades de capacitacion conforme instructivos
recibidos por las autoridades de la institucion.
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Durante la gestion 2025 recibié y distribuyo diferentes instancias del Tribunal Agroambiental en un total de
9.002 hojas de ruta.

Figura 6: Flujo de documentacién atendida
(Expresado en nimero de documentos)

OTRAS INSTANCIAS (RRHH 5, SGPRES 15, UEDAF 1, UCFI 40, DNYGJ 4, RPP 3y
UJAB 1)

DELEGACION DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA
DESPACHO SALA ESPECIALIZADA SEGUNDA

I 70
I
l 160
DESPACHO SALA ESPECIALIZADA PRIMERA . 206
o

420
PRESIDENCIA SALA ESPECIALIZADA SEGUNDA

492
PRESIDENCIA SALA ESPECIALIZADA PRIMERA -

1634

SALA ESPECIALIZADA SEGUNDA _

1.577,00
SALA ESPECIALIZADA PRIMERA

SALA PLENA
PRESIDENCIA

0,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00

Fuente: Tribunal Agroambiental, Unidad de Servicios Agroambientales, 2025.

En los servicios de correo electronico se recibieron documentos varios: causas nuevas, memoriales y
documentacion variada, que fueron distribuidas a las diferentes unidades de la institucion, atendiendo al
siguiente detalle:

Figura 7: Documentacién atendida a traves de casillas de correo electrénico
(Expresado en nimero de documentos)

1736

Documentacion recibida por Courier de enero a diciembre

ventanillata@gmail.com y ventanillata@organojudicial.gob.bo

396

Buzon Judicial

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000
Fuente: Tribunal Agroambiental, Unidad de Servicios Agroambientales, 2025.
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GESTION ADMINISTRATIVA

Programacién Operativa Anual

La ejecucion fisica del Plan Operativo Anual (POA) del Tribunal Agroambiental alcanzé a diciembre de
2025 una ejecucion del 95%, enmarcado en los estandares de eficacia y eficiencia, bajo las limitaciones
sefialadas’

Cuadro 23: Ejecucion Fisica Gestion 2025
(Expresado en porcentaje)

. % Ejecucion
Instancia

=2
=)

Acumulada
1 Secretaria de Sala Plena 100%
2 Secretaria de Sala Especializada Primera 83%
3 Secretaria de Sala Especializada Segunda 84%
4 Presidencia 100%
5 Servicios Agroambientales 100%
6 Relaciones Publicas y Protocolo 100%
7 Desarrollo Normativo y Gestion Judicial 100%
8 Coordinacion y Fortalecimiento Institucional 96%
qQ Jurisprudencia, Archivo y Biblioteca Q3%
10 Enlace DAF Q3%

EJECUCION PROMEDIO GESTION 2025 5%

Fuente: Unidades del Tribunal Agroambiental.

Cuadro: Elaboracion propia de formularios de seguimiento al 4to trimestre 2025

Presupuesto del Tribunal Agroambiental

El Tribunal Agroambiental actualmente realiza sus actividades con cargo a las siguientes fuentes de
financiamiento:

+  Fuente 20-230 Recursos Especificos (Recaudaciones Propias del Organo Judicial)
* Fuente 41-111 de Transferencias del Tesoro General de la Nacién (TGN)
» Fuente 42-111 Recursos Especificos
El presupuesto asignado para la gestion 2025 ascendié a Bs. 17.898.408,61 (Diecisiete millones ochocientos

noventa y ocho mil cuatrocientos ocho, 61/100 bolivianos).
Ejecucion presupuestaria

La ejecucion presupuestaria por fuente de financiamiento durante la gestion 2025 fue de 17.445.344,46
(diecisiete millones cuatrocientos cuarenta y cinco mil, trescientos cuarenta y cuatro 46/100 bolivianos)
que representa el 97,47%.

Cuadro 24: Ejecucion presupuestaria
(Expresado en bolivianos al 31/12/2025)

PRESUPUESTO

FUENTE OF PRESUPUESTOVIGENTE | EJECUTADOAL | FORCENTAJE DE
FINANCIAMIENTO 00 EJECUCION
FUENTE 20 12.897.602,37 12.685.673,98 a8,36%
FUENTE 41 475306624 451419023 Q4,97%
FUENTE 42 24774000 245480225 qq09%

TOTAL 17.898.408,61 17.445.344 46 97,47%

Fuente: Tribunal Agroambiental, Unidad de Enlace Administrativa y Financiera, 2025
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Figura 8: Ejecucion presupuestaria por fuente de financiamiento
(Expresado en porcentaje)
100 % 94,07 %
14.000.000,00
12.000.000,00
% 10.000.000,00
c
©
E 8.000.000,00
F 100 % 91,95 %
o 6.000.000,00
c
EO 4.000.000,00
100 % 100%
2.000.000,00
0,00
FUENTE 20 FUENTE 41 FUENTE 42
® Presupuesto 12.897.602,37 4.753.066,24 247.740,00
O Ejecutado 12.685.673,98 4.514.190,23 245.480,25

Fuente: Tribunal Agroambiental, Unidad de Enlace Administrativa y Financiera, 2025

La desagregacion de ejecuciones por fuente de financiamiento y grupo de gasto, se detalla en los siguientes
cuadros:

Cuadro 25: Ejecucion presupuestaria fuente 20
Fuente 20 Recursos Especificos (Expresado en bolivianos al 31/12/2025)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PORC[EETAJE
GRUPO DESCRIPCION VIGENTE EJECUTADO AL EJECUCION
31/12/2025 %
(o]
10000 SERVICIOS PERSONALES 10.908.281,37 10.762.465,66 Q8,66%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1.040.778,24 1.034.723,37 Q9942%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS Q48.422,76 888.464,95 93,68%
80000 IMPUESTOS REGALIAS Y OTROS 120,00 20,00 16,67%

TOTAL 12.897.602,37 12.685.673,98 98,36%

Fuente: Tribunal Agroambiental, Unidad de Enlace Administrativa y Financiera, 2025

Cuadro 26: Ejecucion presupuestaria fuente 41
Fuente 41 Transferencias del Tesoro General de la Nacion (Expresado en bolivianos al 31/12/2025)

PRESUPUESTO
DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUTADO AL PORCENTAJE DE
VIGENTE 31/12/2025 EJECUCION %
10000 SERVICIOS PERSONALES 4.480.87924 4.318.298,63 Q6,37%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 35.000,00 30.501,60 8715%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 237187,00 165.390,00 69,73%

TOTAL 4.753.066,24 4.514.190,23 94.97%

Fuente: Tribunal Agroambiental, Unidad de Enlace Administrativa y Financiera, 2025
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Cuadro 27: Ejecucion presupuestaria fuente 42
Fuente 42: TGN (Expresado en bolivianos al 31/12/2025)

PRESUPUESTO

GRUPO DESCRIPCION R e | EEcuTApO AL | PORETAS DF
31/12/2025
20000 SERVICIOS NO 56.000,00 5374025 a5,96%
PERSONALES
40000 MATERIALES Y 19174000 19174000 100,00%
SUMINISTROS

TOTAL 247.740,00 245.480,25 99.09%

Fuente: Tribunal Agroambiental, Unidad de Enlace Administrativa y Financiera, 2025

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
Ejecucion presupuestaria

La ejecucion por modalidad de contratacion (PAC) fue la siguiente:

Cuadro 28: Procesos previstos en la Programacion Anual de Contrataciones
(Expresado en nimero de proceso)

MODALIDAD PROGRAMADOS EJECUTADOS

Contratacion Menor de 501,00 Bs hasta 20.000,00 Bs. 70 52

Contratacion Menor Mayores a 20.001Bs, hasta 50.000Bs. 10 6

Contratacion Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo (hasta Bs. 200.000) 4
10

Fuente: Tribunal Agroambiental, Unidad de Enlace Administrativa y Financiera, 2025
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Tribunal Agroambiental realizé la firma de un Convenio Marco de Cooperacion y Coordinacién Interinstitucional con el Gobierno
Auténomo Municipal de Apolo, del departamento de La Paz
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Magistrado Victor Hugo Claure Hinojoza

Taller Interjurisdiccional sobre Competencias en Areas Protegidas e Incendios Forestales
S 3

\ \ \
o : ,.
Autoridades del Tribunal Agroambiental participaron en el Taller Internacional organizado por la Fiscalia General del Estado
Bolivia.
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Magistrada Roxana Chavez Rodas
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Autoridades del Tribunal Agroambiental realizan recorrido por la zona de Lazareto, Santuario Natural e Histérico de Tarija
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Seminario Internacional e Interjurisdiccional en Materia Agroambiental, con énfasis en la proteccién de grupos vulnerables y la
accion frente al cambio climatico.
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El Tribunal Agroambiental recibié la visita de estudiantes de Derecho, en el marco de actividades de formacion y fortalecimiento

académico.

Autoridades del Tribunal Agroambiental participaron en el acto de entrega de titulos a juezas y jueces de carrera, reafirmando su
compromiso con el fortalecimiento de la carrera judicial.
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Autoridades del Tribunal Agroambiental durante el acto oficial de reconocimiento y entrega de distinciones, realizado en la ciudad
de Trinidad.

Clausura de la capacitacion a defensoras y defensores ambientales del departamento del Beni.
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